Состояние сферы культуры муниципального образования
« на 01.01.2016г.» 
Орган управления культурой: Муниципальное казенное учреждение «Управление культуры администрации муниципального образования «город Саянск». 
Руководитель: Ф.И.О. Каплина Светлана Жановна (с.т. 8-914-923-75-10).
Сеть учреждений культуры городского округа составляет 4 единицы (юридических лиц), в том числе: 1 культурно-досуговое учреждение Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Дворец культуры Юность» (2 структурных подразделения образующих одно юридическое лицо); Муниципальное учреждение культуры «Централизованная библиотечная система г. Саянска» - (4 структурных подразделения образующих 1 юридическое лицо); Муниципальное учреждение дополнительного образования «Детская музыкальная школа», Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская художественная школа».
 Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Дворец культуры Юность»,  Муниципальное учреждение дополнительного образования «Детская музыкальная школа» и Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская художественная школа» являются - бюджетными учреждениями,  Муниципальное учреждение культуры «Централизованная библиотечная система г. Саянска» - имеет тип  казенного. 
Сумма расходов на культуру в 2015 году составляет свыше 84  млн. руб. или ___9,3___% от консолидированного бюджета муниципального образования. Доля расходов за последние три года выросла с __7,9__% до ___9__ %.

 Объем средств от приносящей доход деятельности учреждений культуры составил в 2015 году _12 698_ тыс. рублей или ___15___% от общих затрат на культуру. В структуре консолидированного бюджета отрасли __85,9_% составляют затраты на заработную плату и коммунальные расходы, на приобретение оборудования и комплектование книжных фондов всего ___1,8___%, на капитальный ремонт учреждений ____0____%. 

Работники всех учреждений культуры переведены на новую систему оплаты труда. 

Средняя заработная плата работников культуры  на 1.01.2016 года составила 20692,4 рублей, в том числе списочного состава  21142,3 рублей. 
Средняя заработная плата работников культуры на 1.01.2015 года составила 19236 рублей, в том числе списочного состава  19826 рублей. Задолженности по заработной плате на текущий момент нет.

Средняя заработная плата педагогических работников  учреждений дополнительного образования  на 1.01.2016 года составила 23971,7  рублей, в том числе без внешних совместителей  25064,9 рублей. 
Средняя заработная плата педагогических работников  учреждений дополнительного образования  на 1.01.2015 года составила 24028 рублей, в том числе без внешних совместителей 24569  рублей.  Задолженности по заработной плате на текущий момент нет.
В муниципальном образовании «город Саянск» разработана Муниципальная программа «Культура» на 2016-2020годы», объем финансирования 500 095,00 тыс. руб.

Оснащенность учреждений культуры оборудованием и музыкальными инструментами составляет 63 % от потребности, степень износа имеющегося оборудования 74%.
1 помещение, занимаемое учреждениями культуры, не оборудовано системой охранно-пожарной сигнализации.
Число культурно-досуговых мероприятий на 1.01.2016 года составило 245 единиц, что больше показателя 2014 года на 19 ед. При этом число посетителей мероприятий на платной основе выросло на 1982 чел. и составило 25219 чел. Число клубных формирований осталось на прежнем уровне - 22 единицы, участников в них стало больше на 15 чел.  7 коллективов имеют звание «Народный», 2  коллектива «Образцовый».

Охват населения библиотечным обслуживанием на 1.01.2016 г.  составляет 42%, количество пользователей 16356 чел., число посещений 96525 ед. Указанные показатели несколько ниже соответствующих показателей 2014 года, в связи с ликвидацией библиотеки «Очаг» (приведение в соответствие нормам, утвержденным  распоряжением Правительства РФ от 23.11.2009г. №1767-р. «Методика определения потребности субъектов Российской федерации в объектах культуры и искусства»).
Компьютеризация библиотек составляет 80 %, доступ в интернет 100 %.

Число посещений музея составило в 2015 году 18940 чел., что меньше 2014 года на 920 чел.

Охват детей эстетическим образованием составляет 17 %, что значительно выше среднего показателя по России (12%).

Число работников в сфере культуры составляет 168 чел., в том числе 111 специалистов, 108 чел. имеют высшее и средне-специальное образование (64,2%).
Показатели эффективности деятельности органов исполнительной власти муниципальных образований по развитию культуры и искусства
(По указам Президента РФ № 825 от 28.06.06 г. и № 607 от 28.04.08 г.)

1. Отношение среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников учреждений культуры и искусства к среднемесячной заработной плате работников, занятых в сфере экономики региона.

	2013 год
	2014 год
	2015 год
	+ / - к 2014 году

	55%
	63%
	66%
	+3%


2. Удельный вес населения, участвующего в культурно-досуговых мероприятиях и в работе клубных формирований
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	+ / - к 2014 г.

	163%
	144%
	173%
	+ 29%


3. Количество экземпляров библиотечного фонда общедоступных библиотек на 1000 человек населения.
	Количество экз. фонда на 1000 человек населения

	2014 г.
	2015 г.
	+ / - к 2012 г.

	4472
	3730
	-742


4. Доля муниципальных автономных учреждений  от общего числа муниципальных учреждений в муниципальном образовании
	Количество автономных учреждений (%)

	2014 год
	2015 год
	+ / - к 2014 году

	0
	0
	0
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