Администрация городского округа

муниципального образования

«город Саянск»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	От
	27.06.2011
	№
	110-37-628-11
	
	(
	
	(

	г. Саянск
	
	
	
	


	(
	(
	(
	Об утверждении объемных показателей деятельности и порядка отнесения муниципальных учреждений культуры к группам по оплате труда руководителей 


	(


        В целях совершенствования деятельности учреждений культуры и установления показателей, характеризующих результаты культурной деятельности, исходя из функций и объемов потребления услуг в сфере культуры городского округа муниципального образования «город Саянск», руководствуясь ст. 53 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Российской Федерации от 9 октября 1992 года N 3612-1 "Основы законодательства Российской Федерации о культуре", Законом Российской Федерации от 10.07.1992 N 3266-1 "Об образовании", Приказами Министерства культуры и архивов Иркутской области от 18.05.2010г. № 68-МПР-О «О Модельном стандарте культурно - досуговых учреждений муниципального образования», от 18.05.2010г. № 67-мпр-о «О Модельном стандарте музея муниципального образования», Приказом Комитета по культуре Иркутской области от 05.04.2005г. № 78/о «О Модельном стандарте деятельности публичной библиотеки муниципальных образований Иркутской области», Письмом Министерства образования Российской Федерации от 29.03.2001г. № 20-52-1350/20-5, ст. 38 Устава муниципального образования «город Саянск», администрация городского округа муниципального образования «город Саянск»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

         1.  Утвердить объемные показатели деятельности и порядок отнесения муниципальных учреждений культуры к группам по оплате труда руководителей (Приложение №1).

         2. Опубликовать настоящее постановление в газете «САЯНСКИЕ ЗОРИ» и разместить на официальном сайте администрации городского округа муниципального образования «город Саянск» в сети «Интернет».

 3.   Настоящее постановление вступает в силу с 01 июля 2011 года.

         4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника Муниципального казенного учреждения  «Управление культуры администрации муниципального образования «город Саянск».

Мэр городского округа

муниципального образования

«город Саянск»                                                                           М.Н. Щеглов

Исп. Е.О. Лынкин

Тел. 5 67 52 

СОГЛАСОВАНО:

Заместитель мэра 

городского округа по социальным вопросам                         Р.М. Хайрутдинов

«__» _________ 2011 г.

Начальник

Управления по экономике                                                        Г.Ю. Плакина

«__» _________ 2011 г.

Начальник

Управления культуры                                                               Е.О. Лынкин

«__» _________ 2011 г.

Начальник отдела по труду

и управлению охраной труда 
                                         О.В. Бескровная

«__» _________ 2011 г.

Управляющий делами                                                               М.В. Павлова

«__» _________ 2011 г.

Начальник отдела

организационной работы                                                          Е.Г. Медведева 

«__» _________ 2011 г.

Начальник отдела

правовой работы                                                                        Н.И. Брода

«__» _________ 2011 г.

Список рассылки:

Дело – 1 экз.

Управление культуры – 1 экз.

Управление по финансам и налогам – 1 экз.

Отдел правовой работы – 1 экз.

Отдел по труду и управлению охраной труда – 1 экз. 

СМИ – 1 экз.

_______________________

                 5 экз.

   Электронная версия правового акта соответствует бумажному носителю.
ИСПОЛНИТЕЛЬ:

Начальник

Управления культуры                                                               Е.О. Лынкин

«__» _________ 2011 г.

Приложение N 1

 к постановлению администрации 

  городского  округа муниципального 

                                                                                      образования "город Саянск"

                                                                                  от «__»_______ 2011 года

                                                                     N _____________

Объемные показатели деятельности

и порядок отнесения муниципальных учреждений культуры 

к группам по оплате труда руководителей 

I. Общие положения

        1.1. Настоящие объемные показатели деятельности и порядок отнесения муниципальных учреждений культуры к группам по оплате труда руководителей (далее – показатели) разработаны в соответствии со ст. 53 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Российской Федерации от 9 октября 1992 года N 3612-1 "Основы законодательства Российской Федерации о культуре", Законом Российской Федерации "Об образовании" от 10.07.1992 N 3266-1, письмом Министерства культуры Российской Федерации от 01.04.1996 г. № 01-74/16-19 «О показателях по отнесению к группам по оплате труда культурно-просветительных организаций».

       1.2. Настоящие показатели деятельности муниципальных учреждений культуры распространяются на муниципальные учреждения, подведомственные муниципальному казенному учреждению "Управление культуры администрации муниципального образования "город Саянск" (далее - Управление культуры).

       1.3. К показателям деятельности муниципальных учреждений культуры относятся показатели, характеризующие масштаб руководства учреждением культуры: численность работников учреждения, количество пользователей, посетителей, книговыдач, мероприятий, обучающихся в школах искусств, сменность работы учреждений культуры и другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением.

II. Объемные показатели деятельности муниципальных учреждений культуры

       Объем деятельности каждого учреждения культуры при определении группы по оплате труда руководителей оценивается в баллах по следующим показателям:

       2.1. Объемные показатели деятельности образовательных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры*
	№
	Показатели
	Условия
	Кол-во

баллов

	1
	Количество обучающихся в учреждении дополнительного образования детей по списочному составу
	За каждого обучающегося 
	0,5

	2.
	Количество специалистов в образовательном учреждении
	За каждого специалиста 
	1

	
	
	Дополнительно за каждого специалиста, имеющего первую квалификационную категорию
	0,5

	
	
	Дополнительно за каждого специалиста, имеющего высшую

квалификационную категорию
	1

	3.
	Количество специалистов, имеющих звание:
	За каждого специалиста,

имеющего звание

«Заслуженный работник культуры»
	10



	
	
	За каждого специалиста,

имеющего награды Министерства культуры РФ
	5

	
	
	За каждого специалиста,

имеющего звание

«Заслуженный работник культуры Иркутской области»
	2

	4.
	Количество специалистов, прошедших повышение квалификации в отчетном году
	За каждого специалиста
	1

	5.
	Наличие оборудованных специализированных классов
	За каждый класс 
	2

	6.
	Наличие оборудованных используемых в образовательном процессе компьютерных классов
	За каждый класс 
	5

	7.
	Наличие оборудованного хранилища музыкальных инструментов
	За каждое хранилище
	5

	8.
	Наличие оборудованного концертного (выставочного) зала
	За каждую единицу
	15

	9.
	Наличие специализированной библиотеки
	За каждую единицу
	10

	10.
	Оборудованное помещение натюрмортного фонда 
	
	10

	11.
	Наличие отделений в школе
	За каждое отделение
	10

	12.
	Многопрофильность (наличие специализаций)
	До 10
	5

	
	
	Более 10
	10

	13.
	Наличие подготовительных групп
	За каждую группу
	10


	14.
	Количество стабильных детских творческих коллективов 
	За каждый коллектив
	5

	15.
	Подготовка выпускников в ССУЗы и ВУЗы 
	За каждого поступившего в отчетном году
	5

	16.
	Проведение занятий в две смены
	
	10

	17.
	Выставочная, концертная деятельность в масштабах города 
	За каждое мероприятие
	1

	18.
	Организация зональных смотров, конкурсов, выставок
	За каждое мероприятие
	20

	19.
	Участие в ежегодных конкурсах разного уровня: 


	За каждого участника городских, зональных конкурсов (ДМШ)
	1



	
	
	За каждого участника областных конкурсов (ДМШ)
	5

	
	
	За каждого участника всероссийских, международных конкурсов (ДМШ)
	10

	20.
	Участие в ежегодных конкурсах, выставках разного уровня: 


	За каждого дипломанта городских, зональных конкурсов (ДХШ)
	0,5



	
	
	За каждого дипломанта областных конкурсов (ДХШ)
	1

	
	
	За каждого дипломанта всероссийских, международных конкурсов (ДХШ)
	3

	21.
	Наличие проектов, получивших гранты
	За каждый проект
	30

	22.
	Количество разработанных и реализованных  социально значимых программ
	Городских 
	5

	
	
	Областных 
	10

	 23.
	Выполнение плана платных услуг
	При выполнении плана по оказанию платных услуг на 100,0%
	30

	
	
	При невыполнении плана по оказанию платных услуг за каждый 1 % от плана
	- 2 (но не более 50)

	
	
	При перевыполнении плана по оказанию платных услуг за каждый 1 % от плана
	+ 2 (но не более 50)


        2.1.1. Образовательные учреждения дополнительного образования детей в сфере культуры относятся к I, II, III или IV группам по оплате труда руководителей по сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей:

	N 
п/п
	Тип (вид)      
учреждения культуры
	Группа, к которой учреждение относится

по оплате труда руководителей по сумме баллов

	
	
	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	1.
	Образовательные учреждения дополнительного образования детей в сфере культуры
	Свыше 500
	От 350 до 500 включительно
	От 200 до 350 включительно
	До 200 включительно

	2.
	Разряды оплаты труда по ЕТС
	Высшая квалификационная категория - 16-й разряд;

1-я квалификационная категория - 15-й разряд
	Высшая квалификационная категория - 15-й разряд;

1-я квалификационная категория - 14-й разряд
	Высшая квалификационная категория - 14-й разряд;

1-я квалификационная категория - 13-й разряд
	Высшая квалификационная категория - 13-й разряд;

1-я квалификационная категория - 12-й разряд


        * Примечание: 

          При разработке данного раздела были использованы нормативные документы:

-  Временные объемные показатели по отнесению учреждений образования к группам по оплате труда руководителей, Временные требования по оценке квалификации и уровня профессиональной компетентности при присвоении квалификационной категории руководителям, специалистам (педагогическим работникам), рекомендованные для работы Министерством образования Российской Федерации (Письмо Министерства образования Российской Федерации от 29.03.2001г. № 20-52-1350/20-5).

       2.2. Объемные показатели  деятельности культурно-досуговых учреждений*
	N
	Показатели
	Условия
	Кол-во баллов

	1. 
	Количество специалистов
	за каждого специалиста
	1

	2.
	Количество специалистов, имеющих звание:
	за каждого специалиста,

имеющего звание

«Заслуженный работник культуры»
	10

	
	
	за каждого специалиста,

имеющего награды Министерства культуры РФ
	5

	
	
	за каждого специалиста,

имеющего звание

«Заслуженный работник культуры Иркутской области»
	2

	3.
	Количество специалистов, прошедших повышение квалификации в отчетном году
	за каждого специалиста
	1

	4.
	Количество клубных формирований
	за каждое формирование
	1

	5.
	Количество коллективов, имеющих звание «Народный»
	за каждый коллектив
	7

	6.
	Количество участников в клубных формированиях**
	за каждые 10 человек
	1

	7.
	Количество культурно-досуговых мероприятий
	за каждое  мероприятие
	0,5

	8.
	Количество досуговых объектов
	за каждый объект
	1

	9.
	Количество досуговых объектов вне КДУ
	за каждый объект
	1

	10.
	Наличие оборудованных специальных помещений
	за каждое помещение
	2

	11.
	Наличие актового зала
	за каждый зал
	15

	12.
	Наличие проектов, получивших гранты
	За каждый проект
	30

	13.
	Количество разработанных и реализованных  социально значимых программ
	Городских 
	5

	
	
	Областных 
	10

	14.
	Участие в мероприятиях зонального, областного, российского и международного масштабов
	за одно участие в мероприятиях зонального масштаба
	1

	
	
	за одно участие в мероприятиях областного масштаба
	5

	
	
	за одно участие в мероприятиях российского,  международного масштаба
	10

	  15.
	Выполнение плана платных услуг
	При выполнении плана по оказанию платных услуг на 100,0%
	30

	
	
	При невыполнении плана по оказанию платных услуг за каждый 1 % от плана
	          - 2 

   (но не более 50)

	
	
	При перевыполнении плана по оказанию платных услуг за каждый 1 % от плана
	          + 2 

   (но не более 50)


       2.2.1. Учреждения культуры клубного типа относятся к I, II, III или IV группам по оплате труда руководителей по сумме баллов, определенных на 

основе указанных выше показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей:

	N 
п/п
	Тип (вид)      
учреждения культуры
	Группа, к которой учреждение относится по оплате труда руководителей по сумме баллов

	
	
	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	1.
	Учреждения культуры клубного типа
	Свыше 400
	От 300 до 400 баллов включительно
	От 150 до 300 баллов включительно
	До 150 баллов включительно

	2.
	Разряды оплаты труда по ЕТС
	15
	14
	13
	12


          * Примечание: 

          При разработке данного раздела были использованы нормативные документы:

        - Модельный стандарт культурно - досуговых учреждений муниципального образования, утвержденный Приказом Министерства культуры и архивов Иркутской области от 18.05.2010г. № 68-МПР-О.

         2.3. Объемные показатели деятельности учреждений музейного типа*

	Группа по   
оплате труда руководителей
	Количество посетителей в год (тыс. чел.)
	Количество экспонатов основного фонда (тыс. ед. хранения)
	Разряды оплаты труда по ЕТС

	I      
II      
III      
IV
	свыше 50,0            
от 20,0 до 50,0 включительно          
от 10,0 до 20,0 включительно         
 до 10,0 включительно
	свыше 35,0      
от 10,0 до 35,0 включительно      
от 5,0 до 10,0 включительно     
до 5,0 включительно
	15

14

13

12


         Группа по оплате труда руководителей может быть увеличена в соответствии с дополнительными качественными показателями деятельности учреждения музейного типа при наличии свыше 250 и более баллов.
        2.3.1. Дополнительные качественные показатели деятельности учреждений музейного типа

	№
	Показатели
	Условия
	Кол-во баллов

	1. 
	Количество специалистов
	за каждого специалиста
	1

	2.
	Количество специалистов, имеющих звание:
	за каждого специалиста,

имеющего звание

«Заслуженный работник культуры»
	10

	
	
	за каждого специалиста,

имеющего награды Министерства культуры РФ
	5

	
	
	за каждого специалиста,

имеющего звание

«Заслуженный работник культуры Иркутской области»
	2

	3.
	Количество специалистов, прошедших повышение квалификации в отчетном году
	За каждого специалиста
	0,5

	4.
	Количество  массовых  мероприятий (выставки, экскурсии, вечера)
	за каждые 10
	1

	5.
	Количество  музейных объектов
	за каждый объект
	1

	6.
	Количество  музейных  объектов вне  учреждения
	за каждый объект
	1

	7.
	Наличие проектов, получивших гранты
	за каждый проект
	30

	8.
	Количество разработанных и реализованных  социально значимых программ
	городских 
	5

	
	
	областных 
	10

	9.
	Участие  в мероприятиях зонального, областного, российского и международного масштабов
	за одно участие в мероприятиях зонального масштаба
	1

	
	
	за одно участие в мероприятиях областного масштаба
	5

	
	
	за одно участие в мероприятиях российского,  международного масштаба
	10

	  10.
	Выполнение плана платных услуг
	При выполнении плана по оказанию платных услуг на 100,0%
	30

	
	
	При невыполнении плана по оказанию платных услуг за каждый 1 % от плана
	          - 2 

   (но не более 50)

	
	
	При перевыполнении плана по оказанию платных услуг за каждый 1 % от плана
	          + 2 

   (но не более 50)


         * Примечание: 

          При разработке данного раздела были использованы нормативные документы:

        - Модельный стандарт музея муниципального образования, утвержденный  Приказом Министерства культуры и архивов Иркутской области от 18.05.2010г. № 67-мпр-о.

       2.4. Показатели деятельности библиотек*
	Группа по   
оплате труда руководителей
	Среднегодовое число      
пользователей (тыс. чел.)
	Среднегодовое число
книговыдачи (тыс. чел.)
	Среднегодовое число посещений (тыс.чел.) 
	Разряды оплаты труда по ЕТС

	I      
II      
III      
IV
	свыше 65            
от 25 до 65 включительно         
от 10 до 25 включительно        
от 5 до 10 включительно
	свыше 1365      
от 525 до 1365 включительно     
от 210 до 525 включительно      
от 105 до 210 включительно
	Свыше 350

От 150 до 350 включительно
От 50 до 150 включительно
До 50 включительно
	15

14

13

12


        Группа по оплате труда руководителей может быть увеличена в соответствии с дополнительными качественными показателями деятельности библиотеки при наличии свыше 250 и более баллов.
       2.4.1. Дополнительные качественные показатели деятельности библиотеки:

	№
	Показатели
	Условия
	Кол-во баллов

	1. 
	Количество специалистов
	за каждого специалиста
	1

	2.
	Количество специалистов, имеющих звание:
	за каждого специалиста,

имеющего звание

«Заслуженный работник культуры»
	10

	
	
	за каждого специалиста,

имеющего награды Министерства культуры РФ
	5

	
	
	за каждого специалиста,

имеющего звание

«Заслуженный работник культуры Иркутской области»
	2

	3.
	Количество специалистов, прошедших повышение квалификации в отчетном году
	За каждого специалиста
	0,5

	4.
	 Количество поступлений (книжный фонд)
	за  каждую1000  
	1



	5.
	 Количество библиотечных формирований
	за  каждое формирование
	1

	6.
	  Количество   участников в библиотечных формированиях
	за каждые 10 
	1

	7.
	Количество библиотечных объектов
	за каждый объект
	1

	8.
	Количество объектов вне библиотеки
	за каждый объект
	1

	9.
	Наличие оборудованных специальных помещений
	за каждое помещение
	2

	10.
	 Выпуск библиографических изданий
	за каждое
	1

	11.
	Количество каталогов
	за каждый
	1

	12.
	 Количество массовых мероприятий
	за каждые 10
	1



	13.
	Наличие проектов, получивших гранты
	за каждый проект
	30

	14.
	Количество разработанных и реализованных  социально значимых программ
	городских 
	5

10

	
	
	областных 
	

	15.
	Участие  в мероприятиях зонального, областного, российского и международного масштабов
	за одно участие в мероприятиях зонального масштаба
	1



	
	
	за одно участие в мероприятиях областного масштаба
	5

	
	
	за одно участие в мероприятиях российского,  международного масштаба
	10

	  16.
	Выполнение плана платных услуг
	При выполнении плана по оказанию платных услуг на 100,0%
	30

	
	
	При невыполнении плана по оказанию платных услуг за каждый 1 %
	          - 2 

   (но не более 50)

	
	
	При перевыполнении плана по оказанию платных услуг за каждый 1 %
	          + 2 

   (но не более 50)


        Примечание: 

           * При разработке данного раздела были использованы нормативные документы:

        - Модельный стандарт деятельности публичной библиотеки муниципальных образований Иркутской области, утвержденный Приказом Комитета по культуре Иркутской области от 05.04.2005г. № 78/о.

              **1. К клубным (музейным, библиотечным) формированиям относятся любительские объединения, клубы по интересам, кружки, коллективы художественной самодеятельности и технического творчества; кружки и курсы прикладных знаний, домоводства и др.; курсы, школы, лаборатории, народные университеты и их филиалы, студии, группы и другие аналогичные формирования, работающие на бесплатной и платной основах.

          2. К культурно-досуговым мероприятиям относятся праздники, фестивали, концерты, спектакли, шоу-программы, вечера, презентации, выставки, дискотеки и другие аналогичные мероприятия, проводимые на бесплатной и платной основах.

          3. К досуговым объектам относятся постоянно действующие филиалы учреждений культуры на базе других предприятий, учреждений и организаций, киноустановки, видеотеки, видеосалоны, видеозалы, видеокомнаты, аттракционы, танцевальные и дискотечные залы и площадки, кафе, бары и буфеты, базы и пункты проката, приклубные парки и сады, мастерские для технического творчества, музыкальные, литературные и др. гостиные, читальные залы и библиотеки, стадионы, катки и другие специализированные объекты, расположенные как в основном помещении учреждения культуры, так и в его филиалах.

          4.  К досуговым объектам вне учреждений культуры относятся документально подтвержденные формы сотрудничества учреждения культуры с общеобразовательными школами, интернатами, детскими садами, пансионатами, предприятиями и т.д.

III. Порядок отнесения учреждений культуры к группам

по оплате труда руководителей для установления

разрядов оплаты труда по ЕТС

        3.1. Отнесение учреждений культуры к группам по оплате труда руководителей производится Управлением культуры ежегодно по результатам работы за прошедший год в соответствии со статистической отчетностью и на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждений.

       3.2. Группа по оплате труда для вновь открываемых учреждений культуры устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

       3.3. В учреждениях культуры, проводящих капитальный ремонт или устранение последствий аварий, сохраняется группа по оплате труда, установленная до начала этих работ, но не более чем на один год.

        3.4. При установлении группы по оплате труда руководящих работников образовательных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры контингент обучающихся определяется по списочному составу постоянно обучающихся на 1 января. При этом в списочном составе обучающиеся в учреждениях дополнительного образования детей, занимающиеся на нескольких отделениях учитываются 1 раз.

        3.5. Группа по оплате труда руководителей может быть увеличена в соответствии с дополнительными качественными показателями деятельности учреждений при наличии свыше 250 и более баллов.

Мэр городского округа

муниципального образования

«город Саянск»                                                                          М.Н. Щеглов
