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Администрация городского округа
 муниципального образования 

«город Саянск»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	От
	05.09.2011
	№
	110-237-897-11

	г.Саянск


	
	
	(
	О проведении городского конкурса «Молодежь города Саянска в лицах – 2011»
	(



В целях поддержки, развития творческого потенциала молодежи муниципального образования «город Саянск», формирования положительного образа молодежи, руководствуясь пунктом 34 части 1 статьи 16 Федерального закона от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 38 Устава муниципального образования «город Саянск», администрация городского округа муниципального образования «город Саянск»

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Провести  городской  конкурс «Молодежь города Саянска  в  лицах – 2011».

2. Утвердить  Положение  о  проведении  городского  конкурса «Молодежь города  Саянска  в  лицах – 2011» (приложение № 1).

3. Утвердить  состав  Экспертной  комиссии  для  подведения  итогов  городского  конкурса «Молодежь  города  Саянска  в  лицах – 2011» (приложение № 2).

4. Настоящее  постановление  опубликовать  в  газете «САЯНСКИЕ  ЗОРИ» и  разместить  на  официальном  сайте  администрации  городского  округа  муниципального  образования «город  Саянск» в  сети  «Интернет».

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

6. Контроль   исполнения  постановления  возложить  на  заместителя  мэра  городского  округа по социальным вопросам Хайрутдинова  Р.М.
Мэр городского округа муниципального

образования «город Саянск»  

                               М.Н.Щеглов

Исп. Смородина А.В.       
Тел. 5-67-22
Приложение № 1 
к постановлению  администрации

городского округа муниципального
образования «город Саянск»

от  05.09.2011г № 110-37-897-11
Положение

О  проведении  городского  конкурса

«Молодежь  города  Саянска  в  лицах – 2011»

1. Общие  положения

1.1. Настоящее  Положение  определяет: порядок  и  условия  проведения  городского  конкурса «Молодежь   города  Саянска  в  лицах – 2011» (далее Конкурс), подведение  итогов  Конкурса.

1.2. Целью  Конкурса  является  поддержка  талантливой  молодежи, развитие  творческого  потенциала  молодежи, формирование  положительного  образа  молодежи  города  Саянска.
1.3. Задачи  Конкурса:

1) популяризация  позитивно-ориентированной  деятельности  среди  молодежи  города;

2) обновление  банка  данных  молодежи  города, имеющей  достижения  в  различных  сферах  деятельности.

1.4. Номинации конкурса:

1) «Достижения в сфере общественной деятельности» (возрастная группа: 14-18 лет);

2) «Достижения в сфере общественной деятельности» (возрастная группа: 19-24 года);

3) «Достижения в сфере общественной деятельности» (возрастная группа: 25-30 лет);

4) «Профессиональные достижения в сфере государственного и муниципального управления» (в том числе специалисты, выполняющие функции государственного служащего);

5) «Профессиональные достижения в сфере промышленности и услуг»;

6) «Достижения в сфере школьных средств массовой информации»;

7) «Достижения в сфере студенческих средств массовой информации»;

8) «Достижения в сфере средств массовой информации, имеющих свидетельство о регистрации»;

9) «Профессиональные достижения в сфере образования»; 

10) «Профессиональные достижения в сфере науки среди молодых людей, имеющих ученую степень»;

11) «Профессиональные достижения в сфере науки среди молодых людей, не имеющих ученую степень»;

12) «Профессиональные достижения в сфере культуры» (возрастная группа: 14-18 лет);

13) «Профессиональные достижения в сфере культуры» (возрастная группа: 19-24 года);

14) «Профессиональные достижения в сфере культуры» (возрастная группа: 25-30 лет);

15) «Профессиональные достижения в сфере здравоохранения среди молодых людей, имеющих высшее образование»;

16) «Профессиональные достижения в сфере здравоохранения среди молодых людей, имеющих среднее образование»;

17) «Профессиональные достижения в сфере агропромышленного комплекса»;

18) «Достижения в сфере физической культуры и спорта» (школьный спорт);

19) «Достижения в сфере физической культуры и спорта» (студенческий спорт);

20) «Профессиональные достижения в сфере физической культуры и спорта»;

21) «Профессиональные достижения в сфере малого и среднего бизнеса»

22) «Лучшая молодая семья»;

23)  «Студент года учреждений среднего профессионального образования»;

24) «Военнослужащий года» (Вооруженные Силы Российской Федерации, Министерство внутренних дел Российской Федерации, Главное управление Федеральной службы исполнения наказаний по Иркутской области, Главное управление ФСБ России по Иркутской области, Главное управление МЧС по Иркутской области).

25) «Открытие года».

 2. Участники Конкурса

2.1. Участниками Конкурса могут быть молодые люди в возрасте от 14 до 30 лет (включительно), проживающие на территории города Саянска.
2.2. В номинации «Лучшая молодая семья» могут принимать участие: молодые семьи, возраст хотя бы одного из супругов которых не превышает 30 лет (включительно), проживающие на территории города Саянска (далее – конкурсанты). 

2.3. Конкурсанты, участвовавшие в Конкурсе, начиная с 2008 года, принимают участие в Конкурсе по тем номинациям, в которых не вошли в состав победителей, начиная с 2008 года.

 3. Порядок и сроки представления документов для участия в Конкурсе

3.1.  Конкурсанты в срок, установленный настоящим Положением представляют следующий пакет документов:

заявление конкурсанта о согласии участвовать в Конкурсе (в свободной форме);

анкета конкурсанта (приложение 1);

анкета на включение в банк данных талантливой молодежи города Саянска (приложение 2);

   фотография в  печатном  и  электронном  виде: две  четверти (разрешение  250  DPI, формат  ВМР, РSD, размер  не  менее  AS  формата (148*210);

  эссе конкурсанта (рассказ в свободной форме о личных достижениях, жизненном кредо); 

характеристики, отзывы с места работы (учебы), от партнерских организаций;

копия документа, подтверждающего победу в муниципальном конкурсе «Молодежь города Саянска в лицах» с 2008 года (для тех , кто участвовал в Конкурсе ранее);
копии документов, подтверждающих достижения конкурсанта (дипломы, сертификаты, благодарности) – при наличии; 

копии документов, подтверждающих повышение квалификации конкурсанта – при наличии;

копии документов, подтверждающих профессиональную переподготовку конкурсанта – при наличии;

копии сертификатов участников муниципальных, региональных и/или федеральных профессиональных конкурсов – при наличии; 

публикации в средствах массовой информации (печатных, электронных) о конкурсанте, о его деятельности, о проектах с участием конкурсанта – при наличии;

публикации конкурсанта в средствах массовой информации – для номинаций «Достижения в сфере школьных средств массовой информации», «Достижения в сфере студенческих средств массовой информации», «Достижения в сфере средств массовой информации, имеющих свидетельство о регистрации»;

копии свидетельства о регистрации средства массовой информации – для номинации «Достижения в сфере средств массовой информации, имеющих свидетельство о регистрации»;

информационно-аналитический материал на конкурсанта с раскрывающим критерии оценок содержанием по номинациям Конкурса.

3.2. Документы предоставляются в печатном (сформированные в мультифорах скоросшивателя) и электронном виде (на СD-диске). Представленные документы для участия в Конкурсе, не рецензируются и не возвращаются.

3.3. При приеме  пакета документов отдел по физической культуре, спорту и молодежной политике администрации городского округа муниципального образования «город Саянск» (далее Отдел):

· регистрирует представленные документы в день их подачи в журнале регистрации документов;
· выдает в день подачи документов в Отдел выписку из журнала регистрации документов с указанием даты регистрации.   

3.4. В течение 3 рабочих дней со дня регистрации документов Отдел осуществляет проверку представленных документов. 

3.5. По результатам проверки Отдел в течение 3 рабочих дней принимает решение о включении конкурсанта, указанного в заявке, в список конкурсантов Конкурса либо об отказе во включении кандидата в указанный список.

3.6. Основаниями отказа во включении кандидата, указанного в заявке, в список конкурсантов Конкурса являются:

3.6.1.  не соответствие кандидатуры участника требованиям раздела 2 настоящего Положения;

3.6.2. представление документов с нарушением срока, установленного настоящим Положением. 

3.7.Решение об отказе во включении в список конкурсантов Конкурса доводится до сведения конкурсанта в течение пяти календарных дней со дня его принятия в письменной форме с указанием причин отказа. 

3.8. В течение трех рабочих дней со дня окончания приема документов для участия в Конкурсе Отдел формирует список конкурсантов Конкурса и направляет его на рассмотрение Экспертной комиссии Конкурса вместе с соответствующими документами, представленными для участия в Конкурсе. 

3.9. Конкурс проводится с 1 сентября по 28 сентября 2011 года. Последний день приема документов 28 сентября 2011 года до 17.00 местного времени. Документы принимаются в отделе по физической культуре, спорту и молодежной политике администрации городского округа муниципального образования «город Саянск», каб. 324, контактное лицо – Смородина Анна Васильевна, тел. 5-67-22.
4. Критерии оценок по номинациям Конкурса

4.1. Критерии оценок по номинациям «Достижения в сфере общественной деятельности» (возрастная группа: 14-18 лет) «Достижения в сфере общественной деятельности» (возрастная группа: 19-24 года), «Достижения в сфере общественной деятельности» (возрастная группа: 25-30 лет): 

1) участие в работе общественных объединений: от 1 до 5 баллов;

2) участие в реализации социально-значимых проектов: от 1 до 5 баллов;

3) общественное признание (рекомендательные письма, грамоты, письма поддержки партнерских организаций): наличие подтверждающих документов от 1 до 5 баллов, отсутствие подтверждающих документов – 0 баллов;

4) наличие авторских общественных проектов, реализованных или реализуемых на территории города, Иркутской области: наличие подтверждающих документов от 1 до 5 баллов, отсутствие подтверждающих документов – 0 баллов.

4.2. Критерии оценок по номинации «Профессиональные достижения в сфере государственного и муниципального управления» (в том числе специалисты, выполняющие функции муниципального служащего):  

1) оценка результатов служебной деятельности конкурсанта (выполнение поручений, распорядительных документов). Перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых конкурсант принимал участие: наличие подтверждающих документов от 1 до 5 баллов, отсутствие подтверждающих документов – 0 баллов;

2) достижения в профессиональной сфере в соответствии с занимаемой должностью: от 1 до 5 баллов; 

3) уровень профессиональной подготовки (учитывая курсы повышения квалификации, сертификаты об участии в образовательных проектах, характеристики): наличие подтверждающих документов от 1 до 5 баллов, отсутствие подтверждающих документов – 0 баллов;
4) оценка профессиональных, личностных качеств конкурсанта: от 1 до 5 баллов;

5) вклад конкурсанта в развитие профессиональной сферы деятельности: от 1 до 5 баллов.

4.3. Критерии оценок по номинации «Профессиональные достижения в сфере промышленности и услуг»:

1) социальный или экономический эффект деятельности конкурсанта: от 1 до 5 баллов;

2) уровень профессиональной подготовки конкурсанта: от 1 до 5 баллов; 

3) достижения в профессиональной сфере в соответствии с занимаемой должностью: от 1 до 5 баллов;

4) оценка результатов служебной деятельности конкурсанта. Перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых конкурсант принимал участие: наличие подтверждающих документов от 1 до 5 баллов, отсутствие подтверждающих документов – 0 баллов;

5) вклад конкурсанта в развитие профессиональной сферы деятельности: от 1 до 5 баллов.

4.4. Критерии оценок по номинациям «Достижения в сфере школьных средств массовой информации», «Достижения в сфере студенческих средств массовой информации», «Достижения в сфере средств массовой информации, имеющих свидетельство о регистрации»: 

· выразительность, точность и доходчивость изложения материалов конкурсанта: от 1 до 5 баллов; 

· глубина раскрытия сути материалов (обязательно наличие работ: - видео, -аудио, печатных): от 1 до 5 баллов;

· уровень профессиональной подготовки (курсы повышения квалификации, сертификаты об участии в конференциях, характеристики): наличие подтверждающих документов от 1 до 5 баллов, отсутствие подтверждающих документов – 0 баллов;

· актуальность материалов для Иркутской области: от 1 до 5 баллов.

4.5. Критерии оценок по номинации «Профессиональные достижения в сфере образования»:

1) использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в процессе обучения предмету и в воспитательной работе: от 1 до 5 баллов;

2) обобщение и распространение собственного педагогического опыта на муниципальном и (или) региональном уровне (мастер-классы, семинары, конференции, круглые столы, публикации конкурсанта в средствах массовой информации): от 1 до 5 баллов;

3) повышение квалификации конкурсанта и профессиональная переподготовка конкурсанта: наличие подтверждающих документов от 1 до 5 баллов, отсутствие подтверждающих документов – 0 баллов;

4) участие в муниципальных, региональных и федеральных профессиональных конкурсах: наличие подтверждающих документов от 1 до 5 баллов, отсутствие подтверждающих документов – 0 баллов;

5) позитивная динамика учебных достижений обучающихся: от 1 до 5 баллов.

4.6. Критерии оценок по номинации «Профессиональные достижения в сфере науки среди молодых людей, имеющих ученую степень»:

1) актуальность и результативность текущей научной работы конкурсанта: от 1 до 5 баллов;

2) список публикаций, участие в грантовых программах и прочих конкурсных мероприятиях: наличие подтверждающих документов от 1 до 5 баллов, отсутствие подтверждающих документов – 0 баллов;

3) практическая реализация научных разработок конкурсанта: от 1 до 5 баллов;

4) выступление на профильных конференциях, форумах: наличие подтверждающих документов от 1 до 5 баллов, отсутствие подтверждающих документов – 0 баллов.

4.7. Критерии оценок по номинации «Профессиональные достижения в сфере науки среди молодых людей, не имеющих ученую степень»:

1) актуальность и результативность текущей научной работы конкурсанта: от 1 до 5 баллов;

2) список публикаций, участие в грантовых программах и прочих конкурсных мероприятиях: наличие подтверждающих документов от 1 до 5 баллов, отсутствие подтверждающих документов – 0 баллов;

3) практическая реализация научных разработок конкурсанта: от 1 до 5 баллов;

4) выступление на профильных конференциях, форумах: наличие подтверждающих документов от 1 до 5 баллов, отсутствие подтверждающих документов – 0 баллов.

4.8. Критерии оценок по номинациям «Профессиональные достижения в сфере культуры» (возрастная группа: 14-18 лет), «Профессиональные достижения в сфере культуры» (возрастная группа: 19-24 года), «Профессиональные достижения в сфере культуры» (возрастная группа: 25-30 лет):

1) достижения в профессиональной сфере в соответствии с занимаемой должностью: от 1 до 5 баллов;

2) наличие методических, авторских разработок в сфере деятельности конкурсанта: от 1 до 5 баллов; 

3) уровень профессиональной подготовки (учитывать курсы повышения квалификации, сертификаты об участии в конференциях, характеристики): наличие подтверждающих документов от 1 до 5 баллов, отсутствие подтверждающих документов – 0 баллов;

4) участие в конкурсах профессионального мастерства по специальности: наличие подтверждающих документов от 1 до 5 баллов, отсутствие подтверждающих документов – 0 баллов;

5) охват молодежной аудитории проектами, реализованными и/или реализуемыми конкурсантом: от 1 до 5 баллов.

4.9. Критерии оценок по номинациям «Профессиональные достижения в сфере здравоохранения молодых специалистов, имеющих высшее образование», «Профессиональные достижения в сфере здравоохранения молодых специалистов, имеющих среднее образование»:

1) достижения в профессиональной сфере в соответствии с занимаемой должностью: от 1 до 5 баллов;

2) уровень профессиональной подготовки (курсы повышения квалификации, сертификаты об участии в конференциях, характеристики): наличие подтверждающих документов от 1 до 5 баллов, отсутствие подтверждающих документов – 0 баллов;

3) адресный подход к исполнению служебных обязанностей: от 1 до 5 баллов; 

4) динамика деятельности конкурсанта в профессиональной специализации: от 1 до 5 баллов;

5) наличие отзывов о конкурсанте руководителями, пациентами: наличие подтверждающих документов от 1 до 5 баллов, отсутствие подтверждающих документов – 0 баллов.

4.10. Критерии оценок по номинации «Профессиональные достижения в сфере агропромышленного комплекса»:

1) достижения в профессиональной сфере в соответствии с занимаемой должностью: наличие подтверждающих документов от 1 до 5 баллов, отсутствие подтверждающих документов – 0 баллов;

2) уровень профессиональной подготовки (курсы повышения квалификации, сертификаты об участии в конференциях, характеристики): наличие подтверждающих документов от 1 до 5 баллов, отсутствие подтверждающих документов – 0 баллов; 

3) адресный подход к исполнению служебных обязанностей: от 1 до 5 баллов; 

4) динамика деятельности конкурсанта в профессиональной специализации: от 1 до 5 баллов;

5) проекты или научные разработки в области агропромышленного комплекса: от 1 до 5 баллов. 

4.11. Критерии оценок по номинациям «Достижения в сфере физической культуры и спорта» (школьный спорт):  

1) преданность виду спорта (спортивный стаж, динамика спортивного мастерства): от 1 до 5 баллов;

2) стремление к профильному образованию (обучение в профильном классе, детской юношеской спортивной школе, детской юношеской спортивной школе олимпийского резерва): наличие подтверждающих документов от 1 до 5 баллов, отсутствие подтверждающих документов – 0 баллов;

3) участие в спортивной проектной, исследовательской деятельности, олимпиадах, конкурсах: от 1 до 5 баллов;

4) успеваемость в общеобразовательной школе: от 1 до 5 баллов;

5) участие в общественной спортивной деятельности школы, региона, страны: наличие подтверждающих документов от 1 до 5 баллов, отсутствие подтверждающих документов – 0 баллов. 

4.12. Критерии оценок по номинации «Достижения в сфере физической культуры и спорта» (студенческий спорт):

1) уровень спортивного мастерства, динамика спортивных достижений: от 1 до 5 баллов;

2) участие в исследовательской деятельности в сфере спорта, ее результаты (публикации, выступления на конференциях, участие в конкурсах и др.): от 1 до 5 баллов;

3) успеваемость: от 1 до 5 баллов;

4) перспектива будущей профессиональной деятельности в сфере физической культуры и спорта (обучение в учебном заведении, наличие профильного образования): наличие подтверждающих документов от 1 до 5 баллов, отсутствие подтверждающих документов – 0 баллов;

5) участие в общественной спортивной жизни региона, страны с указанием конкретных мероприятий и результатов участия: от 1 до 5 баллов.

4.13. Критерии оценок по номинации «Профессиональные достижения в сфере физической культуры и спорта»: 

1) вклад в развитие физической культуры и спорта, способствующий формированию позитивного имиджа Иркутской области на всероссийском и международном уровне (за последний год): от 1 до 5 баллов;

2) уровень профессионализма конкурсанта (уровень спортивного мастерства, наличие профильного образования): наличие подтверждающих документов от 1 до 5 баллов, отсутствие подтверждающих документов – 0 баллов;

3) вклад конкурсанта в развитие профессиональной сферы деятельности (участие в общественной жизни города, региона, страны): от 1 до 5 баллов;

4) распространение опыта работы на территории города, Иркутской области (участие в научно-исследовательской деятельности; наличие методических работ в сфере физической культуры и спорта, участие в семинарах, конференциях, вовлеченность в подготовку специалистов): наличие подтверждающих документов от 1 до 5 баллов, отсутствие подтверждающих документов – 0 баллов;

5) вовлеченность в учебно-воспитательный тренировочный процесс подростков и молодежи: от 1 до 5 баллов.

4.14. Критерии оценок по номинации «Профессиональные достижения в сфере малого и среднего бизнеса»:

1) динамика развития бизнес-проекта, использование инновационных подходов в бизнесе: от 1 до 5 баллов;
2) вклад в развитие предприятия. Наличие бизнес-идей (бизнес-планов) по развитию отрасли: от 1 до 5 баллов;

в) уровень профессиональной подготовки (учитывать курсы повышения квалификации, сертификаты об участии в конференциях, семинарах, тренингах и др.): наличие подтверждающих документов от 1 до 5 баллов, отсутствие подтверждающих документов – 0 баллов;

г) наличие публикаций в прессе об успешной деятельности организации: наличие публикаций от 1 до 5 баллов, отсутствие публикаций – 0 баллов;

д) социальная ответственность бизнеса (участие в благотворительных проектах, поддержка социальной сферы): от 1 до 5 баллов.

4.15. Критерии оценок по номинации «Лучшая молодая семья»:

1) семейные традиции (оценивается эссе): от 1 до 5 баллов; 

2) увлечения (хобби) родителей и детей: от 1 до 5 баллов; 

3) участие членов семьи в общественной жизни школы, детского сада, муниципалитета: от 1 до 5 баллов;

4) профессиональные достижения супругов: от 1 до 5 баллов;

5) наличие родословного древа: наличие родословного древа: от 1 до 5 баллов; отсутствие родословного древа – 0 баллов.

4.16. Критерии оценок по номинации «Студент года учреждений среднего профессионального образования»:

1) динамика достижений в период обучения: от 1 до 5 баллов;

2) участие в научно-исследовательской деятельности – публикации, отзыв научного руководителя, сведения об участии в научных, научно-практических конференциях, семинарах, олимпиадах: наличие подтверждающих документов от 1 до 5 баллов, отсутствие подтверждающих документов – 0 баллов;

3) участие в общественной жизни вуза/ссуза и/или муниципалитета, работа в органах студенческого самоуправления: от 1 до 5 баллов;

4) творческая активность, спортивные достижения: участие в мероприятиях и конкурсах, наличие призовых мест по итогам проведения соревнований городского, регионального, общероссийского и (или) международного уровней: наличие подтверждающих документов от 1 до 5 баллов, отсутствие подтверждающих документов – 0 баллов; 

5) коммуникативные, креативные, лидерские качества конкурсанта: от 1 до 5 баллов.

4.17. Критерии оценок по номинации «Военнослужащий года»  (Вооруженные Силы Российской Федерации, Министерство внутренних дел Российской Федерации, Главное управление Федеральной службы исполнения наказаний по Иркутской области, Главное управление ФСБ России по Иркутской области, Главное управление МЧС по Иркутской области):

1) достижения в профессиональной сфере в соответствии с занимаемой должностью: наличие подтверждающих документов от 1 до 5 баллов, отсутствие подтверждающих документов – 0 баллов;

2) спортивные, творческие достижения конкурсанта: наличие подтверждающих документов от 1 до 5 баллов, отсутствие подтверждающих документов – 0 баллов;

3) оценка командования от 1 до 5 баллов;

4) оценка личных перспектив самим конкурсантом от 1 до 5 баллов;

5) качество оформления заявки Конкурса от 1 до 5 баллов.

4.18. Критерии оценок по номинации «Открытие года»:

1) значимость события: от 1 до 5 баллов;

2) общественное признание конкурсанта по направлению его жизнедеятельности: от 1 до 5 баллов;

3) актуальность деятельности конкурсанта для муниципалитета (школы, вуза, предприятия): от 1 до 5 баллов; 

4) динамика достижений конкурсанта: от 1 до 5 баллов; 

5) коммуникативные, креативные, лидерские качества конкурсанта: от 1 до 5 баллов.

5. Экспертная  комиссия  Конкурса

5.1. Для  рассмотрения поданных  на  Конкурс  материалов и подведения итогов Конкурса  формируется  Экспертная  комиссия  из  представителей  администрации городского округа муниципального образования «город Саянск», общественных молодежных организаций, ведущих  профессионалов  в  различных  сферах  деятельности.

5.2. Заседание Экспертной  комиссии  Конкурса  правомочно, если  в  нем  принимают  участие  2\3 состава   Экспертной  комиссии  Конкурса.

5.3. Решения  Экспертной  комиссии  носят  рекомендательный  характер, принимаются  большинством  голосов  присутствующих на  заседании  членов  Экспертной  комиссии  Конкурса.

5.4.Решение  Экспертной  комиссии  Конкурса  оформляется  протоколом, который  подписывается  председателем  и  секретарем   Экспертной  комиссии  Конкурса.

6.  Подведение  итогов  Конкурса
6.1. Итоги Конкурса подводятся по каждой номинации отдельно. 
6.2. Победитель в номинации определяется следующим образом:
· пакет документов конкурсанта оценивается Экспертной комиссией Конкурса  по каждому критерию в балльном выражении – от 1 до 5 баллов;

· для каждого конкурсанта подсчитывается итоговая величина путем суммирования баллов;

· победителем признается конкурсант, чья заявка набрала наибольшую итоговую величину.

6.3. Второе и третье места присуждаются конкурсантам, заявки которых имеют итоговую величину, следующую за первой и второй соответственно. 

6.4. В случае, если две и более заявки имеют равные итоговые величины, победителем конкурса признается конкурсант, раньше других участников конкурса представивший заявку.

6.5. Победители  Конкурса  награждаются  грамотами и  памятными  подарками,  направляются  для участия  в  областном  Конкурсе «Молодежь  Иркутской  области  в  лицах - 2011».

6.6. Победители  городского  конкурса, набравшие  наибольшее  количество  баллов  в  номинации  включаются  в  базу  данных  талантливой  молодежи  города  Саянска.

6.7.  Источником финансирования конкурса являются средства местного бюджета, предусмотренные ведомственной целевой программой «Молодежь города Саянска в 2011 году».
Мэр городского округа муниципального
образования «город Саянск»                                                     М.Н.Щеглов
Приложение №  1  
к  Положению о проведении
городского конкурса

«Молодежь города Саянска в лицах – 2011»

Анкета конкурсанта
городского конкурса «Молодежь города Саянска в лицах - 2011»
1. Номинация

2. Фамилия, имя, отчество участника

3. Дата рождения

4. Домашний адрес (место фактического проживания в настоящее время)_____

5. Контактный телефон_____________

6. e-mail:______________

7. Образование:

	Начало
обучения (год)
	Окончание обучения
(год)
	Форма 

(дневное, заочное, вечернее)
	Город
	Полное название учебного заведения
	Факультет
	Специальность по диплому

	
	
	
	
	
	
	


8. Дополнительное образование (музыкальная, художественная, спортивная школы и др.):

	Начало (год)
	Окончание

(год)
	Форма (дневное, заочное, вечернее)
	Город
	Полное название учебного заведения
	Факультет
	Специальность по диплому

	
	
	
	
	
	
	


9. Наличие ученой степени, спортивного звания

10. Профессиональный путь (указать, начиная с сегодняшнего, все места работы, включая срочную службу в Вооруженных Силах РФ):

	Период (месяц, год)
	Муниципальное образование
	Полное название организации
	Должность
	Основные обязанности участника

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


11. Участие в деятельности общественных объединений (указать название объединения, период, статус в объединении)

12. В каких сферах, областях деятельности Вы чувствуете себя наиболее компетентным? 

13. Ваши потребности в образовательных программах – чему бы Вам хотелось или Вам необходимо научиться?

14. Чего Вы ожидаете от участия в Конкурсе?

15.  Кем Вы себя видите через:

а) 1 год

б) 5 лет

в) 10 лет

17. Принимали ли Вы участие в данном конкурсе в предыдущих годах? В какой номинации?

а) __ год номинация ___________

18. Список прилагаемых документов

19. Дата заполнения анкеты, личная подпись участника.

Приложение №  2  

к  Положению о проведении

городского конкурса                                       «Молодежь города Саянска в лицах – 2011»

Банк данных талантливой молодежи города Саянска
	№ 
	Позиции
	Данные конкурсанта

	1. 
	Фамилия, Имя, Отчество
	

	2. 
	Дата и год рождения/ кол-во полных лет
	

	3. 
	Почтовый адрес               (с индексом) по месту фактического проживания
	

	4. 
	Домашний телефон  (с кодом город
	

	5. 
	Сотовый телефон,

e-mail
	

	6. 
	Другие способы связи (icq, skype, телефон и др.)
	

	7. 
	Место работы / учебы (полное наименование)
	

	8. 
	Должность
	

	9. 
	Рабочий телефон    (c кодом города)
	

	10. 
	Выигранное конкурсное мероприятие (полное официальное наименование)
	

	11. 
	Номинация
	

	12. 
	Призовое место, полученное звание
	


Приложение № 2

к  постановлению  администрации 

городского  округа муниципального образования «город Саянск»




 от  05.09.2011г № 110-37-897-11
СОСТАВ  

Экспертной  комиссии  по  проведению  городского  конкурса

«Молодежь  города  Саянска  в  лицах – 2011»

	1. Хайрутдинов Р.М.
	- заместитель мэра городского округа по социальным вопросам, председатель  Экспертной комиссии;

	2. Блинов А.Г.
	- начальник отдела по физической культуре, спорту и молодежной политике администрации городского округа муниципального образования «город Саянск», заместитель председателя Экспертной комиссии;

	3. Смородина А.В.
	- специалист отдела по физической культуре, спорту и молодежной политике администрации городского округа муниципального образования «город Саянск», секретарь Экспертной комиссии.

	Члены Экспертной комиссии:

	4.Алексеева Г.Н.
	- главный специалист отдела координации учреждений социальной сферы и социальной защиты населения администрации городского округа муниципального образования «город Саянск», и.о. председателя городского Совета женщин;

	5. Безродных О.В.
	- начальник муниципального казенного учреждения «Управление образования администрации муниципального образования «город Саянск»;

	6. Ермаков А.В.
	- начальник отдела координации учреждений социальной сферы и социальной защиты населения администрации городского округа муниципального образования «город Саянск»;

	7. Зелент Н.С.
	- член штаба Саянского городского отделения Всероссийской общественной организации «Молодая Гвардия ЕДИНОЙ РОССИИ» (по согласованию);

	8. Лынкин Е.О.
	- начальник муниципального казенного учреждения «Управление культуры администрации муниципального образования «город Саянск»;

	9. Морозова Т.А.
	- директор муниципального унитарного предприятия «Саянские средства массовой информации»;

	10. Романенко Н.И.
	- руководитель отделения общественной организации Федерации детских организаций «Союз детских объединений города Саянска»;

	11. Федорова И.К.
	- старший помощник начальника отделения по профессионально-психологическому отбору отдела военного комиссариата Иркутской области по г.Саянску (по согласованию).
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