
Администрация городского округа

муниципального образования

«город Саянск»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	От
	08.10.2015
	№
	110-37-934-15
	

	г. Саянск
	


	
	
	(
	Об утверждении муниципальной  программы «Развитие муниципальной системы образования города Саянска на 2016-2020 годы»
	(


В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса  Российской Федерации, пунктом 13 части 1 статьи 16 Федерального закона от 06.10.2003   № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Положением о порядке разработки, утверждения и реализации ведомственных целевых программ, утвержденным постановлением администрации городского округа муниципального образования «город Саянск» от 7.10.2013 N 110-37-1179-13 «Об утверждении порядка разработки, утверждения, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ муниципального образования «город Саянск», руководствуясь статьей 38 Устава муниципального образования «город Саянск»,  администрация городского округа муниципального образования «город Саянск»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную программу «Развитие муниципальной системы образования города Саянска на 2016-2020 годы» согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Опубликовать настоящее постановление и паспорт муниципальной программы  «Развитие муниципальной системы образования города Саянска на 2016-2020 годы» в газете "Саянские зори",  разместить настоящее постановление с приложениями на официальном сайте администрации городского округа муниципального образования «город Саянск» в  информационно-телекоммуникационной сети  «Интернет».
3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2016 года.
4. Контроль    исполнения постановления  возложить  на  заместителя  мэра  городского  округа по социальным вопросам.  
Мэр городского округа 
муниципального образования

«город Саянск»






         О.В. Боровский
Исп. Безродных О.В.
Тел. 5-33-94
	
	Приложение 

к постановлению администрации городского округа  муниципального образования «город Саянск»


	от
	08.10.2015
	№
	110-37-934-15


Муниципальная программа

«Развитие муниципальной системы образования 
города Саянска на 2016-2020 годы»
Глава 1. ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	№ п/п
	Наименование характеристик муниципальной программы
	Содержание характеристик муниципальной программы

	1
	2
	3

	1.
	Правовое основание разработки муниципальной программы (далее - Программа)
	-  Закон Российской Федерации от 29.12.2012  №  273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";

- Статья 179.3 Бюджетного кодекса Российской Федерации; 

-  Пункт 13 части 1 ст. 16 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

-    Статья 38 Устава муниципального образования «город Саянск».

	2.
	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Муниципальное казенное учреждение «Управление образования администрации муниципального образования «город Саянск» (далее – МКУ «Управление образования»)

	3.
	Соисполнители Программы
	- дошкольные образовательные учреждения, 

- общеобразовательные учреждения, 

- учреждение дополнительного образования, 

- Центр развития образования города Саянска,

- Хозяйственно-эксплуатационная служба,

- Централизованная бухгалтерия.

	4.
	Цель Программы


	Обеспечение качественного и доступного образования в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов, современными потребностями общества и каждого гражданина, независимо от состояния здоровья, социального положения, в том числе для одаренных детей и детей с ограниченными возможностями здоровья.

	5.
	Задачи Программы


	1. Создание инфраструктуры, обеспечивающей доступность качественного образования;

2. Подготовка и закрепление в образовании квалифицированных педагогических кадров;
3.  Развитие системы поддержки и сопровождения талантливых  детей;
4. Сохранение и укрепление здоровья воспитанников и обучающихся, совершенствование организации питания в общеобразовательных организациях;
5. Профилактика асоциального поведения  несовершеннолетних.

	6.
	Подпрограммы Программы
	1. Подпрограмма 1 «Развитие дошкольного образования»;
2. Подпрограмма 2 «Развитие общего образования детей»;
3. Подпрограмма 3 «Развитие дополнительного образования детей»;
4. Подпрограмма 4 «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия в области образования».

	7.
	Сроки реализации 
	2016 - 2020 годы

	8.
	Объемы и источники финансирования Программы


	Общий объем финансирования Программы 
– 3 429 131,9 тыс. руб., из них:
местный бюджет  –    719 915,9 тыс. руб.,

областной бюджет – 2 416 384,5 тыс. руб.,
средства от приносящей доход деятельности 
–  292 831,5 тыс. руб., в том числе по годам:
за счет средств местного бюджета:

2016 год – 145 814,5 тыс. руб.,

2017 год - 148 987,9 тыс. руб.,

2018 год – 150 906,2 тыс. руб.,

2019 год -  139 733,5 тыс. руб.,
2020 год -  134 473,8 тыс. руб.,
за счет средств областного бюджета:

2016 год – 441 856,9 тыс. руб.,

2017 год – 529 582,7 тыс. руб.,

2018 год – 396 582,7 тыс. руб.,

2019 год -  529 582,7 тыс. руб.,
2020 год -  529 582,7 тыс. руб.,

за счет внебюджетных источников:

2016 год – 58 566,3 тыс. руб.,

2017 год - 58 566,3 тыс. руб.,

2018 год – 58 566,3 тыс. руб.,

2019 год -  58 566,3 тыс. руб.,
2020 год -  58 566,3 тыс. руб.

	9.
	Ожидаемые
результаты реализации Программы

	Ожидаемые результаты реализации Программы:

1. Развитие инфраструктуры дошкольного, общего и дополнительного образования детей. 

2. Организация и проведение государственной итоговой аттестации выпускников на высоком уровне.

3. Обеспеченность квалифицированными педагогическими кадрами муниципальных образовательных учреждений – 98%.

4. Развитие системы поддержки талантливых детей.
5. Сохранение и укрепление здоровья воспитанников и обучающихся.
6. Сохранение стабильной динамики количества обучающихся, состоящих на различного уровня профилактических учетах – 1%.

Показатели результативности муниципальной  Программы:
1. Развитие инфраструктуры дошкольного, общего и дополнительного образования детей:

1.1. Увеличение удельного веса численности обучающихся (воспитанников) в образовательных организациях города Саянска, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в общей численности обучающихся до 92%.

1.2. Охват детей в возрасте от 1,5 до 7 лет услугами муниципальных дошкольных образовательных организаций.

2. Организация и проведение государственной итоговой аттестации выпускников.

2.1. Отношение среднего балла ЕГЭ по русскому языку и математике в  школе с лучшими результатами ЕГЭ, к среднему баллу ЕГЭ в  школе с худшими результатами.

3. Обеспеченность педагогическими кадрами муниципальных образовательных учреждений.

4. Развитие системы поддержки талантливых детей:

4.1. Доля победителей и призеров муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников и научно-практических конференций от общего количества участников.

4.2. Доля победителей и призеров регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников и научно-практических конференций от общего количества участников. 

4.3. Доля детей, охваченных программами дополнительного образования, в общей численности детей и молодежи 5 – 18 лет.

5. Сохранение и укрепление здоровья воспитанников и обучающихся:

5.1. Доля обучающихся, охваченных спортивно-массовыми мероприятиями.

5.2. Доля обучающихся охваченных горячим питанием.

6. Динамика количества обучающихся, состоящих на учете в отделе по делам несовершеннолетних и защите их прав. 


Глава 2.  ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Основные направления деятельности системы образования муниципального образования «город Саянск»  в 2014-2015 учебном году определялись приоритетами государственной образовательной политики, обозначенных в майских Указах Президента Российской Федерации, поручениях Правительства Российской Федерации, задачах, поставленных Губернатором Иркутской области в ежегодном послании Законодательному собранию, региональной программе «Развитие образования в Иркутской области», региональном проекте «Пять шагов к качеству образования», ведомственной целевой программе «Развитие муниципальной системы образования муниципального образования «город Саянск» на 2013-2015 годы».

Основной целью  деятельности муниципальной системы образования города Саянска является обеспечение доступного и качественного образования в соответствии со стратегией развития российского и регионального образования, с ценностями нации, современными потребностями общества и каждого гражданина.
Сфера образования города Саянска  представлена десятью дошкольными образовательными учреждениями, семью общеобразовательными учреждениями, одним учреждением дополнительного образования, Центром развития образования, и муниципальными учреждениями, обеспечивающими деятельность подведомственных образовательных учреждений управление образования, централизованная бухгалтерия и хозяйственно-эксплуатационная служба. 
В 2015 году муниципальная система образования перетерпела изменения - в июне завершилась реорганизация вечерней сменной общеобразовательной школы в форме присоединения к муниципальному общеобразовательному учреждению «Средняя общеобразовательная школа № 6» (далее МОУ СОШ № 6). Кроме того, все дошкольные образовательные учреждения и МОУ СОШ № 6 изменили тип с бюджетных учреждений на казенные. Работа по изменению типа общеобразовательных учреждений с бюджетных на казенные продолжается.
Все образовательные учреждения (далее – ОУ) города имеют лицензии на осуществление образовательной деятельности, общеобразовательные учреждения имеют свидетельства об аккредитации на право выдачи документов об образовании государственного образца. 
На медицинскую деятельность ОГБУЗ «Саянская городская больница» на базе образовательных учреждений города Саянска получена лицензия  от 02.02.2015 № ЛО–38-01-002022. 
Фактическая численность работников в системе образования составляет 1470 человек. Численность педагогических работников стабильна и составляет  747 человек.  Деятельность 29% педагогов города  отмечена ведомственными наградами. Уровень обеспеченности  педагогическими кадрами  по окончанию 2014-2015 учебного года составлял 96,1 %,  что на  0,3% ниже  по сравнению с предыдущим годом.
Во всех образовательных учреждениях города созданы условия для  получения бесплатного общего образования, в том числе одаренными и талантливыми детьми, для обучения и воспитания детей, нуждающихся в коррекции развития и социальной адаптации, проводится работа по обеспечению доступности образования для детей с ОВЗ.
В соответствии с Планом мероприятий введения Федерального государственного образовательного стандарта в  Иркутской области на территории города Саянска разработана система мер по подготовке ОУ к работе в условиях ФГОС дошкольного,  начального общего, основного общего и  среднего общего образования. В 100% дошкольных ОУ разработана основная образовательная программа, 100% общеобразовательных учреждениях реализовывались программы  начального общего образования. С 1 сентября 2015 года началась реализация новой программы основного общего образования.
Как показывает анализ инновационной работы, в городе  осуществлялась деятельность 24 площадок (инновационных, экспериментальных, педагогических, стажировочных), нацеленных на  развитие педагогического потенциала в условиях работы ФГОС-2. В 2014-2015 году охвачено научно-методической работой через площадки дошкольного образования – 118 педагогов, 234 - работой на базе школ.

 В рамках реализации направления  национальной стратегии-инициативы «Наша новая школа» работники муниципальной системы образования активно участвуют в профессиональных конкурсах, развиваясь профессионально, с одной стороны, с другой – представляя образование города на уровне региональном и федеральном, подтверждая высокий статус педагогов-мастеров. 
Проведены три городских  профессиональных конкурса, победители которых, стали лауреатами областного конкурса «Учитель года – 2014», «Воспитатель года – 2014». Среди них лауреаты премий Президента Российской Федерации и Губернатора Иркутской области.

Всего за 2014 год 280 работников приняло участие в конкурсах разного уровня, 54 из которых получили Дипломы победителей и призеров.  В целом  победителями конкурсов получено премий на общую сумму 500,0 тыс. руб.

Общая сумма затрат местного и областного бюджетов, направленная на обеспечение функционирования и развития системы образования  города  в 2014 году составила  511,0 млн. руб., в том числе за счет средств областного бюджета 389,7 млн. руб.  Финансирование системы образования в 2014 году  меньше, чем в 2013 году  на 73,7 млн. руб. или на 12,6% (т.к. в 2013 году осуществлялся капитальный ремонт ДОУ № 23). В сравнении с 2012 годом увеличение  на 12,7%. (в 2013 году – 584,7 млн. руб., в 2012 году – 453,4 млн. руб.).   

Плановый объем средств на финансирование муниципальной системы образования в 2015 году составляет 520,3 млн. руб., в том числе за счет средств областного бюджета 382,6 млн. руб.  

С целью исполнения майского Указа Президента РФ в части поэтапного повышения заработной платы педагогическим работникам, распоряжения Правительства РФ от 26.11.2012  № 2190-р в 2014-2015 учебном году продолжил реализовываться План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в сфере образования муниципального образования «город Саянск», направленные на повышение эффективности образования»,  утвержденный Постановлением АГО от 30.04.2013  № 110-37-544-13.  
Рост средней заработной платы педагогических работников составил: 

- в общеобразовательных учреждениях:  в 2013 году по отношению к 2012-му  – 38,8%, в 2014 году по отношению к 2013-му – 7,51%. 

- в дошкольных учреждениях: в 2013 году по отношению к 2012-му  – 66,9%, в 2014 году  по отношению  к 2013-му  - 19,67%. 
- в учреждении дополнительного образования: в 2013 году по отношению к 2012-му  – 60,7%, в 2014 году  по отношению к 2013-му  - 19,15%.

В 2014 году и за истекший период 2015 года соотношение размеров фактически выплаченной заработной платы по всем категориям педагогических работников с прогнозными показателями, определенными региональной «дорожной картой»,  в муниципальной системе образования города Саянска составляет 100%.

Вместе с тем, в муниципальной системе образования города Саянска сохраняются проблемы, препятствующие удовлетворению требованиям принятого курса на инновационное, социально ориентированное развитие:
1. Необходимость укрепления и модернизации материально-технической и учебно-материальной базы: несоответствие условий реализации основной образовательной программы требованиям  новых федеральных государственных образовательных стандартов, что  подтверждается многочисленными предписаниями надзорных органов: Службы по контролю и надзору в сфере образования Иркутской области, Управления территориального отдела Роспотребнадзора,  Отдела надзорной деятельности. Необходим  капитальный ремонт учреждений – ремонт фасадов, замена оконных блоков, восстановление системы вентиляции, установка видеонаблюдения, замена санитарно-технического оборудования, установка противопожарных окон в гимназии, замена ученической мебели, обновление компьютерных классов, приобретение учебно-лабораторного оборудования, оснащение кабинетов образовательной области «Технология». 
2. Проблема обеспеченности муниципальной системы образования квалифицированными педагогическими кадрами. Необходимость обновления кадрового потенциала.

3. Проблема повышения качества дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, дополнительного образования (по результатам проведения независимой внешней оценке качества).
4. Недостаточное финансирование для развития системы поддержки и сопровождения талантливых  детей и детей с ограниченными возможностями здоровья.

С целью снижения остроты указанных проблем Управлением образования  разработана муниципальная  программа «Развитие муниципальной системы образования города Саянска на 2016-2020 годы».
Глава 3. ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ И ПЕРЕЧЕНЬ ПОДПРОГРАММ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Предлагаемая к реализации Программа ориентирована на проблемные зоны системы образования. В рамках Программы должны быть решены задачи достижения стандарта качества содержания и технологий для всех видов образования -  общего и дополнительного, повышения доступности программ социализации детей и молодежи для успешного вовлечения их в социальную практику.
Цель Программы: обеспечение качественного и доступного образования в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов, современными потребностями общества и каждого гражданина, независимо от состояния здоровья, социального положения, в том числе для одаренных детей и детей с ограниченными возможностями здоровья.
Указанная цель достигается за счет реализации следующих задач:

- создание инфраструктуры, обеспечивающей доступность качественного образования; 

- подготовка и закрепление в образовании квалифицированных педагогических кадров; 

- развитие системы поддержки и сопровождения талантливых  детей;

- сохранение и укрепление здоровья воспитанников и обучающихся, совершенствование организации питания в общеобразовательных организациях;

- профилактика асоциального поведения  несовершеннолетних.
Решение задач муниципальной  программы «Развитие муниципальной системы образования города Саянска на 2016-2020 годы» планируется обеспечить через реализацию подпрограмм, являющихся составными частями Программы:

- Подпрограмма 1 «Развитие дошкольного образования»;

- Подпрограмма 2 «Развитие общего образования»;
- Подпрограмма 3 «Развитие дополнительного образования»;

- Подпрограмма 4 «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия в области образования».
Мероприятия подпрограмм изложены в приложении № 1 к муниципальной программе. 
Глава 4. ОБЪЕМЫ И ИСТОЧНИКИ ФИНАНСИРОВАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Реализация мероприятий Программы осуществляется за счет средств местного бюджета, областного бюджета и внебюджетных источников (родительская плата) в пределах объемов бюджетных ассигнований, предусмотренных в решении Думы городского округа муниципального образования «город Саянск» о местном бюджете на очередной финансовый год и плановый период.
Объем финансирования муниципальной программы ежегодно уточняется в соответствии с решением Думы городского округа муниципального образования «город Саянск» о местном бюджете на очередной финансовый год и плановый период.

В ходе реализации муниципальной программы отдельные мероприятия могут уточняться, а объемы финансирования корректироваться с учетом расходов местного бюджета на текущий финансовый год.
Общий объем финансовых средств на реализацию мероприятий муниципальной программы по источникам финансирования и годам представлен в таблице № 1.
Таблица № 1
	Источники финансирования муниципальной программы



	Объем финансирования, тыс. руб. по годам      

	
	Всего на реализацию муниципальной программы
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Муниципальная программа

	Всего, в том числе
	3 429 131,9
	646237,7
	734436,1
	603354,4
	725181,7
	719922,0

	- местный бюджет
	719 915,9
	145814,5
	148987,9
	150906,2
	139733,5
	134473,8

	- областной бюджет 
	2 416 384,5
	441 856,9
	529582,7
	396582,7
	529582,7
	529582,7

	- внебюджетные источники
	292 831,5
	58566,3
	58566,3
	58566,3
	58566,3
	58566,3

	Подпрограмма 1 «Развитие дошкольного образования»

	Всего, в том числе
	1 290 126,9
	297880,1
	246441,4
	246526,9
	249767,6
	249510,9

	- местный бюджет
	159 837,9
	33442,3
	29978,6
	30064,1
	33304,8
	33048,1

	- областной бюджет
	956 607,0 
	229701,4
	181726,4
	181726,4
	181726,4
	181726,4

	- внебюджетные источники
	173 682,0
	34736,4
	34736,4
	34736,4
	34736,4
	34736,4

	Подпрограмма  2 «Развитие общего образования»

	Всего, в том числе
	1 811 916,2
	282561,6
	423354,9
	291186,5
	409208,1
	405605,1

	- местный бюджет
	246 493,2
	49277,0
	57070,3
	57901,9
	42923,5
	39320,5

	- областной бюджет
	1 459 777,5
	212155,5
	345155,5
	212155,5
	345155,5
	345155,5

	- внебюджетные источники
	105 645,5
	21129,1
	21129,1
	21129,1
	21129,1
	21129,1

	Подпрограмма  3 «Развитие дополнительного образования»

	Всего, в том числе
	153 899,2
	30732,8
	30396,6
	30456,6
	31906,6
	30406,6

	- местный бюджет
	143 723,7
	28697,7
	28361,5
	28421,5
	29871,5
	28371,5

	- внебюджетные источники
	10 175,5
	2035,1
	2035,1
	2035,1
	2035,1
	2035,1

	Подпрограмма 4 «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия в области образования»

	Всего, в том числе
	173 189,6
	35063,2
	34243,2
	35184,4
	34299,4
	34399,4

	- местный бюджет
	169 861,1
	34397,5
	33577,5
	34518,7
	33633,7
	33733,7

	- внебюджетные источники
	3 328,5
	665,7
	665,7
	665,7
	665,7
	665,7


Глава 5. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Реализация муниципальной Программы позволит:

1) повысить уровень удовлетворенности населения качеством образовательных услуг; 
2) снизить очередь на зачисление детей в дошкольные образовательные учреждения с 1,5 лет; 
3) обеспечить условия максимально соответствующие требованиям федеральных государственных образовательных стандартов в муниципальных образовательных учреждениях; 

Ожидаемые результаты реализации Программы:
1. Развитие инфраструктуры дошкольного, общего и дополнительного образования детей. 

2. Организация и проведение государственной итоговой аттестации выпускников на высоком уровне.

3. Обеспеченность квалифицированными педагогическими кадрами муниципальных образовательных учреждений – 98%.

4. Развитие системы поддержки талантливых детей.
5. Сохранение и укрепление здоровья воспитанников и обучающихся.
6. Сохранение стабильной динамики количества обучающихся, состоящих на различного уровня профилактических учетах – 1%.
Показатели результативности муниципальной программы
	№ п/п
	Наименование показателя результативности
	Ед. изм.
	Базовое значение показателя результативности за 2015 год
	Значение показателя результативности по годам реализации муниципальной программы

	
	
	
	
	2016  год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	
	
	

	1.
	Развитие инфраструктуры дошкольного, общего и дополнительного образования детей:
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	Удельный вес численности обучающихся (воспитанников)  в образовательных организациях города Саянска, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в общей численности обучающихся (воспитанников)  
	%
	88
	88
	89
	90
	91
	92

	1.2.
	Охват детей в возрасте от 1,5 до 7 лет услугами муниципальных дошкольных образовательных организаций в общей численности детей данного возраста
	%
	85
	86
	87
	88
	89
	90

	2.
	Организация и проведение государственной итоговой аттестации выпускников:
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.
	Отношение среднего балла ЕГЭ по русскому языку и математике в  школе с лучшими результатами ЕГЭ, к среднему баллу ЕГЭ в  школе с худшими результатами.
	
	
	
	
	
	
	

	
	- русский язык
	
	1,34
	1,33
	1,32
	1,32
	1,31
	1,31

	
	- математика
	
	1,41
	1,40
	1,39
	1,39
	1,35
	1,35

	3.
	Обеспеченность педагогическими кадрами муниципальных образовательных учреждений
	%
	96,4
	96,5
	96,8
	97,0
	97,5
	98,0

	4.
	Развитие системы поддержки талантливых детей:
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.
	Доля победителей и призеров муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников и научно-практических конференций от общего количества участников
	%
	24
	24
	24,5
	24,8
	25,0
	25,0

	4.2.
	Доля победителей и призеров регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников и научно-практических конференций от общего количества участников
	%
	28
	26
	26,5
	27,0
	27,5
	28,0

	4.3.
	Доля детей, охваченных программами дополнительного образования, в общей численности детей и молодежи 5 – 18 лет
	%
	36
	36
	37
	37
	37,5
	38

	5.
	Сохранение и укрепление здоровья воспитанников и обучающихся:
	
	
	
	
	
	
	

	5.1.
	Доля обучающихся, охваченных спортивно-массовыми мероприятиями, в общей численности обучающихся
	%
	74,5
	74,5
	75
	75,5
	75,5
	76

	5.2.
	Доля обучающихся, охваченных горячим питанием,  в общей численности обучающихся
	%
	
	72
	73
	73,5
	74
	75

	6.
	Динамика количества обучающихся, состоящих на учете в отделе по делам несовершеннолетних и защите их прав
	%
	1
	1
	1
	1
	1
	1


	
	Приложение № 1
к муниципальной программе «Развитие муниципальной системы образования города Саянска на 2016-2020 годы»


Глава 7. ПОДПРОГРАММА 1
«РАЗВИТИЕ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ» 
Раздел 1. ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
Система дошкольного образования  города Саянска включает в себя 10 муниципальных  дошкольных образовательных учреждения (далее – ДОУ)  на  2490 мест с численностью  2555  детей, что составляет   85  % от общего количества детей в возрасте от 1 года до 7 лет.
Охват детей  дошкольными       образовательными  услугами  увеличен и  составляет     на сегодняшний день   с  1 года до  7 лет – 79, 7%,    с 1,5 года до 7 лет -  89,1% (в  2014 году - с  1 года до  7 – 78, 6% ,    с 1,5 года до 7 лет -  85,0%). Охвачено услугами дошкольного образования 2555 детей, средний уровень укомплектованности ДОУ составляет 102,0 %, (областной показатель - 105,2 %).
  
 Из  115 групп    функционирует  23 группы для детей в возрасте с 1,5 до 3 лет и  92 группы  для детей  с 3 до 7 лет.

        Функционирует   группа по присмотру и уходу за детьми в возрасте  с 1 года до 3-х лет для 15 детей, открытая   индивидуальным  предпринимателем.
Кроме этого на базе  учреждения дополнительного    образования детей  Дома детского творчества «Созвездие»  создана «Школа активного развития «Шар» для детей дошкольного возраста  в возрасте 5,5-6 лет в режиме кратковременного пребывания, которую посещают 28 детей, не охваченных дошкольным образованием.
Проектная мощность  всех ДОУ составляет 2 650 мест, в связи с закрытием  дошкольного учреждения  № 10 на капитальный ремонт  проектная мощность уменьшилась на 280 мест и фактически составляет 2 370 мест.
В целях организации специального воспитания детей дошкольного возраста с ОВЗ и имеющих особые образовательные потребности в системе дошкольного образования города Саянска функционировали   28 групп, в том числе 18 групп   для детей с нарушениями речи,  2 группы  для детей с нарушениями  опорно-двигательного аппарата,   8 групп оздоровительной направленности для детей с туберкулезной интоксикацией. 

Муниципальные ДОУ посещают  292 ребенка с ограниченными возможностями здоровья,  122 ребенка с туберкулезной интоксикацией, 24 ребенка – инвалида. 
На регистрационном учете для получения мест в дошкольные образовательные учреждения  по состоянию на  01.09.2015  числится 700  детей: до 1 года        –   271 ребенок, с 1  года  до  2-х лет   - 355 детей, с  2 до 3  лет   -   74  ребенка, с  3 до 7 лет -  очереди нет. С целью открытости и прозрачности оказания муниципальной услуги по зачислению детей в ДОУ в городе ведется единый реестр  регистрации детей на зачисление в детские сады.   По состоянию на 01.09.2015 год     получили направления    в дошкольные учреждения  576 детей.

Для решения проблемы обеспеченности детей местами в ДОУ администрацией города Саянска на протяжении ряда лет предпринимаются следующие комплексные меры:
1) разработана поэтапная "Дорожная карта" (план мероприятий) по ликвидации очередности в ДОУ на 2013-2018 годы;

2) открыты два дошкольных образовательных учреждения (№ 22 - 2012 год,   № 23-  2014 год); 
3) создаются дополнительные группы в действующих дошкольных образовательных учреждениях;

4) в сентябре 2015 года закрыто на капитальный ремонт дошкольное учреждение № 10.
В целом в городе Саянске за период 2011 по 2014 год были реализованы мероприятия, которые позволили дополнительно ввести 560 мест в ДОУ для детей дошкольного возраста. 

Положительным результатом проводимой работы можно считать факт 100%   обеспечения   доступность услуг дошкольного образования для детей  в возрасте от трех до  семи лет.
Во всех ДОУ внедрена новая система оплаты труда, разработаны механизмы стимулирования работников по результатам оценки качества труда, в том числе и руководителей. Идет процесс обновления содержания программ дошкольного образования в соответствии с новыми федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования.
Одной из основных задач муниципальной системы образования является создание условий, обеспечивающих реализацию права граждан на образование, особое внимание уделяется при этом обучающимся с ограниченными возможностями здоровья.

Приоритетным направлением в повышении квалификации  в течение ряда лет остается  обучение воспитателей и помощников воспитателей  детских садов. В текущем учебном году 179 специалистов ДОУ (58,1% от педагогов ДОУ, 27,7 % от обученных)  повысили квалификацию по ФГОС дошкольного образования, что на 131 чел. больше, чем в прошлом учебном году.  

Центр развития в течение трёх лет занимается организацией  заочного обучения на базе  города. В 2014-2015 учебном году это 79 студентов Иркутского регионального колледжа педагогического образования из числа воспитателей и помощников воспитателей ДОУ (25,6 % от работников ДОУ); и к обучению готовы ещё 25 студентов на 2015-2016 учебный год.  В 2016 году состоится первый выпуск дипломированных Саянских студентов - дошкольников  в количестве 29 чел. Право на ведение образовательной деятельности по программе института развития образования (г. Иркутск) получили 61 педагог ДОУ и  16 педагогов дополнительного образования (77 чел. или 11,9 % от обученных).
Несмотря на предпринимаемые меры, действующая сеть ДОУ в полной мере не обеспечивает спрос на услуги дошкольного образования. Ключевая задача муниципальной системы дошкольного образования заключается в обеспечении доступности дошкольного образования для детей в возрасте до 3-х лет.
Проблема доступности дошкольного образования тесно связана с его качеством. Условия, в которых находятся воспитанники ДОУ, непосредственно влияют на результаты их обучения и состояние здоровья. Все ДОУ размещаются в типовых зданиях, 100 % ДОУ имеют все виды благоустройства, 100 % ДОУ имеют спортивные залы. Кроме того, все учреждения оснащены современным модульным спортивным оборудованием, 9 из 10 - оснащены бассейнами.
Для реализации образовательного процесса в детских садах созданы соответствующие условия: оборудованы изостудии, комнаты психологической разгрузки, музыкальные и физкультурные залы, кабинеты логопеда. 
Однако ежегодный недостаток финансовых средств влечет за собой постоянно увеличивающийся объем требований надзорных органов к деятельности ДОУ. На сегодняшний день возрастает потребность ДОУ в развитии и пополнении материально-технической базы, необходимо приобретение мягкого инвентаря, детской мебели, посуды, технологического оборудования. Кроме того, в условиях внедрения федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования увеличиваются требования к дошкольным образовательным учреждениям в части повышения качества услуг дошкольного образования, а также переподготовки и повышения квалификации педагогов.

На основании вышеизложенного, обеспечение доступности и повышение качественного предоставления дошкольного образования в городе на сегодняшний день является актуальным направлением развития сферы образования.

Раздел 2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПОДПРГРАММЫ 1
Целью подпрограммы 1 является обеспечение доступности и повышение качества предоставления дошкольного образования.

Достижение цели подпрограммы 1 возможно посредством решения следующих задач:

- организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования по основным общеобразовательным программам дошкольного образования в ДОУ; 
- ликвидация очередности в ДОУ.
Раздел 3. СИСТЕМА МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ 1
Система мероприятий подпрограммы 1 представлена в приложении № 1 к настоящей муниципальной программе.

Раздел 4. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ 1
Реализация мероприятий подпрограммы 1 позволит:
1) обеспечить  достижение  удельного веса воспитанников ДОУ, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями стандартов, в общей численности воспитанников, к концу 2020 года до 92%;

2) увеличить охват детей в возрасте от 1,5 до 7 лет услугами муниципальных дошкольных образовательных организаций в общей численности детей данного возраста до 90% к концу 2020 года;

3) обеспечить укомплектованность педагогическими кадрами ДОУ с 96 % в 2015 году до 98 % в 2020 году;
4) провести капитальный ремонт ДОУ № 10.
Количественные показатели результативности подпрограммы 1 приведены в таблице 2.
Таблица № 2

Показатели результативности подпрограммы 1

	N п/п
	Наименование показателя результативности
	Ед. изм.
	Базовое значение за 2015 год
	Планируемое значение по годам

	
	
	
	
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Задача 1. Организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования по основным общеобразовательным программам в ДОУ

	1.1.
	Удельный вес воспитанников ДОУ, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями стандартов, в общей численности воспитанников ДОУ
	%
	88,0
	88,0
	89,0
	90,0
	91,0
	92,0

	1.2.
	Укомплектованность педагогическими кадрами ДОУ
	%
	96,0
	96,5
	96,8
	97,0
	97,5
	98,0

	2.
	Задача 2. Ликвидация очередности в ДОУ

	2.1.
	Количество мест в ДОУ, введенных после капитального ремонта ДОУ № 10
	ед.
	280
	280
	-
	-
	-
	-

	2.2.
	Охват детей в возрасте от 1,5 до 7 лет услугами дошкольного образования
	%
	85
	86
	87
	88
	89
	90


Показатель результативности «Удельный вес воспитанников ДОУ, обучающихся по программам, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования, в общей численности воспитанников ДОУ» определяется в процентах как отношение числа воспитанников ДОУ, обучающихся по программам, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования, к общей численности воспитанников ДОУ, умноженное на 100.

При этом число воспитанников ДОУ, обучающихся по программам, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования, и общая численность воспитанников ДОУ, определяется по данным статистической отчетности 85-к "Сведения о деятельности дошкольного образовательного учреждения".

Показатель результативности «Укомплектованность педагогическими кадрами ДОУ» рассчитывается в процентах, как отношение фактического числа педагогических кадров ДОУ, сложившегося в отчетном году, к числу педагогических кадров ДОУ, которое требовалось в отчетном году, умноженное на 100.

При этом фактическое число педагогических кадров ДОУ, сложившееся в отчетном году, и число педагогических кадров ДОУ, которое требовалось в отчетном году, определяется по данным ДОУ.
Показатель результативности «Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников ДОУ к средней заработной плате, сложившейся по Иркутской области в общем образовании» определяется в процентах как отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников МДОУ, сложившейся в отчетном периоде, к средней заработной плате, сложившейся в отчетном периоде в Иркутской области в общем образовании, умноженное на 100.

При этом размер среднемесячной заработной платы педагогических работников ДОУ, сложившейся в отчетном периоде, и размер средней заработной плате, сложившейся в отчетном периоде в Иркутской области в общем образовании, определяется по данным статистической отчетности.

Показатель результативности «Количество мест в ДОУ, введенных после капитального ремонта ДОУ № 10» определяется по данным статистической отчетности 85-к «Сведения о деятельности дошкольного образовательного учреждения».
Показатель результативности «Охват детей в возрасте от 1,5 до 7 лет услугами дошкольного образования» рассчитывается в процентах, как отношение численности детей в возрасте от 1,5 до 7 лет, охваченных услугами дошкольного образования, к общей численности детей в возрасте от 1,5 до 7 лет, проживающих в городе Саянске, умноженное на 100.

При этом численность детей в возрасте от 1,5 до 7 лет, охваченных услугами дошкольного образования, определяется по данным статистической отчетности 85-к «Сведения о деятельности дошкольного образовательного учреждения». Общая численность детей в возрасте от 1,5 до 7 лет, проживающих в городе Саянске, определяется по данным статистической отчетности.
	
	Приложение № 2
к муниципальной программе «Развитие муниципальной системы образования города Саянска на 2016-2020 годы»


Глава 8. ПОДПРОГРАММА 2
«РАЗВИТИЕ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ» 

Раздел 1. ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
В городе Саянске функционируют 7   дневных общеобразовательных учреждений (далее - СОШ), из них одно учреждение – гимназия, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего общего образования. 

Проектная мощность  СОШ составляет 5 775 мест. Численность обучающихся на 01 сентября 2015 года составляет 4 720 человек (на 01 сентября 2014 года – 4 569 человек), из них 94% в первую смену. Наметилась тенденция увеличения контингента в СОШ.  

В общеобразовательных учреждениях для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья функционирует система специального (коррекционного) образования, с различными формами организации помощи: организовано обучение школьников по индивидуальным учебным планам, индивидуальное обучение больных обучающихся на дому, функционируют специальные коррекционные классы. За последние 3 года наблюдается рост количества обучающихся с ОВЗ, охваченных выше перечисленными формами образования, со 188 в 2012-2013 учебном году до 254 в 2014-2015 учебном году.
Всего, с учетом детей, обучающихся по программам СКК 7 и 8 вида интегрировано в составе общеобразовательных классов, системой коррекционно-развивающего обучения в школах охвачено 367 человек или 8,1 % от общего контингента обучающихся. Этот показатель на 1,5% выше прошлогоднего и на 3,2% выше показателя 2012-2013 учебного года. 
Образовательные услуги предоставлялись 190 детям-инвалидам. Из них начальное общее образование получали 75 человек, основное общее образование - 105 человек и среднее общее образование – 10 человек. 10 человек дополнительно обучаются по дистанционным технологиям согласно ведомственной целевой программе «Развитие дистанционного образования детей-инвалидов в Иркутской области».
Для школьников отдаленного микрорайона «Промбаза» (31 человек) организован подвоз к учреждению на учебные занятия в СОШ № 7.   Кроме этого в СОШ № 7 организовано обучение для 71 школьника Зиминского района, в СОШ № 5 - для 73 школьников из СДДИ.

При сложностях развития профильного обучения в целом в области, в гимназии и СОШ № 2 сохраняются профильные 10-11 классы.

В 2014-2015 учебном году в условиях новых образовательных стандартов обучалось 1964 ученика, или 43,5% от общего количества школьников.

Повышение качества образования невозможно без современного оснащения школьных кабинетов необходимым учебным, наглядно-демонстрационным и лабораторным оборудованием. В рамках реализации проекта модернизации региональных систем общего образования, в 2011 - 2013  годах в  учреждения муниципального образования «город Саянск» поступили  9 комплектов учебно-лабораторного оборудования для кабинетов начальных классов, 5 комплектов учебно-лабораторного оборудования для кабинетов физики, 4 комплекта для кабинетов технологии, 4 комплекта программно-технического комплекса (компьютерное оборудование).

Каждая СОШ имеет свой сайт, размещаемая информация на котором постоянно актуализируется. Продолжается поэтапное внедрение информационных систем электронных журналов успеваемости и дневников. 
Как показывает анализ инновационной работы, в городе  осуществлялась деятельность 24 площадок (инновационных, экспериментальных, педагогических, стажировочных), нацеленных на  развитие педагогического потенциала в условиях работы ФГОС-2. В 2014-2015 году охвачено научно-методической работой через площадки дошкольного образования – 118 педагогов, 234 - работой на базе школ.  
Эффективность деятельности СОШ по созданию современных условий образования определяется уровнем освоения учащимися основных общеобразовательных программ. Успеваемость и качество знаний обучающихся – одни из основных показателей внутренней оценки качества работы общеобразовательных учреждений.

Анализ итогов 2014-2015 учебного года (по данным школ) показывает небольшое снижение результатов успеваемости и качества знаний, стабильно низкие показатели не аттестованных по причине прогулов. 

Успеваемость составила 99,93%, что на 0,06% ниже показателя прошлого года. По итогам учебного года обучались на 4 и 5 – 1562 школьников  или  39,4%, данный показатель на 2% ниже показателя прошлого года (2014 г. - 41,4%).  На «отлично» окончили учебный год   144 чел. (3,6%), это на 6 человек больше, чем в 2013-2014 учебном году. 177 человек – 3,9% (аналогичный период прошлого учебного года 153 – 4,0%) имеют одну тройку. 
С 2014 года в штатном режиме проходит государственная итоговая аттестация по образовательным программам основного общего образования с использованием принципов независимой «внешней» оценки качества подготовки выпускников. Главной формой аттестации стал основной государственный экзамен (далее - ОГЭ).
Доля выпускников 9 классов, подтвердивших освоение программ по обязательным  предметам в сравнении с 2012 годом, снизилась по русскому языку с 94,1 до 90,5%, по математике – с 91,9% до 84,4%. 

Государственную итоговую аттестацию по  образовательным программам среднего общего образования проходили 224 выпускника текущего года, в том числе 223 одиннадцатиклассника сдавали единый государственный экзамен (далее – ЕГЭ) и один в форме государственного выпускного экзамена.

219 выпускников 11-х классов подтвердили освоение основной  общеобразовательной программы среднего общего образования и получили аттестаты.  Пять выпускников ВСОШ не подтвердили освоение данной программы и документ о завершении образовании не получили.

Семь выпускников получили аттестаты с отличием и им вручены медали «За особые успехи в учении» (гимназия - 3, СОШ № 4 - 4). Кроме этого двум выпускнице гимназии и СОШ № 4 были вручены региональные знаки отличия «Золотая медаль «За высокие достижения в обучении». Этой награды были удостоены выпускники, которые завершили с отличием не только третью, но и вторую ступени обучения. 
Работа с одаренными детьми в образовательных учреждениях реализовывалась  в рамках ВЦП «Развитие системы образования муниципального образования «город Саянск» на 2013-2015 годы».
 В муниципальном этапе предметных олимпиад Всероссийской олимпиады школьников участниками стали 635 учащихся 7-11-х классов. 51 обучающийся стали победителями, призёрами – 106. Победители и призёры были приглашены принять участие в региональном этапе. Всего в региональном этапе приняли участие 35 обучающихся 9-11-х классов. Победителями регионального этапа стали 3-е обучающихся и заняли восемь призовых мест.

Во всех общеобразовательных учреждениях ведется профилактическая работа с несовершеннолетними и их семьями, находящимися на профилактических учетах  в органах системы профилактики.

На уровне управления образования осуществляет работу Комиссия по охране прав несовершеннолетних. За прошедший период 2014-2015 учебного года проведено 6 заседаний Комиссии, на которых рассмотрены вопросы организации профилактической работы.

На  профилактических учетах в общеобразовательных учреждениях по данным на 25.05.2015 состоит 135 обучающихся, из них 46 – в ОДН.

Из 135 человек заняты дополнительным образованием 71,1 %, а от числа состоящих на учете в ОДН  -56,5%:

По прежнему трудно решаемой остается задача организации занятости данной категории  подростков дополнительным образованием, особенно состоящих на учете в ОДН. 
Сохранение и укрепление здоровья школьников осуществляется через формирование здорового образа жизни, вовлечение обучающихся в спортивную деятельность.  Этому способствовали организация и проведение  спартакиады школьников «Спорт, учеба и труд рядом идут»,  участие школьников во всероссийских спортивных соревнованиях «Президентские состязания» и «Президентские спортивные игры».
Использование многообразия форм организации и проведения внутришкольных и межшкольных физкультурных и спортивных мероприятий позволяет увеличивать количество детей, принимающих участие на всех этапах спортивных состязаний, с прогрессивной динамикой. При этом нам следует  обратить особое внимание на обеспечение  проведения занятий  по физической культуре и спорту с детьми с ограниченными возможностями здоровья не только через уроки ЛФК, но и через привлечение их к спортивным соревнованиям.
Во всех образовательных учреждениях питание детей   организовано в соответствии требованиям санитарных норм и правил.  Перспективное меню согласовано Роспотребнадзором. При составлении меню для школьников учитывается разнообразие блюд в течение дня и всей недели, их биологическая ценность, возможность сочетания, масса и объем пищи.

Источниками финансирования питания обучающихся являются средства местного, областного бюджетов, средства  родителей. Финансирование бесплатного питания обучающихся осуществлялось по  ведомственной целевой программе «Социальная поддержка населения города Саянска на 2014-2016 годы».  
В 2014-2015 учебном году питание в общеобразовательных учреждениях было организовано ИП Гринченко М.Б. для 3068 обучающихся, в том числе бесплатно для 1356 детей и многодетных и малообеспеченных семей. На организацию бесплатного питания было затрачено 7 526,3 тыс. руб., в том числе из средств ОБ – 3 240,3 тыс. руб., из средств МБ – 4 286 тыс. руб.  В целом охват питанием обучающихся составил 71,2%. 
В целях повышения эффективности работы в условиях внедрения новых федеральных государственных образовательных стандартов педагогические работники и руководители СОШ систематически проходят обучение на курсах повышения квалификации, кроме того, активно занимаются самообразованием.

Удельный вес численности педагогических и управленческих кадров СОШ, прошедших повышение квалификации по вопросам введения и реализации новых федеральных государственных образовательных стандартов, составляет 30 %. Вместе с тем, неблагоприятные социальные процессы, связанные с оттоком жителей из города, изменение структуры возрастного состава педагогических кадров сказались на численности педагогического состава СОШ. На современном этапе в СОШ наблюдается дефицит учителей начальных классов, английского языка, математики.

Таким образом, анализ текущего состояния системы школьного образования позволяет выделить проблемы, связанные с недостаточным обеспечением условий для качественного предоставления муниципальной услуги по реализации основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.

Обозначенные проблемы определяют приоритетные направления развития доступного и качественного общего образования:

1) создание современных материально-технических условий для оказания образовательных услуг, обеспечивающих получение качественного общего образования детей независимо от их состояния здоровья и социального положения;

2) формирование образовательной среды, обеспечивающей доступность качественного образования и успешную социализацию детей на основе индивидуального подхода;

3) создание условий для развития кадрового потенциала путем привлечения молодых специалистов в ОУ, повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических работников.
Раздел 2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПОДПРГРАММЫ 2
Целью подпрограммы 2 является обеспечение доступности и повышение качества предоставления начального общего, основного общего и среднего общего образования по основным общеобразовательным программам среднего общего образования.

Достижение цели подпрограммы 2 возможно посредством решения следующих задач: 
1) создание инфраструктуры, обеспечивающей доступность качественного образования;

2) подготовка и закрепление в образовании квалифицированных педагогических кадров;
3) развитие системы поддержки и сопровождения талантливых  детей;
4) сохранение и укрепление здоровья воспитанников и обучающихся, совершенствование организации питания в общеобразовательных организациях;
5) профилактика асоциального поведения  несовершеннолетних.
Раздел 3. СИСТЕМА МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ 2

Система мероприятий подпрограммы 2 представлена в приложении 1 к настоящей муниципальной программе.
Раздел 4. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ 2
Реализация мероприятий подпрограммы 2 позволит:
1) обеспечить  достижение  удельного веса обучающихся, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями стандартов, в общей численности воспитанников, к концу 2020 года 92%;
2) достичь к 2020 году соотношения среднего балла ЕГЭ в  школе с лучшими результатами ЕГЭ, к среднему баллу ЕГЭ в  школе с худшими результатами по русскому языку 1,31; по математике – 1,35;
3) обеспечить к 2020 году укомплектованность педагогическими кадрами СОШ до 98 %;
4) доля победителей и призеров муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников и научно-практических конференций от общего количества участников составит к 2020 году 25%;

5) доля победителей и призеров регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников и научно-практических конференций от общего количества участников составит к 2020 году 28%;

6) достичь к 2020 году доли обучающихся, охваченных спортивно-массовыми мероприятиями 76%;

7) достичь к 2020 году доли обучающихся охваченных горячим питанием 75%;

8) количество обучающихся, состоящих на учете в отделе по делам несовершеннолетних и защите их прав составит к 2020 году 1%.
Количественные показатели результативности подпрограммы 2 приведены в таблице 3.
Таблица № 3
Показатели результативности подпрограммы 2

	N п/п
	Наименование показателя результативности
	Ед. изм.
	Базовое значение за 2014 год
	Планируемое значение по годам

	
	
	
	
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	Задача. Организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным образовательным программам в ОУ

	1.
	Развитие инфраструктуры общего образования 

	1.1.
	Удельный вес численности обучающихся в образовательных учреждениях города Саянска, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в общей численности обучающихся
	%
	88
	88
	89
	90
	91
	92

	2.
	Организация и проведение государственной итоговой аттестации выпускников

	2.1.
	Соотношение среднего балла ЕГЭ по русскому языку и математике в школе с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ в  школе с худшими результатами:
	%
	
	
	
	
	
	

	
	- русский язык
	%
	1,34
	1,33
	1,32
	1,32
	1,31
	1,31

	
	- математика
	%
	1,41
	1,4
	1,39
	1,39
	1,35
	1,35

	3.
	Обеспеченность педагогическими кадрами муниципальных образовательных учреждений
	%
	96,4
	96,5
	96,8
	97,0
	97,5
	98,0

	4.
	Развитие системы поддержки талантливых детей

	4.1.
	Доля победителей и призеров муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников и научно-практических конференций от общего количества участников
	%
	24
	24
	24,5
	24,8
	25,0
	25,0

	4.2.
	Доля победителей и призеров регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников и научно-практических конференций от общего количества участников
	%
	26
	26
	26,5
	27,0
	27,5
	28,0

	5.
	Сохранение и укрепление здоровья воспитанников  и обучающихся 

	5.1.
	Доля обучающихся, охваченных горячим питанием
	%
	74,5
	74,5
	75
	75,5
	75,5
	76,0

	5.2.
	Доля обучающихся, охваченных спортивно-массовыми мероприятиями от общего числа обучающихся
	%
	72,0
	72,0
	73,0
	73,5
	74,0
	75,0

	6.
	Сохранение стабильной динамики количества обучающихся, состоящих на различного уровня профилактических учетах 
	%
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0


Показатель результативности «Удельный вес численности обучающихся в образовательных учреждениях города Саянска, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в общей численности обучающихся» рассчитывается в процентах как отношение численности обучающихся в образовательных учреждениях города Саянска, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, определяемой поданным СОШ, к общей численности обучающихся в общеобразовательных учреждениях, определяемой по данным СОШ на 31 декабря отчетного года, умноженное на 100.

Показатель результативности «Соотношение среднего балла ЕГЭ по русскому языку и математике в школе с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ в  школе с худшими результатами» рассчитывается в процентах как отношение среднего балла ЕГЭ по русскому языку и математике в школе с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ в  школе с худшими результатами, умноженное на 100. Средние балы ЕГЭ определяются по результатам мониторинга ЕГЭ.
Показатель результативности «Обеспеченность СОШ педагогическими кадрами» рассчитывается в процентах как отношение количества работающих в СОШ  педагогов, определяемого поданным СОШ, к общему количеству педагогов, необходимых для предоставления начального общего, основного общего и среднего общего образования в СОШ, определяемому по данным СОШ, умноженное на 100.

Показатель результативности «Доля победителей и призеров муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников и научно-практических конференций от общего количества участников» рассчитывается в процентах как отношение количества победителей и призеров муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников и научно-практических конференций к количеству участников муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников и научно-практических конференций, умноженное на 100. Количество участников в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников и научно-практических конференциях определяется управлением образования по итогам проведения муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников и научно-практических конференций.
Показатель результативности «Доля победителей и призеров регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников и научно-практических конференций от общего количества участников» рассчитывается в процентах как отношение количества победителей и призеров регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников и научно-практических конференций к количеству участников регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников и научно-практических конференций, умноженное на 100. Количество участников в региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников и научно-практических конференциях определяется управлением образования по итогам проведения регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников и научно-практических конференций на основе методических рекомендаций Министерства образования и науки Российской Федерации.

Показатель результативности «Доля обучающихся, охваченных горячим питанием» рассчитывается в процентах как отношение количества обучающихся, охваченных горячим питанием, определяемого по данным СОШ, к общему количеству обучающихся в СОШ, определяемому по данным статистической отчетности, умноженное на 100.

Показатель результативности «Доля обучающихся, охваченных спортивно-массовыми мероприятиями от общего числа обучающихся» рассчитывается в процентах как отношение количества обучающихся охваченных спортивно-массовыми мероприятиями, определяемого по данным СОШ, к общему количеству обучающихся в СОШ, определяемому по данным статистической отчетности, умноженное на 100.

Показатель результативности «Сохранение стабильной динамики количества обучающихся, состоящих на различного уровня профилактических учетах» рассчитывается в процентах как отношение количества обучающихся состоящих на различного уровня профилактических учетах, определяемого по данным СОШ, комиссии по делам несовершеннолетних, к общему количеству обучающихся в СОШ, определяемому по данным статистической отчетности, умноженное на 100.

	
	Приложение № 3
к муниципальной программе «Развитие муниципальной системы образования города Саянска на 2016-2020 годы»


Глава 9. ПОДПРОГРАММА 3
«РАЗВИТИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ» 

Раздел 1.  ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ

Дополнительное образование детей направлено на формирование и развитие творческих способностей детей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их свободного времени. Дополнительное образование детей обеспечивает их адаптацию к жизни в обществе, профессиональную ориентацию, а также выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности. 
Дополнительное образование в муниципальной системе образования представлено муниципальным бюджетным учреждением дополнительного образования детей  «Дом детского творчества «Созвездие» (далее - ДДТ «Созвездие»), с количеством воспитанников – 2158 человек, занимающихся более чем в шестидесяти творческих объединениях. Дополнительное образование осуществляется по различным направленностям: физкультурно-спортивной, социально-педагогической, эколого-биологической, художественно-эстетической, научно-технической, военно-патриотической, культурологической, туристско-краеведческой. 
В ДДТ «Созвездие» 53 детских объединения.  В детских объединениях занято 15 воспитанников, состоящих на учете в ОДН (13% от числа всех состоящих на данном учёте). Ведётся профилактическая воспитательная работа, педагогическое наблюдение, работа по профориентации воспитанников. В детских объединениях занимаются 41 воспитанник с ограниченными возможностями здоровья, 37 чел. – дети – инвалиды;  113 человек – дети – сироты и  оставшиеся без попечения родителей, 47 - опекаемые дети.

В четырех клубах по месту жительства «Пилигрим», «Вертикаль», «Мечта», «Форсаж» занято 402 кружковца.


Воспитанники ДДТ «Созвездие» прославляют наш город в области, в Сибирском Федеральном округе, в России и на международном уровне. В 2014 году общий охват школьников дополнительным образованием (с учетом учреждений культуры и спорта) в городе составил 83,1%, что на 1,1% выше показателя прошлого года. 
К основным достижениям ДДТ «Созвездие» можно отнести следующие позиции:

1) стабильная положительная динамика охвата обучающихся дополнительным образованием детей в течение трех лет - 19,8 % от общего количества детей в возрасте 5-18 лет;

2) в значительной степени услугами ДДТ «Созвездие» пользуются подростки в возрасте от 5 до 14 лет, что является позитивным фактором, так как занятость подростков данного возраста является эффективной мерой в работе по профилактике правонарушений;

3) ДДТ «Созвездие» осуществляя свою деятельность, являются организатором содержательного досуга детей в каникулярное время, в выходные и праздничные дни. В летний период на базе ДДТ «Созвездие» открывается лагерь дневного пребывания детей.
Несмотря на то, что предоставлению дополнительного образования детей в городе Саянске уделяется большое внимание, на сегодняшний день назрела необходимость в повышении его качества. Важным направлением, способствующим повышению качества предоставления дополнительного образования детей, является укрепление и развитие материально-технической базы ДДТ «Созвездие».
Раздел 2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПОДПРГРАММЫ 3
Целью подпрограммы 3 является повышение качества предоставления дополнительного образования детей в сфере образования по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам.

Достижение цели возможно посредством решения такой задачи, как улучшение условий для обеспечения детей услугами доступного и качественного дополнительного образования.

Раздел 3. СИСТЕМА МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ 3
Система мероприятий подпрограммы 3 представлена в приложении 1 к настоящей муниципальной программе.
Раздел 4. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ 3
В результате реализации мероприятий подпрограммы 3 ожидается:

1) увеличение доли детей, охваченных программами дополнительного образования, в общей численности детей и молодежи 5 – 18 лет с 36 % в 2015 году до 38 % в 2020 году;

3) 100 % соответствие уровня средней заработной платы педагогов УДОД уровню средней заработной платы, установленному "дорожной картой", на период с 2013 года по 2018 год.

Количественные показатели результативности подпрограммы 3 приведены в таблице 5.

Таблица № 4
Показатели результативности подпрограммы 3

	N п/п
	Наименование показателя результативности
	Ед. изм.
	Базовое значение за 2014 год 
	Планируемое значение по годам

	
	
	
	
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	Задача. Улучшение условий для обеспечения детей услугами доступного и качественного дополнительного образования

	1.1.
	Доля детей и подростков, охваченных программами дополнительного образования, в общей численности детей и молодежи 5 – 18 лет
	%
	36,0
	36,0
	36,5
	37,0
	37,5
	38,0

	1.2.
	Соответствие уровня средней заработной платы педагогов УДО уровню средней заработной платы, установленному "дорожной картой"
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Показатель результативности «Доля детей и подростков, охваченных программами дополнительного образования, в общей численности детей и молодежи 5 – 18 лет « определяется в процентах как отношение количества детей и подростков, вовлеченных в освоение дополнительных общеобразовательных программ, реализуемых УДО, к общему количеству детей и молодежи 5 - 18 лет, проживающих в городе Саянске, умноженное на 100.

Количество детей и подростков, вовлеченных в освоение дополнительных общеобразовательных программ, определяется по данным Дома детского творчества «Созвездие». Общее количество детей и молодежи 5 – 18 лет, проживающих в городе Саянске, определяется по данным статистической отчетности.

Показатель результативности «Соответствие уровня средней заработной платы педагогов УДО уровню средней заработной платы, установленному «дорожной картой» рассчитывается в процентах как отношение средней заработной платы педагогов дополнительного образования, сложившейся в Доме детского творчества «Созвездие» в отчетном году, к средней заработной плате педагогов дополнительного образования, установленной «дорожной картой», умноженное на 100.

Размер средней заработной платы педагогов дополнительного образования, сложившейся в Доме детского творчества «Созвездие», определяется по данным формы N ЗП - Образование «Сведения о численности и оплате труда работников сферы образования по категориям персонала» федерального статистического наблюдения.
Прогноз сводных показателей муниципального задания на оказание (выполнение) муниципальных услуг (работ) в области дополнительного образования детей муниципальным бюджетным образовательным учреждением дополнительного образования детей  «Дом детского творчества «Созвездие»

	N п/п
	Наименование муниципальной услуги (работы) / показателя объема услуги
	Единицы измерения объема муниципальной услуги (работы)
	Объем оказания (выполнения) муниципальных услуг (работ) в натуральных показателях
	Объем оказания (выполнения) муниципальных услуг (работ) в тыс. руб.

	
	
	
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1.
	Подпрограмма 3 «Дополнительное образование детей в сфере образования»

	1.1.
	Реализация дополнительных общеобразовательных программ
	количество учащихся
	1640
	1640
	1640
	1640
	1640
	30 632,8
	30 346,6
	30 306,6
	30 306,6
	30 306,6


	
	Приложение № 4
к муниципальной программе «Развитие муниципальной системы образования города Саянска на 2016-2020 годы»


Глава 10. ПОДПРОГРАММА 4 
«ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ»
Раздел 1.  ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ 4
Организационное, финансово-экономическое и информационное сопровождение функционирования и развития системы образования города Саянска осуществляют муниципальное казенное учреждение «Управление образования администрации муниципального образования «город Саянск» (далее – управление образования), муниципальное бюджетное образовательное учреждение  дополнительного профессионального образования «Центр развития образования города Саянска» (далее – МБОУ ЦРО), муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия муниципальных образовательных учреждений» (далее - МКУ ЦБ),  муниципальное казенное учреждение «Хозяйственно-эксплуатационная служба муниципальных учреждений системы образования» (далее – МКУ ХЭС).

В соответствии с Положением о муниципальном казенном учреждении «Управление образования администрации муниципального образования «город Саянск», утвержденным решением Думы городского округа муниципального образования «город Саянск» от 20.04.2012 №   61-67-12-17 (с изменениями от 28.03.2014  №  61-67-14-13), основной задачей управления образования является организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего, дополнительного образования на территории городского округа муниципального образования «город Саянск», а также организация отдыха детей в каникулярное время. Штатная численность управления образования составляет 5 штатных единиц.

В соответствии с Уставом муниципальное бюджетное образовательное учреждение  дополнительного профессионального образования «Центр развития образования города Саянска», утвержденным постановлением администрации муниципального образования «город Саянск» от 02.12.2012 № 110-37-1413-13 (с изменениями от 30.04.2015 № 110-37-436-15), основной функцией МКУ ЦРО является организация профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников муниципальных учреждений системы образования города Саянска, а также работников иных организаций и учреждений,  реализация дополнительных профессиональных образовательных программ повышения квалификации. Штатное расписание МКУ ЦРО включает 27 штатных единиц. МКУ ЦРО осуществляет свою деятельность в соответствии с муниципальным заданием, доведенным управлением образования, а также договорами, заключаемыми МКУ ЦРО с юридическими и физическими лицами. 
В соответствии с Уставом муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия муниципальных образовательных учреждений», утвержденным постановлением администрации муниципального образования «город Саянск» от 28.09.2011 № 110-37-1094-11 (с изменениями от 10.01.2014 № 110-37-2-14), основной задачей МКУ ЦБ является ведение бухгалтерского учета в муниципальных учреждениях системы образования города Саянска согласно заключенным с такими учреждениями договорам на ведение бухгалтерского учета. Штатная численность МКУ ЦБ составляет 23 штатных единицы.
В соответствии с Уставом муниципального казенного учрежденного учреждения «Хозяйственно-эксплуатационная служба муниципальных учреждений системы образования», утвержденным постановлением администрации муниципального образования «город Саянск» 25.05.2015 № 110-37-473-15, основной задачей МКУ ХЭС является создание условий для обеспечения образовательной и хозяйственной деятельности муниципальных учреждений системы образования муниципального образования «город Саянск». Штатная численность МКУ ХЭС составляет 46 штатных единиц.
Раздел 2.ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПОДПРОГРАММЫ 4

Целью подпрограммы 5 является обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной системы образования города Саянска на 2016-2020 годы».

Для достижения цели подпрограммы 5 необходимо обеспечить реализацию задачи по решению вопросов местного значения в сфере образования.

Раздел 3. СИСТЕМА МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ 4
Система мероприятий подпрограммы 4 представлена в приложении № 1 к настоящей муниципальной программе.
Раздел 4.  ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ 4
В результате реализации подпрограммы 4 ожидается обеспечение условий для реализации муниципальной программы и достижения ее эффективности. 
Количественные показатели результативности подпрограммы представлены в таблице № 5.
Таблица № 5
Показатели результативности подпрограммы 4
	N п/п
	Наименование показателя результативности
	Ед. изм.
	Базовое значение за 2013 год
	Планируемое значение по годам

	
	
	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Задача. Решение вопросов местного значения в сфере образования

	1.1.
	Эффективность реализации муниципальной программы
	-
	-
	не менее 0,8
	не менее 0,8
	не менее 0,8
	не менее 0,8
	не менее 0,8


Эффективность реализации настоящей муниципальной программы рассчитывается в соответствии с Порядком разработки, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ города Братска, утвержденным постановлением администрации муниципального образования «город Саянск» от 07.10.2013 N 110-37-1179-13.

Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание (выполнение) муниципальных услуг (работ) в области образования 
муниципальными учреждениями системы образования города Саянска
	N п/п
	Наименование муниципальной услуги (работы) / показателя объема услуги
	Единицы измерения объема муниципальной услуги (работы)
	Объем оказания (выполнения) муниципальных услуг (работ) в натуральных показателях
	Объем оказания (выполнения) муниципальных услуг (работ) в тыс. руб.

	
	
	
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1.
	Подпрограмма 4 «Обеспечение реализации муниципальной программы»

	1.1.
	Организация профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников муниципальных учреждений системы образования города Саянска
	количество работников муниципальных образовательных и общеобразовательных учреждений
	350
	350
	350
	350
	350
	7 530,4
	7 530,4
	7 530,4
	7 530,4
	7 530,4


	
	
	
	
	
	
	
	Приложение № 1

	
	
	
	
	
	
	
	к  МП «Развитие муниципальной системы образования города Саянска на 2016-2018 годы»

	Мероприятия муниципальной  программы «Развитие муниципальной системы образования города Саянска на 2016-2020 годы»

	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Ответст-венный испол-нитель и соиспол-нители
	Источники финан-сирова-ния
	Объем финанси-рования всего, тыс. руб.
	в том числе по годам, тыс. руб.
	Связь с показателями результа-тивности подпрограм-мы

	
	
	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	

	1
	2
	3
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	 
	Подпрограмма 1 «Развитие дошкольного образования»
	 

	1.
	Цель. Обеспечение доступности и повышение качества предоставления дошкольного образования.
	 

	1.1.
	Задача 1. Организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования по основным общеобразовательным программам в дошкольных образовательных учреждениях
	 

	1.1.1.
	Основное мероприятие: реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования
	УО
	Итого:
	1 239 626,9
	212 643,7
	211 705,0
	211 790,5
	215 031,2
	214 774,5
	Подпро-грамма 1, таблица 2, показатели 1.1., 1.2.

	
	
	
	МБ
	157 312,9
	30 917,3
	29 978,6
	30 064,1
	33 304,8
	33 048,1
	

	
	
	
	ОБ
	908 632,0
	181 726,4
	181 726,4
	181 726,4
	181 726,4
	181 726,4
	

	
	
	
	ВБИ
	173 682,0
	34 736,4
	34 736,4
	34 736,4
	34 736,4
	34 736,4
	

	1.1.1.1.
	Обеспечение деятельности муниципальных казенных дошкольных образовательных учреждений
	УО
	Итого:
	1 209 465,8
	240 912,1
	241 565,0
	242 262,9
	242 262,9
	242 462,9
	 

	
	
	
	МБ
	127 151,8
	24 449,3
	25 102,2
	25 800,1
	25 800,1
	26 000,1
	 

	
	
	
	ОБ
	908 632,0
	181 726,4
	181 726,4
	181 726,4
	181 726,4
	181 726,4
	 

	
	
	
	ВБИ
	173 682,0
	34 736,4
	34 736,4
	34 736,4
	34 736,4
	34 736,4
	 

	1.1.1.2.
	Капитальный ремонт муниципальных казенных дошкольных образовательных учреждений
	УО, ДОУ
	 
	27 905,1
	6468,0
	4392,4
	3682,0
	6924,7
	6438,0
	 

	1.1.1.3.
	Укрепление материально-технической базы ДОУ
	УО, ДОУ
	МБ
	1 241 882,9
	0
	484,0
	582,0
	580,0
	610,0
	 

	 
	Итого по задаче 1:
	 
	Итого:
	1 239 626,9
	247 380,1
	246 441,4
	246 526,9
	249 767,6
	249 510,9
	 

	
	
	
	МБ
	157 312,9
	30 917,3
	29 978,6
	30 064,1
	33 304,8
	33 048,1
	 

	
	
	
	ОБ
	908 632,0
	181 726,4
	181 726,4
	181 726,4
	181 726,4
	181 726,4
	 

	
	
	
	ВБИ
	173 682,0
	34 736,4
	34 736,4
	34 736,4
	34 736,4
	34 736,4
	 

	1.2.
	Задача 2. Ликвидация очередности в дошкольные образовательные учреждения
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.2.1.
	Основное мероприятие: капитальный  ремонт дошкольного образовательного учреждения № 10
	УО, ДОУ № 10
	Итого:
	50 500,0
	50 500,0
	0
	0
	0
	0
	Подпро-грамма 1, таблица 2, показатели 2.1., 2.2.

	
	
	
	МБ
	2 525,0
	2 525,0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	ОБ
	47 975,0
	47 975,0
	0
	0
	0
	0
	

	1.2.1.1.
	Осуществление бюджетных инвестиций в форме капитальных вложений в объекты муниципальной собственности в сфере дошкольного образования
	УО, ДОУ № 10
	Итого:
	50 500,0
	50 500,0
	0
	0
	0
	0
	 

	
	
	
	МБ
	2 525,0
	2 525,0
	0
	0
	0
	0
	 

	
	
	
	ОБ
	47 975,0
	47 975,0
	0
	0
	0
	0
	 

	 
	Итого по задаче 2:
	 
	Итого:
	50 500,0
	50 500,0
	0
	0
	0
	0
	 

	
	
	
	МБ
	2 525,0
	2 525,0
	0
	0
	0
	0
	 

	
	
	
	ОБ
	47 975,0
	47 975,0
	0
	0
	0
	0
	 

	 
	Итого по подпрограмме 1:
	 
	Итого:
	1 290 126,9
	297 880,1
	246 441,4
	246 526,9
	249 767,6
	249 510,9
	 

	
	
	
	МБ
	159 837,9
	33 442,3
	29 978,6
	30 064,1
	33 304,8
	33 048,1
	 

	
	
	
	ОБ
	956 607,0
	229 701,4
	181 726,4
	181 726,4
	181 726,4
	181 726,4
	 

	
	
	
	ВБИ
	173 682,0
	34 736,4
	34 736,4
	34 736,4
	34 736,4
	34 736,4
	 

	 
	Подпрограмма 2 «Развитие общего образования»
	 

	1.
	Цель. Обеспечение доступности и повышение качества предоставления начального общего, основного общего и среднего общего образования.
	 

	1.1.
	Задача 1. Организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования 
	5 500,0

	1.1.1.
	Основное мероприятие: реализация основной общеобразовательной программы среднего общего образования
	УО
	Итого:
	1 811 916,2
	282 561,6
	423 354,9
	291 186,5
	409 208,1
	405 605,1
	Подпро-грамма 2, таблица 3, показатели 1.1., 1.2.

	
	
	
	МБ
	246 493,2
	49 277,0
	57 070,3
	57 901,9
	42 923,5
	39 320,5
	

	
	
	
	ОБ
	1 459 777,5
	212 155,5
	345 155,5
	212 155,5
	345 155,5
	345 155,5
	

	
	
	
	ВБИ
	105 645,5
	21 129,1
	21 129,1
	21 129,1
	21 129,1
	21 129,1
	

	1.1.1.1.
	Обеспечение деятельности муниципальных казенных общеобразовательных учреждений
	УО, СОШ
	Итого:
	1 304 457,4
	259 180,4
	260 461,7
	261 605,1
	261 605,1
	261 605,1
	 

	
	
	
	МБ
	138 034,4
	25 895,8
	27 177,1
	28 320,5
	28 320,5
	28 320,5
	 

	
	
	
	ОБ
	1 060 777,5
	212 155,5
	212 155,5
	212 155,5
	212 155,5
	212 155,5
	 

	
	
	
	ВБИ
	105 645,5
	21 129,1
	21 129,1
	21 129,1
	21 129,1
	21 129,1
	 

	1.1.1.2.
	Ремонт муниципальных казенных общеобразовательных учреждений
	УО, СОШ
	Итого:
	80 043,8
	21 466,2
	21 893,2
	28 081,4
	6 103,0
	2 500,0
	 

	1.1.1.3.
	Капитальный ремонт МУО "Гимназия им. В.А. Надькина", МОУ СОШ № 2, МОУ СОШ № 3
	УО, гимназия
	Итого:
	420 000,0
	0
	140 000,0
	0
	140 000,0
	140 000,0
	 

	
	
	
	МБ
	21 000,0
	0 
	7 000,0
	0 
	7 000,0
	7 000,0
	 

	
	
	
	ОБ
	399 000,0
	 0
	133 000,0
	 0
	133 000,0
	133 000,0
	 

	1.1.1.4.
	Укрепление материально-технической базы муниципальных казенных общеобразовательных учреждений
	УО, СОШ
	МБ
	7 415,0
	1 915,0
	1 000,0
	1 500,0
	1 500,0
	1 500,0
	 

	 
	Итого по подпрограмме 2:
	 
	Итого:
	1 811 916,2
	282 561,6
	423 354,9
	291 186,5
	409 208,1
	405 605,1
	 

	 
	 
	 
	МБ
	246 493,2
	49 277,0
	57 070,3
	57 901,9
	42 923,5
	39 320,5
	 

	 
	 
	 
	ОБ
	1 459 777,5
	212 155,5
	345 155,5
	212 155,5
	345 155,5
	345 155,5
	 

	 
	 
	 
	ВБИ
	105 645,5
	21 129,1
	21 129,1
	21 129,1
	21 129,1
	21 129,1
	 

	 
	Подпрограмма 3 «Развитие дополнительного образования»
	 

	1.
	Цель: повышение качества предоставления дополнительного образования детей в сфере образования
	 

	1.1.
	Задача 1. Организация предоставления общедоступного и бесплатного дополнительного образования детей
	 

	1.1.1.
	Основное мероприятие 1.1. Обеспечение деятельности муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей (реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ) 
	УО
	Итого:
	153 899,2
	30 732,8
	30 396,6
	30 456,6
	31 906,6
	30 406,6
	 

	
	
	
	МБ
	143 723,7
	28 697,7
	28 361,5
	28 421,5
	29 871,5
	28 371,5
	 

	
	
	
	ВБИ
	10 175,5
	2 035,1
	2 035,1
	2 035,1
	2 035,1
	2 035,1
	 

	1.1.1.1.
	Обеспечение выполнения муниципального задания 
	МБОУ ДОД ДДТ
	Итого:
	151 899,2
	30 632,8
	30 346,6
	30 306,6
	30 306,6
	30 306,6
	 

	
	
	
	МБ
	141 723,7
	28 597,7
	28 311,5
	28 271,5
	28 271,5
	28 271,5
	 

	
	
	
	ВБИ
	10 175,5
	2 035,1
	2 035,1
	2 035,1
	2 035,1
	2 035,1
	 

	1.1.1.2.
	Капитальный ремонт бассейна
	МБОУ ДОД ДДТ
	МБ
	1 500,0
	 0
	0 
	0 
	1 500,0
	 0
	 

	1.1.1.3.
	Укрепление материально-технической базы УДО
	МБОУ ДОД ДДТ
	МБ
	500,0
	100,0
	50,0
	150,0
	100,0
	100,0
	 

	 
	Итого по подпрограмме 3:
	 
	Итого:
	153 899,2
	30 732,8
	30 396,6
	30 456,6
	31 906,6
	30 406,6
	 

	 
	 
	 
	МБ
	143 723,7
	28 697,7
	28 361,5
	28 421,5
	29 871,5
	28 371,5
	 

	 
	 
	 
	ВБИ
	10 175,5
	2 035,1
	2 035,1
	2 035,1
	2 035,1
	2 035,1
	 

	 
	Подпрограмма 4 «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной системы образования города Саянска на 2016-2020 годы»
	 

	1.
	Цель. Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной системы образования города Саянска на 2016-2020 годы»
	 

	1.1.
	Задача 1. Реализация задач по решению вопросов местного значения в сфере образования.
	 

	1.1.1.
	Основное мероприятие 1.1. Руководство и управление в сфере образования
	УО
	Итого:
	173 189,6
	35 063,2
	34 243,2
	35 184,4
	34 299,4
	34 399,4
	Подпро-грамма 4, таблица 5

	
	
	
	МБ
	169 861,1
	34 397,5
	33 577,5
	34 518,7
	33 633,7
	33 733,7
	

	
	
	
	ВБИ
	3 328,5
	665,7
	665,7
	665,7
	665,7
	665,7
	

	1.1.1.1.
	Обеспечение деятельности Управления образования
	УО
	МБ
	16 685,0
	3 337,0
	3 337,0
	3 337,0
	3 337,0
	3 337,0
	 

	1.1.1.2.
	Выполнение муниципального задания по организации профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников учреждений муниципальной системы образования
	МБОУ ДПО ЦРО
	Итого:
	37 652,0
	7 530,4
	7 530,4
	7 530,4
	7 530,4
	7 530,4
	 

	
	
	
	МБ
	35 152,0
	7 030,4
	7 030,4
	7 030,4
	7 030,4
	7 030,4
	 

	
	
	
	ВБИ
	2 500,0
	500,0
	500,0
	500,0
	500,0
	500,0
	 

	1.1.1.3.
	Обеспечение деятельности МКУ ЦБ
	МКУ ЦБ
	 
	58 069,5
	11 693,9
	11 543,9
	11 643,9
	11 543,9
	11 643,9
	 

	1.1.1.4.
	Обеспечение деятельности МКУ ХЭС МУСО
	МКУ ХЭС
	Итого:
	56 933,1
	11 716,9
	11 086,9
	11 923,1
	11 103,1
	11 103,1
	 

	
	
	
	МБ
	56 104,6
	11 551,2
	10921,2
	11 757,4
	10 937,4
	10 937,4
	 

	
	
	
	ВБИ
	828,5
	165,7
	165,7
	165,7
	165,7
	165,7
	 

	1.1.1.5.
	Организация и проведение государственной итоговой аттестации
	УО (МБОУ ДПО ЦРО)
	МБ
	260,0
	50,0
	50,0
	50,0
	55,0
	55,0
	 

	1.1.1.6.
	Обеспечение учреждений муниципальной системы образования педагогическими кадрами
	УО (МБОУ ДПО ЦРО)
	МБ
	1 725,0
	375,0
	325,0
	325,0
	350,0
	350,0
	 

	1.1.1.7.
	Развитие системы поддержки и сопровождения талантливых  детей
	УО
	МБ
	1 265,0
	240,0
	250,0
	255,0
	260,0
	260,0
	 

	1.1.1.8.
	Сохранение и укрепление здоровья воспитанников и обучающихся
	УО
	МБ
	600,0
	120,0
	120,0
	120,0
	120,0
	120,0
	 

	 
	Итого по подпрограмме 4:
	 
	Итого:
	173 189,6
	35 063,2
	34 243,2
	35 184,4
	34 299,4
	34 399,4
	 

	 
	 
	 
	МБ
	169 861,1
	34 397,5
	33 577,5
	34 518,7
	33 633,7
	33 733,7
	 

	 
	 
	 
	ВБИ
	3 328,5
	665,7
	665,7
	665,7
	665,7
	665,7
	 

	 Всего по муниципальной программе «Развитие муниципальной системы образования города Саянска на 2016-2020 годы»
	 
	Всего:
	3 429 131,9
	646 237,7
	734 436,1
	603 354,4
	725 181,7
	719 922,0
	 

	
	
	МБ
	719 915,9
	145 814,5
	148 987,9
	150 906,2
	139 733,5
	134 473,8
	

	
	
	ОБ
	2 416 384,5
	441 856,9
	526 881,9
	393 881,9
	526 881,9
	526 881,9
	

	
	
	ВБИ
	292 831,5
	58 566,3
	58 566,3
	58 566,3
	58 566,3
	58 566,3
	


	Заместитель мэра по социальным вопросам
	
	
	А. В. Ермаков


Список сокращений, используемых по тексту муниципальной программы
МКУ «Управление образования» - муниципальное казенное учреждение «Управление образования администрации муниципального образования «город Саянск»;

ОУ – образовательные учреждения;

ДОУ - дошкольные образовательные учреждения города Саянска;
СОШ - общеобразовательные учреждения города Саянска;
МБ – бюджет города Саянска;

ОБ – бюджет Иркутской области;

ВБИ – внебюджетные источники финансирования;
ЕГЭ – единый государственный экзамен;
ДДТ «Созвездие» - муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детей «Дом детского творчества «Созвездие»;
МКУ ХЭС - муниципальное казенное учреждение «Хозяйственно-эксплуатационная служба муниципальных учреждений системы образования»;
МБОУ ЦРО - муниципальное бюджетное образовательное учреждение  дополнительного профессионального образования «Центр развития образования города Саянска»;

МКУ ЦБ - муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия муниципальных образовательных учреждений».
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