АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
"ГОРОД САЯНСК"

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 10 июня 2016 г. N 110-37-662-16

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРЕМИИ РАБОТНИКАМ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ В СФЕРЕ КУЛЬТУРЫ

В целях сохранения и преумножения творческого потенциала муниципального образования "город Саянск", стимулирования труда специалистов, работающих с одаренными детьми, посредством поощрения творческой активности работников, внесших большой вклад в обучение, воспитание и развитие творческих способностей детей, получивших звание лауреатов областных, всероссийских и международных конкурсов, во исполнение муниципальной программы "Культура" на 2016 - 2020 годы, утвержденной постановлением администрации городского округа муниципального образования "город Саянск" от 13.10.2015 N 110-37-949-15, руководствуясь пунктом 34 части 1 статьи 16 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", статьей 38 Устава муниципального образования "город Саянск", администрация городского округа муниципального образования "город Саянск" постановляет:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке присуждения муниципальной премии работникам муниципальных бюджетных учреждений в сфере культуры.

2. Муниципальному казенному учреждению "Управление по финансам и налогам" администрации муниципального образования "город Саянск" осуществлять финансирование расходов на выплату муниципальной премии работникам муниципальных бюджетных учреждений в сфере культуры в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в местном бюджете на реализацию муниципальной программы "Культура" на 2016 - 2020 годы", утвержденной постановлением администрации городского округа муниципального образования "город Саянск" от 13.10.2015 N 110-37-949-15.

3. Признать утратившими силу:

- постановление администрации городского округа муниципального образования "город Саянск" от 23.05.2013 N 110-37-640-13 "Об утверждении положения о муниципальной премии работникам муниципальных бюджетных учреждений в сфере культуры";

- постановление администрации городского округа муниципального образования "город Саянск" от 20.02.2014 N 110-37-149-14 "О внесении изменений и дополнений в отдельные муниципальные правовые акты".

4. Опубликовать настоящее постановление в газете "Саянские зори" и разместить на официальном сайте администрации городского округа муниципального образования "город Саянск" в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

5. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.

6. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя мэра городского округа по социальным вопросам.

Мэр городского округа муниципального

образования "город Саянск"

О.В.БОРОВСКИЙ

Приложение N 1

к постановлению администрации

городского округа муниципального

образования "город Саянск"

от 10 июня 2016 г. N 110-37-662-16

ПОЛОЖЕНИЕ

О МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРЕМИИ РАБОТНИКАМ МУНИЦИПАЛЬНЫХ

БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ В СФЕРЕ КУЛЬТУРЫ

1. Настоящее Положение определяет порядок присуждения и выплаты муниципальной премии работникам муниципальных бюджетных учреждений в сфере культуры (далее - муниципальная премия). Положение разработано во исполнение муниципальной программы "Культура" на 2016 - 2020 годы", утвержденное постановлением администрации городского округа муниципального образования "город Саянск" от 13.10.2015 N 110-37-949-15 (далее - муниципальная программа).

2. Присуждение премии осуществляется в форме единовременной выплаты и назначается ежегодно на конкурсной основе в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в местном бюджете на реализацию муниципальной программы "Культура" на 2016 - 2020 годы.

3. Размер муниципальной премии и количество присуждаемых премий ежегодно устанавливается согласно утвержденному бюджету на соответствующий финансовый год в рамках финансирования муниципальной программы.

4. Соискателями муниципальной премии являются педагогические работники учреждений дополнительного образования, реализующие образовательные программы в сфере культуры и искусства, руководители детских творческих коллективов, обучающиеся которых или сами преподаватели которым присвоено звания лауреатов конкурсов и фестивалей различного представительского уровня в различных видах искусств (далее - соискатели).

5. Кандидатуры на соискание муниципальной премии выдвигаются муниципальными культурно-досуговыми учреждениями и учреждениями дополнительного образования, реализующими образовательные программы в сфере культуры и искусства (далее - учреждения культуры).

6. Учреждения культуры предоставляют в муниципальное казенное учреждение "Управление культуры администрации муниципального образования "город Саянск" следующие материалы на соискателей (далее - материалы):

1) копия решения коллегиального органа учреждения культуры о выдвижении работника с мотивированным обоснованием принятия решения и отметкой о согласии работника на его выдвижение;

2) информационно-аналитические материалы, отражающие соответствие критериям, установленным пунктом 4 настоящего Положения, заверенные руководителем учреждения.

Материалы соискателей предоставляются до 20 июня текущего финансового года по результатам предшествующего учебного года.

7. Соискателями муниципальной премии становятся работники, которые имеют достижения и высокие результаты в обучении и воспитании талантливых детей, развитии творческих способностей детей, принимающие активное участие в концертно-просветительской, фестивальной, конкурсной и общественно-культурной жизни города, популяризации музыкального и художественного образования, получившие звание лауреатов областных, всероссийских и международных конкурсов, достигшие определенных творческих успехов в области изобразительного, музыкального, хореографического, иных видов искусств по большинству набранных баллов по следующей рейтинговой методики:

1) победители - лауреаты Гран-при и 1 степени международных фестивалей - конкурсов, выставок (далее - конкурсные мероприятия):

персональное участие - 50 баллов;

участие обучающихся - 45 баллов;

2) победители - лауреаты 2 и 3 степени международных конкурсных мероприятий:

персональное участие - 45 баллов;

участие обучающихся - 40 баллов;

3) победители - дипломанты международных конкурсных мероприятий:

персональное участие - 40 баллов;

участие обучающихся - 35 баллов;

4) победители - лауреаты Гран-при и 1 степени всероссийских конкурсных мероприятий:

персональное участие - 35 баллов;

участие обучающихся - 30 баллов;

5) победители - лауреаты 2 и 3 степени всероссийских конкурсных мероприятий:

персональное участие - 30 баллов;

участие обучающихся - 25 баллов;

6) победители - дипломанты всероссийских конкурсных мероприятий:

персональное участие - 25 баллов;

участие обучающихся - 20 баллов;

7) победители - лауреаты Гран-при и 1 степени межрегиональных, областных зональных конкурсных мероприятий:

персональное участие - 20 баллов;

участие обучающихся - 15 баллов;

8) победители - лауреаты 2 и 3 степени межрегиональных, областных зональных конкурсных мероприятий:

персональное участие - 15 баллов;

участие обучающихся - 10 баллов;

9) победители - дипломанты межрегиональных, областных, зональных конкурсных мероприятий:

персональное участие - 10 баллов;

участие обучающихся - 8 баллов;

10) победители - лауреаты Гран-при и 1 степени муниципальных конкурсных мероприятий, а также исполнители сольных концертных программ, авторы персональных выставок, проводимых на муниципальном уровне:

персональное участие - 8 баллов;

участие обучающихся - 5 баллов;

11) победители - лауреаты 2 и 3 степени муниципальных конкурсных мероприятий, авторы персональных выставок, проводимых на муниципальном уровне:

персональное участие - 5 баллов;

участие обучающихся - 3 балла;

12) победители - дипломанты муниципальных конкурсных мероприятий, авторы персональных выставок, проводимых на муниципальном уровне:

персональное участие - 3 балла;

участие обучающихся - 1 балл;

8. Решение по присуждению муниципальных премий осуществляет комиссия по присуждению муниципальных премий работникам муниципальных бюджетных учреждений в сфере культуры (далее - Комиссия).

Состав Комиссии утверждается постановлением администрации городского округа муниципального образования "город Саянск". В состав Комиссии входят представители администрации городского округа муниципального образования "город Саянск", представители муниципального казенного учреждения "Управление культуры администрации муниципального образования "город Саянск" (далее - Управление культуры), а также, по согласованию, представители муниципальных учреждений культуры и учреждений, осуществляющих образовательную деятельность в сфере культуры и искусства на территории городского округа муниципального образования "город Саянск".

9. Комиссия состоит из председателя Комиссии, заместителя председателя Комиссии, секретаря Комиссии и иных членов Комиссии.

10. Работа Комиссии осуществляется в форме заседаний. Возглавляет заседание Комиссии председатель Комиссии, в его отсутствие - заместитель председателя Комиссии.

11. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем Комиссии, в его отсутствие - заместителем председателя Комиссии, и секретарем Комиссии.

12. Комиссия осуществляет следующие функции:

1) проводит анализ представленных материалов на соискание муниципальной премии в соответствии с пунктом 6 настоящего Положения;

2) готовит предложения о назначении муниципальной премии.

Срок рассмотрения Комиссией представленных материалов и формирования рейтингового списка соискателей составляет не более 10 рабочих дней со дня окончания срока представления документов, указанного в пункте 6 настоящего Положения.

Комиссия формирует рейтинговый список соискателей, набравших наибольшее количество баллов, определяет кандидата на соискание муниципальной премии по большему числу достижений соискателя на конкурсных мероприятиях всех уровней.

13. В течение 10 рабочих дней со дня формирования рейтингового списка соискателей разрабатывается проект нормативно-правового акта администрации городского округа муниципального образования "город Саянск о присуждении муниципальных премий, согласно протокола Комиссии.

14. Информация о работниках муниципальных бюджетных учреждений в сфере культуры удостоенных муниципальной премии, публикуется в газете "Саянские зори" и иных средствах массовой информации, а также размещается на официальном сайте администрации городского округа муниципального образования "город Саянск" в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и в письменном виде доводится до сведения соискателей в индивидуальном порядке в течение 10 рабочих дней со дня принятия соответствующего правового акта о присуждении муниципальной премии.

15. Выплата муниципальной премии производится единовременно, до конца финансового года, в котором принято решение о присуждении муниципальной премии путем перечисления денежных средств на банковские счета работников.

Мэр городского округа муниципального

образования "город Саянск"

О.В.БОРОВСКИЙ

