                                                                                                  УТВЕРЖДЕНО: 

                                                          приказом МБУ ДО ДХШ
                                                                                 № 1 от 09.01.2016
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников 
муниципального бюджетного  учреждения 
дополнительного образования 

 «Детская художественная школа»
I. Общие положения

         1.1. Настоящее Положение вводится в целях упорядочения оплаты труда работников Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская художественная школа», находящегося в ведении муниципального образования «город Саянск» (далее – учреждение), улучшения качества работы, повышения стимулирующей роли заработной платы и достижения её уровня, обеспечивающего социальную защищенность работника.

         1.2. Положение разработано в соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением администрации городского округа муниципального образования «город Саянск» от  04.06.2013   №  110-37-704-13 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда».

1.3.  Условия оплаты труда работников учреждения указываются в трудовом договоре, заключаемом между работником и работодателем, в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, коллективным договором, действующим в учреждении.

1.4. Оплата труда работников учреждения производится в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных решением Думы городского округа муниципального образования «город Саянск» о местном  бюджете на соответствующий финансовый год.
         Учреждение вправе дополнительно обеспечивать стимулирующие выплаты работникам за счет средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, с учетом требований настоящего Положения.

        1.5. Размер оплаты труда работников не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством, и предельными размерами не ограничивается.

II. Основные условия оплаты труда 

         2.1. Система оплаты труда работников учреждения включает в себя размеры минимальных окладов, установленных по конкретной должности (профессии), порядок определения размеров должностных окладов, выплаты компенсационного характера, выплаты стимулирующего характера, включая систему премирования.

        2.2. Размеры должностных окладов (далее - окладов) работников устанавливаются руководителем учреждения на основе минимальных окладов, установленных по занимаемым ими должностям специалистов, служащих и профессиям рабочих, отнесенным к соответствующим профессионально - квалификационным группам.

        Размеры минимальных окладов по занимаемой должности (профессии) работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессионально -квалификационным группам, утвержденным соответствующими приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.

         Размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам (минимальный оклад с учетом повышающего коэффициента) устанавливаются   в размерах не ниже действующих на период до введения новых систем оплаты труда размеров должностных окладов (ставок) заработной платы, отличных от Единой тарифной сетки.

2.3. Заработная плата работников рассчитывается по формуле:

ЗП = (ДО + Кв + Св) x КРСН, где

ЗП - заработная плата,

ДО - оклад (должностной оклад),

Кв - компенсационные выплаты (без учета выплат районного коэффициента и процентной надбавки за работу в южных районах Иркутской области),

Св - стимулирующие выплаты,

КРСН - районный коэффициент и процентная надбавка за работу в южных районах Иркутской области.

14. Оклад (должностной оклад) работников рассчитывается по формуле:

ДО = МО + МО x КП + МО x ППК + МО x ДПК, где

ДО - оклад (должностной оклад),

МО - минимальный оклад,

КП - повышающий коэффициент к минимальному окладу за квалификационную категорию,

ППК - персональный повышающий коэффициент,

ДПК - дополнительный повышающий коэффициент за ученую степень и звание. При наличии у работника нескольких оснований для установления дополнительного повышающего коэффициента данные выплаты суммируются.

        2.4. Работникам учреждения устанавливается повышающий коэффициент к минимальному окладу за квалификационную категорию по должностям (профессиям). 

        Повышающий коэффициент к минимальному окладу за квалификационную категорию устанавливается приказом руководителя учреждения по согласованию с представительным органом работников и учредителем.

        По должностям (профессиям) работников, предусматривающим категорирование, повышающий коэффициент к минимальному окладу за квалификационную категорию устанавливается с учетом уровня профессиональной подготовки работника и (или) по результатам проведенной в отношении работника аттестации.

Повышающий коэффициент по должностям (профессиям), предусматривающим категорирование, устанавливается в размерах от минимального оклада по квалификационным категориям (классам): 

а) педагогическим работникам:

         0,35    - при наличии высшей квалификационной категории;

         0,25    - при наличии первой квалификационной категории;

         0,15 -при наличии второй квалификационной категории (устанавливается педагогическим работникам, которым указанная категория была присвоена до 1 января 2012 года, до истечения срока, на который была присвоена категория).

        2.5. Персональный повышающий коэффициент к минимальному размеру оклада устанавливается работникам учреждения: 
а) педагогическим работникам, имеющим почетные звания и награды: 

- заслуженный работник культуры Иркутской области – 0,05,

- благодарность Министерства культуры РФ – 0,1,

- почетная грамота Министерства культуры РФ – 0,1,

- знак «За достижения в культуре» – 0,15,

- звание «Заслуженный работник культуры РФ» - 0,25.

б) за педагогический стаж работы:

- до 5 лет – 0,05

- 5-10 лет – 0,10

- 10-15 лет – 0,15

- свыше 15 лет – 0,20

 в) работникам учреждения, осуществляющим профессиональную деятельность по должностям служащих и профессиям рабочих, с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, напряженности и интенсивности труда, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта работы:

- дополнительное привлечение преподавателя к оформительской деятельности в соответствии с планом творческой работы школы, в соответствии с Федеральными государственными требованиями – 0,5;

- хранитель фондов – за расширение сферы деятельности и объема выполняемой работы – 0,21;

- делопроизводитель – за подготовку и своевременное размещение документации на официальном сайте школы в сети «Интернет» -  1,082;

- библиотекарь – за личное участие в подготовке в общешкольных мероприятий, викторин, конкурсах – 0,27;

- уборщик служебных помещений – за увеличение объема работ при подготовке и проведении мероприятий, связанных с основной деятельностью учреждения – 1,082;

- гардеробщик, вахтер, дворник, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий – за расширение сферы деятельности и объема выполняемых работ – 1,082
- заведующий хозяйством- за расширение сферы деятельности и объема выполняемой работы ( контрактный управляющий) – 2,6

         2.6. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размеров принимается приказом руководителя учреждения персонально в отношении каждого работника по согласованию с представительным органом работников и МКУ «Управление культуры администрации муниципального образования «город Саянск» (далее – учредитель).

         В зависимости от результатов трудовой деятельности работника, размер персонального повышающего коэффициента может быть изменен.

         Персональный повышающий коэффициент к минимальному окладу устанавливается на начало календарного года и по результатам периода(квартал, полугодие, год) может быть пересмотрен. Предельный размер персонального повышающего коэффициента - 3,0.

2.7. Работникам учреждения, занимающим штатные должности, устанавливается дополнительный повышающий коэффициент:
 а) за ученую степень, соответствующую исполняемой трудовой функции:

         - за ученую степень кандидата наук - 3000 рублей;

- за ученую степень доктора наук - 7000 рублей;

б) работникам, имеющим почетные звания "Народный", "Заслуженный" СССР, РСФСР и других союзных республик, входивших в состав СССР, Российской Федерации, соответствующие исполняемой трудовой функции, устанавливается дополнительный повышающий коэффициент в размере 15% минимального оклада;

в) работникам, награжденным знаком отличия Министерства культуры СССР, Министерства культуры Российской Федерации, Министерства культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации, Министерства образования СССР, Министерства образования Российской Федерации, Министерства образования и науки Российской Федерации - в размере 10 процентов минимального оклада.

          2.8. Оплата труда руководителя учреждения производится на основании  Положения об оплате труда руководителей учреждений, в отношении которых муниципальное казенное учреждение «Управление культуры администрации муниципального образования «город Саянск» является главным распорядителем бюджетных средств.

        Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый учредителем, не может составлять более 3 размеров средней заработной платы основного персонала, возглавляемого им учреждения, исчисляемой в установленном порядке. 

         К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение. Перечень должностей работников учреждения, относимых к основному персоналу для расчета средней заработной платы и определения размера должностного оклада руководителя по видам экономической деятельности учреждения, установлен  в соответствии с постановлением администрации городского округа муниципального образования «город Саянск» от  04.06.2013   №  110-37-704-13 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда» (приложение 3 к настоящему положению).
        Должностные оклады заместителя руководителя устанавливаются руководителем учреждения по согласованию с представительным органом работников и учредителем, на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей соответствующих учреждений в зависимости от сложности должностных обязанностей. Размеры выплат стимулирующего и компенсационного характера заместителям руководителя учреждения устанавливает руководитель учреждения в соответствии с настоящим Положением.

        2.9. Оплата труда лиц, работающих по совместительству, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определённых трудовым договором (ст.285 ТК РФ).

III. Нормы рабочего времени, 

нормы учебной нагрузки и порядок её распределения

    3.1. Установлена норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку заработной платы.

         3.2. Продолжительность рабочего времени непедагогических работников  составляет 40 часов в неделю.

         3.3. Объём учебной нагрузки педагогов устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в образовательном учреждении.
        Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращённой продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, продолжительность рабочего времени педагогических работников включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке.
    3.4. Педагогическим работникам разрешается работа по совместительству, в том числе по аналогичной должности, специальности и в том же учреждении (внутреннее совместительство). При этом общий объём работы по совместительству не должен превышать половины месячной нормы рабочего времени преподавателя.

    3.5. Педагогическим работникам и другим работникам учреждения разрешается работа по другому трудовому договору (по совместительству) в той же организации по иной профессии, специальности или должности за пределами нормальной продолжительности рабочего времени в порядке внутреннего совместительства. Продолжительность рабочего времени  при работе по совместительству не должна превышать четырёх часов в день. В течение одного месяца (другого учётного периода) продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего времени за другой учётный период), установленной для соответствующей категории работников (ст. 284 ТК РФ).
IV. Выплаты компенсационного характера
         4.1. Компенсационная выплата за работу на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда производится на условиях и в порядке, установленном статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

        4.2. Районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (в южных районах Иркутской области) устанавливаются на условиях и в порядке, установленных статьями 316, 317 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.3. Компенсационная выплата за совмещение профессий (должностей) и (или) за расширение зон обслуживания и (или) за увеличение объёма работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, устанавливается работникам на условиях и в порядке, предусмотренном статьей 60.2 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер компенсационной выплаты за совмещение профессий (должностей) и (или) за расширение зон обслуживания и (или) за увеличение объёма работы без освобождения от работы, определённой трудовым договором, устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.4. Выплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определённой трудовым договором, устанавливается дополнительным соглашением к трудовому договору работника, который исполняет обязанности временно отсутствующего работника.

4.5. Компенсационная выплата за работу в ночное время устанавливается работникам на условиях и в порядке, предусмотренных статьёй 96 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер выплаты составляет за каждый час работы в ночное время – дополнительно 35 процентов к окладу (должностному окладу), исчисленному за каждый час работы.

4.6. Компенсационная выплата за сверхурочную работу устанавливается работникам на условиях, в порядке и в размере, установленных статьями 99, 152 Трудового кодекса Российской Федерации - за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

4.7. Компенсационная выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливается работникам на условиях и в порядке, установленном статьёй 113 Трудового кодекса Российской Федерации и производится не менее, чем в двойном размере:

         - работникам, получающим оклад - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада за день или час работы) сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада за день или час работы) сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
        По желанию работника, работающего в нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

        Привлечение к работе работников учреждения в нерабочий праздничный день оформляется приказом  руководителя учреждения.

4.8. Ежемесячная выплата за работу, не входящую в должностные обязанности работника, но непосредственно связанную с образовательным процессом устанавливается в следующих размерах:
        - за выполнение обязанностей классного руководителя - в размере 15-20 процентов от  минимального оклада;

        - за проверку письменных работ - в размере 15 процентов от минимального оклада;

        - за заведование учебными кабинетами - в размере 5 процентов от минимального оклада;

        - за заведование отделениями - в размере 10-15 процентов от минимального оклада;

        - за заведование мастерскими - в размере 15 процентов от минимального оклада;

        - за руководство предметными, цикловыми, методическими комиссиями - в размере 5  процентов от минимального оклада;

        - за методическое обеспечение учебного процесса – в размере 5 процентов от минимального оклада.

        4.9. Ежемесячная выплата молодым специалистам (до 35 лет), впервые приступившим к работе по специальности в учреждении, устанавливается в течение первых трех лет работы в размере 50 % от минимального размера оклада.

Основным условием получения данной выплаты молодыми специалистами являются:

            - наличие диплома государственного образца об окончании учебного заведения высшего или среднего профессионального образования.

V. Выплаты стимулирующего характера

          5.1. Решение об установлении выплат стимулирующего характера принимает руководитель учреждения, с учетом рекомендаций комиссии по определению размеров стимулирующих выплат работникам, созданной в учреждении, по согласованию с представительным органом учреждения и учредителем в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.

Объем средств на выплаты стимулирующего характера должен составлять не более 30 процентов средств на оплату труда, формируемых за счет ассигнований бюджета.

5.2. Стимулирующие выплаты устанавливаются работнику с учетом:

а)   показателей, позволяющих оценить результативность и качество работы (Приложение №2 к Положению об оплате труда МБУ ДО ДХШ);

б) рекомендаций комиссии по определению размеров стимулирующих выплат работникам.

Состав комиссии по определению размеров стимулирующих выплат (далее – комиссия) работникам утверждается приказом директора учреждения по согласованию с представительным органом учреждения и учредителем, на один календарный год.
         5.3. Конкретный размер выплат стимулирующего характера определяется в рублях. Размер стимулирующих выплат конкретному работнику верхним пределом не ограничивается, за исключением выплат, установленных абзацами 3,4 п. 5.4.1. настоящего положения.

          5.4. В целях повышения стимулирования труда работникам учреждения устанавливаются следующие стимулирующие надбавки:

а) за интенсивность и высокие результаты работы;

б) за качество выполняемых работ.

При наличии стимулирующего фонда выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику на основании оценки профессиональной деятельности по утвержденным критериям и показателям, в соответствии с приложением 2 к настоящему положению.  Период установления стимулирующих выплат – месяц, полугодие, квартал, год. Размер стимулирующих выплат работникам учреждения, период действия этих выплат и список работников, получающих данные выплаты, закрепляется приказом руководителя учреждения с учетом мнения представительного органа работников.
         В процессе рассмотрения информации по результатам мониторинга профессиональной деятельности работников (оценочных листов, представляемых непосредственным руководителем), комиссия осуществляет проверку подходов в оценке выплат стимулирующего характера по каждому работнику, подсчитывает количество набранных баллов каждым работником в отдельности и общее количество набранных баллов по категориям персонала, а также согласовывает представленную информацию о показателях деятельности работников с представительным органом работников.
Расчет стоимости одного балла производится следующим образом: сумма средств, предусмотренных на выплаты стимулирующего характера делится на общее количество набранных работниками баллов. Исходя из количества набранных работником баллов производится определение суммы выплат стимулирующего характера: стоимость одного балла умножается на количество набранных работником баллов. 

Решение принимается простым большинством голосов от присутствующих на заседании членов комиссии. Кворумом для проведения заседания комиссии является присутствие не менее двух третей ее состава. Работники учреждения вправе ознакомиться с данными оценки собственной профессиональной деятельности.

Решение комиссии оформляется протоколом. На основании протокола комиссии руководитель учреждения издает приказ об установлении конкретного размера стимулирующих выплат работникам, оставляя за собой право вносить обоснованные изменения в решение комиссии.

          5.5. При недостижении работником критериев и показателей, позволяющих оценить результативность и качество его работы (приложение 2 к настоящему положению), право у работника на выплату стимулирующих выплат, предусмотренных п.п. «а», «б» п. 5.4. настоящего положения, не возникает изначально.

VI. Другие вопросы оплаты труда

          6.1. По решению руководителя учреждения и при наличии экономии фонда оплаты труда, работнику учреждения может быть выплачена материальная помощь в следующих случаях:

- причинения ему материального ущерба в результате стихийных бедствий;

- квартирной кражи, грабежа;

 - иного противоправного посягательства на жизнь, здоровье, имущество работника;

- в связи с материальными затруднениями (болезнь, смерть членов семьи, другие обстоятельства); 
- и другие уважительные причины.

Выплата материальной помощи осуществляется на основании заявления работника и подтверждающих документов.

Материальная помощь выплачивается в размере не более 150 % от должностного оклада работника.

Общая сумма  материальной помощи, выплачиваемой конкретному работнику в течение календарного года, максимальными размерами не ограничивается.

Материальная помощь начисляется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с федеральным и областным законодательством.

         6.2. Первичные документы для начисления заработной платы (табеля учета рабочего времени, приказы и т.д.) предоставляются в МУ «Управление обслуживания муниципальных учреждений культуры» до 25 числа каждого месяца за подписью руководителя учреждения и лица, ответственного за ведение табельного учета фактически отработанного времени.
Директор 
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Приложение № 1

к Положению об оплате труда работников МБУ ДО ДХШ,

утв. приказом от «___» _____2016 г. № ___
Минимальные размеры окладов (ставок) 

работников МБУ ДО «Детская художественная школа»

	Наименование должности (профессии)
	Размер минимального оклада (ставки), руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	4 квалификационный уровень

	Преподаватель 
	5175

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного состава первого уровня

	Делопроизводитель
	2981

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень

	Кассир 
	2981

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2 квалификационный уровень

	Заведующий хозяйством
	3768

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень

	Специалист по охране труда
	3985

	Программист
	3985

	Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии, утвержденные Приказом Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007г. № 570

	Профессиональная квалификационная группа

"Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"

	Библиотекарь 
	4923

	Художник-оформитель
	5147

	Хранитель - фондов
	5147

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный разряд

	Дворник 
	2981

	Уборщик служебных помещений
	

	Вахтер 
	

	Гардеробщик 
	

	2 квалификационный разряд

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	3080


Директор 

МБУ ДО «Детская художественная школа»                                              Т.Л. Демещик   

Приложение № 2

к Положению об оплате труда работников МБУ ДО ДХШ,

утв. приказом от «___» ​​​​____ 2016 г. № ___
Перечень 

критериев и показателей качества и результативности труда работников МБУ ДО «Детская художественная школа»

	№ п/п
	Критерии и показатели качества и результативности труда работников
	 Баллы

	1
	За интенсивность и напряженность труда
	

	
	Педагогические работники
	

	1.1
	Создание авторской или адаптированной программы. 
	  100 (единовременно)

	1.2
	Работа со СМИ (один раз в четверть)
	30

	1.3
	Участие преподавателей в научно-практических конференциях, лекциях, конкурсах, мероприятиях (за одно участие):

- областной уровень

- зональный уровень

- городской уровень
	 50

30
25

	1.4
	Подготовка и разработка программ и методических материалов (для рецензирования):

- муниципальный уровень

- областной уровень
	30

70

	1.5
	Издание методической литературы (один раз по факту)
	 50

	1.6
	Проведение видео и фотосъемки школьных мероприятий (1 раз в п/годие)
	 20

	1.7
	Участие преподавателей в выставках:

-персональной

- в областной

- в городской
	100

50

20

	1.8
	За сложность и  напряженность при выполнении выездных мероприятий 

- пленэр, 

- экскурсия, 

- областной конкурс
	100

50

30

	1.9
	Разработка сценариев, программ, положений о конкурсах, выставках:

- школьный уровень

- муниципальный уровень
	30(ежемесячно, по факту)

50(ежемесячно, по факту)

	1.10
	За личный вклад в коллективные результаты работы: - выполнение погрузочно-разгрузочных работ, перевозка выставок с использованием личного транспорта.
	  30(ежемесячно, по факту)

	1.11
	Секретарю экспертной комиссии по аттестации преподавателей (за одного аттестуемого)
	  50

	1.12
	Участие в жюри конкурсов:

-городских

-зональных

-областных
	10

20

30

	1.13
	Информационная поддержка сайта школы (написание статьи, сканирование документов, фотографий и т.п.)
	30 (ежемесячно)

	
	Служащие, административно-хозяйственный персонал
	

	1.14
	Заведующий хозяйством:

- за обеспечение производственно-творческой деятельности учреждений (создание условий для комфортного посещения и (или) пребывания в учреждении, проведение мероприятий по охране труда, по пожарной безопасности, антитеррористической безопасности  и др.).
	30(ежемесячно)



	1.15
	За сложность, напряженность и высокую интенсивность труда.

Делопроизводитель:

-печатание дипломов, благодарностей к городским и зональным выставкам и конкурсам;

-печатание школьных программ, методических материалов;

-создание условий, способствующих эффективной работе руководителя.

Библиотекарь:

- сотрудничество с библиотеками города по организации совместных мероприятий;

- тематический обмен книжным фондом с библиотеками города.
	10

10

10

10

10



	1.16.
	Уборщик служебных помещений, гардеробщик, вахтер, дворник, рабочий по комплексному обслуживанию зданий и ремонту помещений:

- за сложность, напряженность и высокую интенсивность труда;

- за выполнение внеплановой работы по заданию руководителя.


	15

15



	2
	За качество и результативность выполняемых работ
	

	
	Педагогические работники
	

	2.1
	Участие обучающихся в выставках (за одного обучающегося):
	

	
	- школьной



- городской



- зональной



- областной



- персональной

	 1

 3

 5

 10

30

	2.2
	Участие обучающихся в конкурсе (за одного обучающегося) :
	

	
	- в школьном


- городском


- зональном


- областном


- международном, всероссийском 
	2

 5

 10

 15

20

	2.3
	Обучающиеся – лауреаты конкурсов I, II, III  степени (за одного обучающегося):
	

	
	- школьного


- городского


- зонального 


- областного


- всероссийского, международного  
	 3

 10

 20

 30

40

	2.4
	Обучающиеся – дипломанты конкурсов (за одного обучающегося):
	

	
	- городского


- зонального


- областного


- всероссийского, международного  
	 5

 10

 20

25

	2.5
	За обучающихся стипендиатов (единовременно):
	

	
	- мэра городского округа
 

- губернатора Иркутской области

	 50 (один раз в год)

 100 (один раз в год)

	2.6
	За обучающихся, поступивших в специальные художественные высшие и средние учебные заведения (единовременно, за одного учащегося)

	 100 (сентябрь)

	
	Служащие, административно-хозяйственный персонал
	

	2.7
	За качественное, оперативное и результативное выполнение порученной работы
	30(ежемесячно)

	2.8
	За обеспечение сохранности оборудования, качественное выполнение работ, связанных с организацией и проведением ремонта.
	70(ежемесячно)

	2.9.
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (своевременное и качественно выполнение порученной работы, образцовое состояние участка работы)
	15 (ежемесячно)

	2.10.
	За экономное расходование бюджетных и внебюджетных средств.
	15 (ежемесячно)


Директор 
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Приложение № 3

к Положению об оплате труда работников МБУ ДО ДХШ,

утв. приказом от «___»_____2016г. №__
Перечни должностей работников учреждения, относимых к основному персоналу для расчета средней заработной платы и определения размера должностного оклада руководителя по видам экономической деятельности учреждений

Раздел I. Перечень должностей работников учреждений, реализующих образовательные программы в сфере культуры и искусства, по виду экономической деятельности «Образование» 

   Преподаватель 

