Муниципальное учреждение

дополнительного образования 
«Детская музыкальная школа»
(МУДО ДМШ)
П Р И К А З 
от «12» января  2016  № 9
Об утверждении 

Положения об оплате труда 

работников МУДО ДМШ 
           В целях совершенствования организации фор​мирования заработной платы работников, повышения стимулирующих функций оплаты труда и заинтере​сованности работников в конечных результатах работы, в соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации,  на основании постановления администрации городского округа муниципального образования «город Саянск» от  04.06.2013   №  110-37-704-13 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда», 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить с 01.01.2016 г. Положение об оплате труда работников МУДО «Детская музыкальная школа» (прилагается).
2. Положение об оплате труда работников МУДО «Детская музыкальная школа»,  утвержденное  приказом  61а от 01.10.2015г. считать    утратившим    силу 
с  1 января  2016 г. 
3.  Делопроизводителю Титовой Г.Л., секретарю Мильвит О.Б. ознакомить работников с настоящим Положением об оплате труда работников МУДО «Детская музыкальная школа» под роспись.
4.  Контроль за исполнения настоящего приказа оставляю за собой.

Директор МУДО
«Детская музыкальная школа»                                                             Е.О. Лынкин 
СОГЛАСОВАНО:

Начальник МКУ

«Управление культуры»

_____________ С.Ж.Каплина
Ведущий экономист
МУ УО МУК
_____________ О.В. Горбулина
Исп.лично
	СОГЛАСОВАНО:

Начальник МКУ «Управление культуры  муниципального образования «город Саянск»

С.Ж. Каплина    

                                                                                     2015г.           
	УТВЕРЖДЕНО: 
приказом директора 
МУДО ДМШ 

№  от «12» января  2016  № 9



ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников Муниципального учреждения дополнительного образования 
«Детская музыкальная школа»
I. Общие положения
         1.1. Настоящее Положение вводится в целях упорядочения оплаты труда работников муниципального учреждения дополнительного образования «Детская музыкальная школа», находящегося в ведении муниципального образования «город Саянск» (далее – учреждение), улучшения качества работы, повышения стимулирующей роли заработной платы и достижения её уровня, обеспечивающего социальную защищенность работника.

         1.2. Положение разработано в соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением администрации городского округа муниципального образования «город Саянск» от  04.06.2013   №  110-37-704-13 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда».

         1.3. Условия оплаты труда работников учреждения указываются в трудовом договоре, заключаемом между работником и работодателем, в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, коллективным договором, действующем в учреждении.

         1.4. Оплата труда работников учреждения производится в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных решением Думы городского округа муниципального образования «город Саянск» о местном бюджете на соответствующий финансовый год.

Учреждение вправе дополнительно обеспечивать стимулирующие выплаты работникам за счет средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, с учетом требований настоящего Положения.

        1.5. Размер оплаты труда работников не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством, и предельными размерами не ограничивается.

II. Основные условия оплаты труда 
        2.1. Система оплаты труда работников учреждения включает в себя размеры минимальных окладов, установленных по конкретной должности (профессии), порядок определения размеров должностных окладов, выплаты компенсационного характера, выплаты стимулирующего характера, включая систему премирования.

       2.2. Размеры должностных окладов (далее - окладов) работников устанавливаются руководителем учреждения на основе минимальных окладов, установленных по занимаемым ими должностям специалистов, служащих и профессиям рабочих, отнесенным к соответствующим профессионально - квалификационным группам.

Размеры минимальных окладов по занимаемой должности (профессии) работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессионально -квалификационным группам, утвержденным соответствующими приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.

Размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам (минимальный оклад с учетом повышающего коэффициента) устанавливаются в размерах не ниже действующих на период до введения новых систем оплаты труда размеров должностных окладов (ставок) заработной платы, отличных от Единой тарифной сетки.

2.3. Заработная плата работников рассчитывается по формуле:

ЗП = (ДО + Кв + Св) x КРСН, где

ЗП - заработная плата,

ДО - оклад (должностной оклад),

Кв - компенсационные выплаты (без учета выплат районного коэффициента и процентной надбавки за работу в южных районах Иркутской области),

Св - стимулирующие выплаты,

КРСН - районный коэффициент и процентная надбавка за работу в южных районах Иркутской области.

Оклад (должностной оклад) работников рассчитывается по формуле:

ДО = МО + МО x КП + МО x ППК + МО x ДПК, где

ДО - оклад (должностной оклад),

МО - минимальный оклад,

КП - повышающий коэффициент к минимальному окладу за квалификационную категорию,

ППК - персональный повышающий коэффициент,

ДПК - дополнительный повышающий коэффициент за ученую степень и звание. При наличии у работника нескольких оснований для установления дополнительного повышающего коэффициента данные выплаты суммируются.

         2.4. Работникам учреждения устанавливается повышающий коэффициент к минимальному окладу за квалификационную категорию по должностям (профессиям). 
         Повышающий коэффициент к минимальному окладу за квалификационную категорию устанавливается приказом руководителя учреждения по согласованию с представительным органом работников и учредителем. 

         По должностям (профессиям) работников, предусматривающим категорирование, повышающий коэффициент к минимальному окладу за квалификационную категорию устанавливается с учетом уровня профессиональной подготовки работника и (или) по результатам проведенной в отношении работника аттестации.

Повышающий коэффициент по должностям (профессиям), предусматривающим категорирование, устанавливается в размерах от минимального оклада по квалификационным категориям (классам): 
а) педагогическим работникам:

0,35 - при наличии высшей квалификационной категории;

0,25 - при наличии первой квалификационной категории;

0,15 -при наличии второй квалификационной категории (устанавливается педагогическим работникам, которым указанная категория была присвоена до 1 января 2011 года, до истечения срока, на который была присвоена категория).

         2.5. Персональный повышающий коэффициент к минимальному размеру оклада устанавливается работникам учреждения: 
а) педагогическим работникам, имеющим почетные звания и награды: 

- заслуженный работник культуры Иркутской области – 0,1,

- благодарность Министерства культуры РФ – 0, 1,

- почетная грамота Министерства культуры РФ – 0, 1,

- знак «За достижения в культуре» – 0,15,

- звание «Заслуженный работник культуры РФ» - 0,25.

         б) преподавателям -  за работу на отделении раннего эстетического развития – до 0,5 (оплата труда в зависимости от преподавательской нагрузки). 
         в) преподавателям -  за работу с сайтом учреждения своевременное размещение и мониторинг  необходимых документов, согласно  Приказа Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки (Рособрнадзор) от 29 мая 2014 г. N 785 г. Москва "Об утверждении требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно телекоммуникационной сети "Интернет" и формату представления на нем информации" – до 0,5 от минимального оклада.
г) работникам учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям служащих и профессиям рабочих, с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, напряженности и интенсивности труда, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта работы.

2.6. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размеров принимается приказом руководителя учреждения персонально в отношении каждого работника, по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации и МКУ «Управление культуры администрации муниципального образования «город Саянск» (далее – учредитель).

         В зависимости от результатов трудовой деятельности работника, размер персонального повышающего коэффициента может быть изменен.
        Персональный повышающий коэффициент к минимальному окладу устанавливается на определенный период времени (месяц, квартал, год). Предельный размер персонального повышающего коэффициента - 3,0.

2.7. Работникам учреждения, занимающим штатные должности, устанавливается дополнительный повышающий коэффициент:

а) за ученую степень, соответствующую исполняемой трудовой функции:

- за ученую степень кандидата наук - 3000 рублей;

- за ученую степень доктора наук - 7000 рублей;

б) работникам, имеющим почетные звания "Народный", "Заслуженный" СССР, РСФСР и других союзных республик, входивших в состав СССР, Российской Федерации, соответствующие исполняемой трудовой функции, устанавливается дополнительный повышающий коэффициент в размере 0,15 от минимального оклада;

в) работникам, награжденным знаком отличия Министерства культуры СССР, Министерства культуры Российской Федерации, Министерства культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации, Министерства образования СССР, Министерства образования Российской Федерации, Министерства образования и науки Российской Федерации  в размере 0,1 от минимального оклада.

г) работникам учреждения, осуществляющим профессиональную деятельность по должностям служащих и профессиям рабочих, с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, напряженности и интенсивности труда, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта работы:

-  делопроизводитель -  за обслуживание, пополнение и ремонт библиотечного фонда расположенного в здании МУДО ДМШ по адресу : м-н Олимпийский , д. 18,   в размере  -  до 1,82 от минимального оклада.
 -  секретарь учебной части  -  за  ксерокопирование нотного и другого материала учащимся и преподавателям школы, за обслуживание, пополнение и ремонт библиотечного фонда расположенного в здании МУДО ДМШ по адресу : м-н Юбилейный , д. 55,     в размере  - до 2,32 от минимального оклада.

 -   заведующий хозяйством   -  за выполнение обязанностей контрактного управляющего в размере  -  до 2,21 от минимального оклада.
 -    настройщик пианино и фортепиано -  за ремонт и наладку других инструментов не входящих в должностные обязанности в размере -  до 2,0 от минимального оклада.

 -   уборщик служебных помещений, дворник, рабочий по комплексному обслуживанию зданий и помещений, сторож(вахтёр)  -  за увеличение объёма работ при подготовке зала и учебных классов для занятий  учащихся студии раннего эстетического развития в размере – до 0,6 от минимального оклада.
-  гардеробщик  -  за оформление школы к мероприятиям, за оформление школьных стендов, за расширение сферы деятельности и объёма выполняемых работ в размере -  до 1,2 от минимального оклада.

-  кассир – за  ксерокопирование нотного и другого материала учащимся и преподавателям школы, за обслуживание, пополнение и ремонт библиотечного фонда расположенного в зданиях  МУДО ДМШ  по адресам: м-н Юбилейный, д. 55; м-н Олимпийский, д. 18, в размере  - до 2,76 от минимального оклада. 

        2.8. Оплата труда руководителя учреждения производится на основании положения об оплате труда руководителей, их заместителей, муниципальных учреждений культуры подведомственных МКУ «Управление культуры администрации муниципального образования «город Саянск» .

         К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение. 
        Должностные оклады заместителя руководителя  учреждения устанавливаются  приказом руководителя учреждения на 10-40 процентов ниже должностных окладов руководителей соответствующих учреждений в зависимости от сложности должностных обязанностей. 
        2.9. Оплата труда лиц, работающих по совместительству, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определённых трудовым договором (ст.285 ТК РФ).
III. Нормы рабочего времени, 
нормы учебной нагрузки и порядок её распределения
         3.1. Ставки заработной платы педагогических работников выплачиваются за установленную норму часов учебной нагрузки (объём педагогической нагрузки).

         3.1.1. В музыкальной школе:
- за 18 часов преподавательской (педагогической нагрузки) 

         - за 24 часа концертмейстерам.

         3.2. Продолжительность рабочего времени непедагогических работников составляет 40 часов в неделю.
         3.3. Объём учебной нагрузки педагогов устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в образовательном учреждении. Согласно Приказу Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 22 декабря 2014 г. N 1601 г. Москва «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» :
     Норма часов учебной (преподавательской) работы  составляет 18 часов в неделю за ставку заработной платы.

     Норма часов педагогической работы 24 часа в неделю за ставку заработной платы устанавливается: 
- концертмейстерам.
         3.4. Педагогическим работникам разрешается работа по совместительству, в том числе по аналогичной должности, специальности и в том же учреждении (внутреннее совместительство). При этом общий объём работы по совместительству не должен превышать половины месячной нормы рабочего времени преподавателя.

         3.5. Педагогическим работникам и другим работникам учреждения разрешается работа по другому трудовому договору (по совместительству) в той же организации по иной профессии, специальности или должности за пределами нормальной продолжительности рабочего времени в порядке внутреннего совместительства. Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать четырёх часов в день. В течение одного месяца (другого учётного периода) продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего времени за другой учётный период), установленной для соответствующей категории работников (ст. 284 ТК РФ)

IV. Выплаты компенсационного характера
          4.1. Компенсационная выплата за работу на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда производится на условиях и в порядке, установленном статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

          4.2. Районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (в южных районах Иркутской области) устанавливаются на условиях и в порядке, установленных статьями 316, 317 Трудового кодекса Российской Федерации.

          4.3. Компенсационная выплата за совмещение профессий (должностей) и (или) за расширение зон обслуживания и (или) за увеличение объёма работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, устанавливается работникам на условиях и в порядке, предусмотренном статьёй 60.2 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер компенсационной выплаты за совмещение профессий (должностей) и (или) за расширение зон обслуживания и (или) за увеличение объёма работы без освобождения от работы, определённой трудовым договором, устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

          4.4. Выплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определённой трудовым договором, устанавливается дополнительным соглашением к трудовому договору работника, который исполняет обязанности временно отсутствующего работника.

          4.5. Компенсационная выплата за работу в ночное время устанавливается работникам на условиях и в порядке, предусмотренных статьёй 96 Трудового кодекса Российской Федерации.

          Размер выплаты составляет за каждый час работы в ночное время – дополнительно 35 процентов к окладу (минимальному окладу), исчисленному за каждый час работы.

          4.6. Компенсационная выплата за сверхурочную работу устанавливается работникам на условиях, в порядке и в размере, установленных статьями 99, 152 Трудового кодекса Российской Федерации - за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

         4.7. Компенсационная выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливается работникам на условиях и в порядке, установленном статьёй 113 Трудового кодекса Российской Федерации и производится не менее, чем в двойном размере:

         - работникам, получающим оклад - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада за день или час работы) сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада за день или час работы) сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

         По желанию работника, работающего в нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

Привлечение к работе работников учреждения в нерабочий праздничный день оформляется приказом руководителя учреждения.

         4.8. Ежемесячная выплата за работу, не входящую в должностные обязанности работника, но непосредственно связанную с образовательным процессом устанавливается в следующих размерах:

          - за заведование отделениями - в размере 10-15 процентов от минимального оклада в зависимости от контингента отделения;

         - за руководство творческими коллективами преподавателей - в размере 5-20 процентов от минимального оклада в зависимости от количества занимающихся в коллективе;

         - за написание аранжировок, фонограмм и переложений - в размере 5-20 процентов от минимального оклада в зависимости от количества написанных аранжировок и фонограмм; 

  - за руководство детскими творческими коллективами - в размере 5-15 процентов от минимального оклада в зависимости от количества учащихся занимающихся в коллективе.

         4.9. Ежемесячная выплата молодым специалистам (до 35 лет), впервые приступившим к работе по специальности в учреждении, устанавливается в течение первых трех лет работы в размере 50 % от минимального размера оклада.

        Основным условием получения данной выплаты молодыми специалистами являются:

- наличие диплома государственного образца об окончании учебного заведения высшего или среднего профессионального образования.                                                    
V. Выплаты стимулирующего характера
 5.1. Решение об установлении выплат стимулирующего характера принимает руководитель учреждения, с учетом рекомендаций комиссии по определению размеров стимулирующих выплат работникам, созданной в учреждении,  по согласованию с профсоюзным органом учреждения и учредителем в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.
Объем средств на выплаты стимулирующего характера должен составлять не более 30 процентов средств на оплату труда, формируемых за счет ассигнований бюджета.

5.2. Стимулирующие выплаты устанавливаются работнику с учетом:

а)   показателей, позволяющих оценить результативность и качество работы;

б) рекомендаций комиссии по определению размеров стимулирующих выплат работникам.

Состав комиссии по определению размеров стимулирующих выплат (далее – комиссия) работникам утверждается приказом директора учреждения по согласованию с профсоюзным органом и учредителем, на один календарный год.
         5.3. Конкретный размер выплат стимулирующего характера определяется в рублях. Размер стимулирующих выплат конкретному работнику верхним пределом не ограничивается, за исключением выплат, установленных абзацами 3,4 п. 5.4.1. настоящего положения.
          5.4. В целях повышения стимулирования труда работникам учреждения устанавливаются следующие стимулирующие надбавки:

а) за интенсивность и высокие результаты работы;

б) за качество выполняемых работ.
Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев и показателей, позволяющих оценить результативность и качество его работы (приложение 2 к настоящему положению).
Расчет стоимости одного балла производится следующим образом: сумма средств, предусмотренных на выплаты стимулирующего характера делится на общее количество набранных работниками баллов. Исходя из количества набранных работником баллов производится определение суммы выплат стимулирующего характера: стоимость одного балла умножается на количество набранных работником баллов. 

В процессе рассмотрения информации по результатам мониторинга профессиональной деятельности работников (представлений непосредственных руководителей работников), комиссия осуществляет проверку подходов в оценке выплат стимулирующего характера по каждому работнику, подсчитывает количество набранных баллов каждым работником в отдельности и общее количество набранных баллов по категориям персонала, а также согласовывает представленную информацию о показателях деятельности работников с первичной профсоюзной организацией.

Решение принимается простым большинством голосов от присутствующих на заседании членов комиссии. Кворумом для проведения заседания комиссии является присутствие не менее двух третей ее состава. Работники учреждения вправе ознакомиться с данными оценки собственной профессиональной деятельности.

Решение комиссии оформляется протоколом. На основании протокола комиссии руководитель учреждения издает приказ об установлении конкретного размера стимулирующих выплат работникам, оставляя за собой право вносить обоснованные изменения в решение комиссии.

5.4.1. Руководитель учреждения при наличии экономии фонда оплаты труда вправе принять решение о выплате следующих стимулирующих выплат по итогам работы:

- премия по итогам работы в календарном периоде (за месяц, квартал) – за качественное и своевременное выполнение работниками должностных обязанностей, предусмотренных трудовыми договорами, выполнение и перевыполнение плана поступления доходов от оказания платных услуг учреждения,  (размер указанной выплаты определяется приказом руководителя учреждения и не лимитируется);

-  премия за высококвалифицированное, в установленные сроки, выполнение заданий особой важности и сложности, другие достижения в работе - размер указанной выплаты определяется приказом руководителя учреждения и не лимитируется;

- премия за участие в платной образовательной деятельности учреждения (за счет доходов, полученных учреждением от оказания платных услуг) - размер указанной выплаты определяется приказом руководителя учреждения и не лимитируется;
- премия за работу, связанную с достижением показателей, предусмотренных Планом мероприятий муниципального образования «город Саянск» («Дорожной карты») «Изменения в сфере образования муниципального образования «город Саянск», направленные на повышение эффективности образования», утв. постановлением администрации городского округа муниципального образования «город Саянск» от 05.06.2013г. №110-37-725-13  – могут выплачиваться выплачиваются по итогам деятельности учреждения за I - II и III - IV кварталы календарного года  работникам, должности которых включены в перечень должностей работников учреждения, относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения должностного оклада руководителя по видам экономической деятельности учреждений. Степень участия каждого работника в достижении целевых показателей (индикаторов) "дорожной карты" определяется непосредственным руководителем (для работников, находящихся в непосредственном подчинении у руководителя учреждения, - руководителем учреждения). 
5.4.2. Премирование работников осуществляется на основании представления о премировании. Представление о премировании должно содержать сведения о наличии оснований премирования каждого из работников, находящихся в непосредственном подчинении руководителя структурного подразделения учреждения или заместителя руководителя, фактически отработанном каждым работником времени в календарном периоде.

Работниками, находящимся в непосредственном подчинении у руководителя учреждения, представление о премировании составляется самостоятельно.
          5.5. При недостижении работником критериев и показателей, позволяющих оценить результативность и качество его работы (приложение 2 к настоящему положению), право у работника на выплату стимулирующих выплат, предусмотренных п. 5.4. настоящего положения, не возникает изначально.

          5.6. Стимулирующие выплаты, предусмотренные абзацем вторым п. 5.4.1. (премия по итогам работы в календарном периоде), в случае если руководителем учреждения с учетом наличия необходимых финансовых средств, принято решение об их выплате, могут быть отменены (уменьшены) конкретным работникам при следующих обстоятельствах:

- некачественное и (или) несвоевременное исполнение работником должностных обязанностей;

- обоснованные жалобы со стороны участников образовательного процесса;

- нарушение санитарно-эпидемиологического режима, инструкций по охране труда, нарушение служебной этики, халатное отношение к сохранности материально-технической базы, и др.

Лишение работника учреждения стимулирующих выплат (полное или частичное)  в указанных в настоящем пункте случаях, оформляется приказом руководителя учреждения по согласованию с профсоюзным органом учреждения и учредителем с указанием периода и причин, повлекших лишение или сокращение размера стимулирующих выплат. 

5.7. Стимулирующие выплаты работникам выплачиваются не реже одного раза в год.

VI. Другие вопросы оплаты труда
         6.1. По решению руководителя учреждения и при наличии экономии фонда оплаты труда, работнику учреждения может быть выплачена материальная помощь в случаях причинения ему материального ущерба в результате стихийных бедствий, квартирной кражи, грабежа, иного противоправного посягательства на жизнь, здоровье, имущество работника, а также в связи с материальными затруднениями (болезнь, смерть членов семьи, другие обстоятельства) и по другим уважительным причинам.

Выплата материальной помощи осуществляется на основании заявления работника и подтверждающих документов.

Материальная помощь выплачивается в размере не более 150 % от должностного оклада работника.
Общая сумма  материальной помощи, выплачиваемой конкретному работнику в течение календарного года, максимальными размерами не ограничивается.

Материальная помощь начисляется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с федеральным и областным законодательством.

        6.2. Первичные документы для начисления заработной платы (табеля учета рабочего времени, приказы и т.д.) предоставляются в МУ «Управление обслуживания муниципальных учреждений культуры» до 25 числа каждого месяца за подписью руководителя учреждения и лица, ответственного за ведение табельного учета фактически отработанного времени. 
Директор  МУДО «Детская музыкальная школа»                                   Е.О. Лынкин  

                                                                                                            Приложение № 1

к Положению об оплате труда работников МУДО ДМШ,

             утв. приказом от  01.10.2015 № 61а№                                          
Минимальные размеры окладов (ставок) 
работников МУДО «Детская музыкальная школа»

	Наименование должности (профессии)
	Размер минимального оклада (ставки), руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	4 квалификационный уровень

	Преподаватель 
	5175

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного состава первого уровня

	Секретарь учебной части
	2981

	Делопроизводитель
	2981

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень

	Кассир 
	2981

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2 квалификационный уровень

	Заведующий хозяйством
	3768

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень

	Специалист по охране труда
	3985

	Профессиональная  квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	3 квалификационный уровень

	Настройщик пианино и фортепиано 
	4967

	Реставратор смычковых инструментов
	4472

	Профессиональная  квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень

	1 квалификационный разряд

	Сторож(вахтёр)
	2981

	Уборщик служебных помещений
	2981

	Гардеробщик
	2981

	Дворник
	2981

	2 квалификационный разряд

	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений
	3080


Директор 
МУДО «Детская музыкальная школа»            храни господь            Е.О. Лынкин
                                                                                                            Приложение № 2

к Положению об оплате труда работников МУДО ДМШ,

утв. приказом от.01.10.2015№ 61а№ 
Перечень 
критериев и показателей качества и результативности труда работников
МУДО «Детская музыкальная школа»
	№ п/п
	Критерии и показатели качества и результативности труда работников
	Баллы

	1.
	За интенсивность и высокие результаты работы
	

	
	Педагогический состав и учебно-вспомогательный состав
	

	1.1
	Проведение творческих отчётов класса 
(за 1 мероприятие)*
	50 

	1.2
	Работа со СМИ*
	5 б. за 1 репортаж, статью, но не более

 30 б.  в четверть

	1.3
	Участие преподавателей в научно-практических конференциях, семинарах, лекциях и др. мероприятиях в качестве участника

 (за 1 участие)
	

	
	Областных (за 1 участие)*
	50

	
	Зональных (за 1 участие)*
	25

	1.4
	Участие преподавателей в областных конкурсах профессионального мастерства:*
	Участие

30 
	1 м.

100 
	2 м.

70 
	3 м.

50 

	1.5
	Участие преподавателей в концертах в качестве исполнителя сольного концертного номера: 
за 1 номер
	

	
	На уровне школы*
	10 

	
	На уровне города*
	20 

	
	На уровне области*
	100 

	
	Сольный концерт преподавателя*
	150

	1.6
	За подготовку нового концертного номера творческим коллективом преподавателей, его презентацию *
	20

	1.7
	Подготовка программ, методических разработок для рецензирования (за одну)
	

	
	На муниципальном уровне*
	30

	
	На областном уровне*
	70

	1.8
	Издание методической и нотной литературы*
	50 один раз в год по факту

	1.9
	За проведение видео- и фотосъёмок школьных мероприятий (1 раз в квартал)*
	20

	1.10
	За организацию концертно-просветительской  деятельности школы: 
	

	
	Выполнение плановых показателей концертной деятельности*
	100 один раз в год

	
	Подготовка и организация концертов

   - выездной концерт *
         -  концерт школьного уровня *
         - концерт муниципального уровня*
	10

15
                    30

	
	Разработка сценариев концертных программ

   - выездной концерт* 

         -  концерт школьного уровня *
         - концерт муниципального уровня*
	10
15
30

	
	Распространение билетов*
	30-50

	
	Ведение концертных программ
   - выездной концерт* 

         -  концерт школьного уровня *
         - концерт муниципального уровня*
	10

15
30

	1.11
	Информационная поддержка сайта, написание статей, сканирование, отправка документов, фото
 (1 раз в месяц)*
	30

	1.12
	За сложность и напряжённость при выполнении выездных экскурсий (за 1 мероприятие)*
	30

	1.13
	Участие учащихся, преподавателей  в концертах 
(за 1 учащегося, 1 коллектив) по факту
	

	
	Школьный концерт*
	5 

	
	Выступление вне школы*
	10 

	
	Сольный концерт учащегося, отчет преподавателя и другие творческие проекты*
	100 


	1.14
	Работа в составе различных жюри (по факту)
	

	
	Городские мероприятия*
	20 

	
	Зональные мероприятия*
	30 

	
	Областные мероприятия*
	50 

	1.15
	Секретарю экспертной комиссии по аттестации преподавателей (за 1 аттестуемого)*
	50 

	
	Служащие, работники административно-хозяйственного персонала
	

	1.16
	Обеспечение и контроль безопасного и эффективного функционирования учреждения (проведение мероприятий по охране труда, по пожарной безопасности, антитеррористической безопасности, санитарно-гигиенических мероприятий, электробытовых приборов, оргтехники и др.)*
	50 один раз в год

	1.17
	За сложность, напряжённость и высокую интенсивность труда делопроизводителю:

- Печатание дипломов, благодарностей к зональным и городским конкурсам;*
- Печатание программ и методических материалов*
- Подготовка материалов к размещению на школьном сайте*
	10

10

10

	2.
	За качество выполняемых работ
	

	
	Педагогический состав и учебно-вспомогательный состав
	


	2.1
	Участие учащихся, вокальных ансамблей учащихся в конкурсах, олимпиадах  (по факту)


	Участ-никам
	Дип-ломантам
	Лауреа-там

	2.1.1
	Школьные (отборочный тур на зональный конкурс)*
	10
	
	20

	2.1.2
	Городские*
	15
	
	30

Гран-при-60

	2.1.3
	Зональные*
	25
	50
	Гран-при-150

1м.-100

2м.-90

3м.-80

	2.1.4
	Областные, региональные, входящие в перечень мероприятий УМЦ «Байкал» и Иркутского музыкального колледжа*
	35
	70
	Гран-при-250

1м.-200

2м.-150

3м.-100

	2.1.5
	Иные областные, региональные, всероссийские и международные конкурсы, проводимые при поддержке Министерства культуры Российской Федерации*
	25
	50
	Гран-при-150

1м.-100

2м.-90

3м.-80

	2.1.6
	Всероссийские, международные конкурсы, проводимые Министерством культуры Российской Федерации («Щелкунчик» и т.п.)*
	100
	200
	Гран-при-600

1м.-300

2м.-270

3м.-250

	2.2
	Участие учащихся в конкурсах инструментальных ансамблей, оркестров, хоров
	
	
	

	2.2.1
	Зональные*
	50
	70
	Гран-при-300

1м.-250

2м.-200

3м.-150

	2.2.2
	Областные, региональные*
	100
	150
	Гран-при-350

1м.-300

2м.-250

3м.-200

	2.2.3
	Всероссийские*
	150
	200
	Гран-при-400

1м.-350

2м.-300

3м.-250

	2.3
	Участие учащихся, вокальных ансамблей учащихся  в фестивалях
	Участникам
	Лауреатам

	2.3.1
	Зональные*
	10
	30

	2.3.2
	Областные, региональные*
	15
	50

	2.3.3
	Всероссийские, международные*
	20
	70

	
	На отделении эстрадного пения совокупное количество баллов за участие в фестивалях не должно превышать количество баллов за лауреатство (до 70 баллов)
	
	

	2.4
	Участие в фестивалях инструментальных ансамблей, оркестров, хоров
	
	

	2.4.1
	Зональные*
	30
	50

	2.4.2
	Областные, региональные*
	60
	100

	2.4.3
	Всероссийские*
	100
	150

	2.5
	Концертмейстерам при исполнении всей программы*
	90% от стимулирующей оплаты преподавателя

	2.6
	Преподавателям стипендиатов различного уровня 
(за одного учащегося)
	

	
	Городская стипендия*
	50 один раз в год 

	
	Областная стипендия*
	100 один раз в год 

	2.7
	Поступление уч-ся в профильные СУЗы, ВУЗы 

(за 1 учащегося) 

Поступление уч-ся в непрофильные музыкальные учебные заведения*
	100

50

	
	Служащие, работники административно-хозяйственного персонала
	

	2.8
	За высокий уровень исполнительской дисциплины, качественное ведение документации, своевременное предоставление отчётов, отсутствие замечаний и жалоб *
	30 один раз

	2.9
	За качественное, оперативное и результативное выполнение порученной работы*
	30 один раз


Пункты, отмеченные знаком * вступают в силу при наличии финансовых средств.
Директор   МУДО «Детская музыкальная школа»                                     Е.О.Лынкин 

