СОГЛАСОВАНО:                                                                                   УТВЕРЖДЕНО:  

Протокол ППО МУК «ЦБС г. Саянска»         приказом директора МУК «ЦБС г.Саянска»

№ 1 от  11.01.2016                                                                         №  05  от 11.01.2016           
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципального  учреждения культуры  «Централизованная библиотечная система г. Саянска»

I. Общие положения

         1.1. Настоящее Положение вводится в целях упорядочения оплаты труда работников муниципального учреждения культуры «Централизованная библиотечная система г. Саянска», находящегося в ведении муниципального образования «город Саянск» (далее  –  учреждение), улучшения качества работы, повышения стимулирующей роли заработной платы и достижения ее уровня,  обеспечивающего  социальную  защищенность работника. 

         1.2.  Положение разработано в соответствии  со  статьями  135,  144  Трудового  кодекса Российской Федерации, постановлением администрации городского округа муниципального образования «город Саянск»  от  31.05.2013 №  110-37-681-13  «Об  утверждении Примерного положения об оплате труда работников учреждений культуры». 

1.3.  Условия оплаты труда работников учреждения указываются в трудовом договоре, заключаемом между работником и работодателем, в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, коллективным договором, действующим в учреждении.
1.4.  Оплата труда работников учреждения производится в пределах  бюджетных ассигнований, предусмотренных решением Думы городского округа муниципального образования «город Саянск» о местном  бюджете на соответствующий финансовый год. 

         Учреждение вправе дополнительно обеспечивать стимулирующие выплаты работникам за счет средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, с учетом требований настоящего Положения, не менее 1 раза в год.
        1.5.  Размер оплаты труда работников не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством, и предельными размерами не ограничивается. 

II. Основные условия оплаты труда

         2.1.  Система оплаты труда работников учреждения включает в себя размеры 

минимальных окладов, установленных по конкретной должности (профессии),  порядок определения размеров должностных окладов, выплаты компенсационного характера, выплаты стимулирующего характера, включая систему премирования. 

        2.2.  Размеры должностных окладов (далее  -  окладов)  работников  устанавливаются руководителем учреждения на основе минимальных окладов, установленных по занимаемым ими должностям специалистов, служащих и профессиям рабочих, отнесенным к соответствующим профессионально - квалификационным группам. 

        Размеры минимальных окладов по занимаемой должности  (профессии)  работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессионально -квалификационным группам, утвержденным соответствующими приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению. 

         Размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам (минимальный оклад с учетом повышающего коэффициента) устанавливаются   в размерах не ниже действующих на период до введения новых систем оплаты труда размеров должностных окладов (ставок) заработной платы, отличных от Единой тарифной сетки. 

2.3. Заработная плата работников рассчитывается по формуле:

ЗП = (ДО + Кв + Св) x КРСН, где

ЗП - заработная плата, 

ДО - оклад (должностной оклад), 

Кв  -  компенсационные выплаты (без учета выплат районного коэффициента и процентной надбавки за работу в южных районах Иркутской области), 

Св - стимулирующие выплаты, 

КРСН  -  районный коэффициент и процентная надбавка за работу в южных районах Иркутской области. 

14. Оклад (должностной оклад) работников рассчитывается по формуле: 

ДО = МО + МО x КП + МО x ППК + МО x ДПК, где

ДО - оклад (должностной оклад), 

МО - минимальный оклад, 

КП  -  повышающий коэффициент к минимальному окладу за квалификационную категорию, 

ППК - персональный повышающий коэффициент, 

ДПК  -  дополнительный  повышающий  коэффициент  за ученую степень  и звание. При наличии у работника нескольких оснований для установления дополнительного повышающего коэффициента данные выплаты суммируются. 
       2.4.  Работникам учреждения устанавливается повышающий коэффициент к минимальному окладу за квалификационную категорию по должностям (профессиям).  

        По должностям (профессиям) работников, предусматривающим категорирование, повышающий коэффициент к минимальному окладу за квалификационную категорию устанавливается с учетом уровня профессиональной подготовки работника и (или) по результатам проведенной в отношении работника аттестации. 

Повышающий коэффициент по должностям (профессиям), предусматривающим категорирование, устанавливается приказом директора на календарный год  на основании результатов аттестации в размерах от минимального оклада по квалификационным категориям (классам):  

- работникам по должностям специалистов и служащих:  

0,35 – главный, заведующий отделом (сектором);
0,25 – ведущий; 
0,20 – высшей категории; 
0,15 – первой категории; 
0,10 – второй категории; 
 0,05 – третьей категории.       
 
2.5.  Персональный повышающий коэффициент к минимальному размеру оклада устанавливается работникам учреждения:  

2.5.1 за стаж работы в учреждениях культуры:

- до 5 лет – 0,05;

- от 5 до 10 лет – 0,1;

- от 10 до 15 лет – 0,15;

- свыше 15 лет – 0,2.
5.2.2.заведующим библиотек:

- за самостоятельное осуществление основной и  хозяйственной деятельности -0,3
-   материальную ответственность – 0,3;

- эффективное  управление коллективом – 0,15;

2.5.3 заведующим отделами библиотек:

- за высокий уровень профессиональной подготовленности 0,15

- сложность, важность выполняемой работы -0,15;

- самостоятельность и ответственности при выполнении поставленных задач – 0,15;
- награды – 0,2;

- повышение престижа и имиджа учреждения – 0,2.

2.5.4. работникам учреждения:

а) применение информационных технологий – 0,1;
б) за наличие профильного образования – 0,2;

в)  за реализацию программ: 

– областных - 0,2,

- городских – 0,05;

г) за участие в областных корпоративных проектах -0,2;
д) за организацию и ведение каталогов:

- библиотеки– 0,1,

- отдела библиотеки – 0,05;

е) за информирование через систему изданий (разработка и выпуск буклетов, информационных листков)– 0,05;

ж) награжденным почетными грамотами и благодарностями:

-  Министерства культуры РФ – 0,2;

-  Министерства культуры Иркутской области – 0,15;

з) за разработку и реализацию социокультурных акций с привлечением партнеров из других отраслей – 0,2;
и) сотрудникам абонемента за высокое качество и интенсивность обслуживания пользователей библиотеки -0,2;

к) редактору библиотеки за ведение Летописи города Саянска – 0,2;
л) делопроизводителю за создание условий, способствующих эффективной работе руководителя – 1,95;

м) программисту за обеспечение работы технических средств, электронных ресурсов, сайта и блога библиотеки – 1,0;

н) заведующему хозяйством за ведение документации контрактного управляющего – 2,4

         2.6.  Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размеров принимается приказом руководителя учреждения персонально в отношении каждого работника, по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

        Персональный повышающий коэффициент к минимальному окладу устанавливается на определенный период времени (месяц, квартал, год). Предельный размер персонального повышающего коэффициента - 3,0. 
2.7.  Работникам учреждений, занимающим штатные должности, устанавливается 

дополнительный повышающий коэффициент: 

а) за ученую степень, соответствующую исполняемой трудовой функции: 

- за ученую степень кандидата наук - 3000 рублей; 

- за ученую степень доктора наук - 7000 рублей; 

б) работникам, имеющим почетные звания «Народный», «Заслуженный» СССР, РСФСР и других союзных республик, входивших в состав СССР, Российской Федерации, соответствующие исполняемой трудовой функции, устанавливается дополнительный повышающий коэффициент - в размере 15% минимального оклада; 

2.8. Оплата труда руководителя учреждения производится на основании  Положения об оплате труда руководителей учреждений,  в  отношении  которых  муниципальное  казенное учреждение «Управление культуры администрации муниципального образования «город Саянск» является главным распорядителем бюджетных средств. 

        Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый учредителем, не может составлять более 3 размеров средней заработной платы основного персонала, возглавляемого им учреждения, исчисляемой в установленном порядке.  
Для заместителей руководителя учреждения в пределах ассигнований на оплату труда на текущий финансовый год приказом директора устанавливаются ежемесячные премии на календарный год в процентном соотношении к должностному окладу. 
Ежемесячная премия не выплачивается:

- в случае привлечения зам.руководителя учреждения в отчетном периоде к дисциплинарной или материальной ответственности;

- при наличии у зам.руководителя  учреждения неснятого дисциплинарного взыскания, на протяжении всего периода до снятия дисциплинарного взыскания;

- в случае совершения зам.руководителя  учреждения в отчетном периоде административного правонарушения, связанного с исполнением им своих должностных обязанностей, и привлечения его, в соответствии с действующим законодательством, к административной ответственности. 

         К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано

учреждение. Перечень должностей работников учреждения, относимых к основному персоналу для расчета средней заработной платы и определения размера  должностного оклада руководителя по видам экономической деятельности учреждения, установлен    в соответствии с постановлением администрации городского округа муниципального образования «город Саянск» от 31.05.2013 № 110-37-681-13 «Об  утверждении Примерного положения об оплате труда работников учреждений культуры
2.9.  Оплата труда лиц, работающих по совместительству, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях,  определенных трудовым договором (ст.285 ТК РФ). 
III. Норма рабочего времени

3.1. Продолжительность рабочего времени работников учреждения составляет 40 часов в неделю. 

3.2. Работникам учреждения разрешается работать по другому трудовому договору  (по совместительству) в этой же организации по иной профессии, специальности или должности за  пределами нормальной продолжительности рабочего времени в порядке внутреннего совместительства. Продолжительность рабочего времени  при работе по совместительству не должна превышать четырех часов в день. В течение одного месяца (другого учетного периода) продолжительность рабочего  времени при работе по  совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего времени за другой учетный период), установленной для соответствующей категории работников (ст. 284 ТК РФ).

IV. Выплаты компенсационного характера

4.1. Компенсационная выплата за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда производится на условиях и в порядке, установленном статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.  Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются руководителем учреждения с учетом мнения первичной профсоюзной организации работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской федерации для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором.
4.2.  Районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (в южных районах Иркутской области) устанавливаются на условиях и в порядке, установленных статьями  316,  317 Трудового кодекса Российской Федерации. 

4.3.  Компенсационная выплата за совмещение профессий (должностей) и (или) за расширение зон обслуживания и (или) за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работникам на условиях и в порядке, предусмотренном статьей 60.2 Трудового кодекса Российской Федерации. Размер компенсационной выплаты за совмещение профессий (должностей) и (или)  за расширение зон обслуживания и (или) за увеличение объема работы без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.4.  Выплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором, устанавливается дополнительным соглашением к трудовому договору работника, который исполняет обязанности временно отсутствующего работника. 

4.5. Компенсационная  выплата  за  работу  в ночное  время устанавливается  работникам на условиях и в порядке, предусмотренных статьей 96 Трудового кодекса Российской Федерации. 
Размер выплаты составляет за каждый час работы в ночное время – дополнительно 35 процентов к должностному окладу, исчисленному за каждый час работы. 

4.6. Компенсационная выплата за сверхурочную работу устанавливается работникам на условиях, в порядке и в размере, установленных статьями 99, 152 Трудового кодекса Российской Федерации  - за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 
4.7.  Компенсационная выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливается работникам на условиях и в порядке, установленном статьей 113 Трудового 

кодекса Российской Федерации и производится не менее, чем в двойном размере: 

         - работникам, получающим оклад - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада за день или час работы) сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада за день или час работы) сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.   
     По желанию работника, работающего в нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

        Привлечение к работе работников учреждения в нерабочий праздничный день 

оформляется приказом  руководителя учреждения. 

        4.8. Ежемесячная выплата молодым специалистам (до 35 лет), впервые приступившим к работе по специальности в учреждении, устанавливается в течение первых трех лет работы в размере 50 % от минимального размера оклада при экономии фонда оплаты труда; 

       Основным условием получения данной выплаты молодыми специалистами является: 

       - наличие диплома государственного образца об окончании учебного заведения высшего или среднего профессионального образования. 
V. Выплаты стимулирующего характера

5.1.  Решение об установлении выплат стимулирующего характера принимает руководитель учреждения, с учетом рекомендаций комиссии по определению размеров стимулирующих выплат работникам, созданной в учреждении,  по согласованию с профсоюзным органом учреждения и учредителем в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников. 

Объем средств на выплаты стимулирующего характера должен составлять не более 30 процентов средств на оплату труда, формируемых за счет ассигнований бюджета. 

5.2. Стимулирующие выплаты устанавливаются работнику с учетом: 

а)   показателей, позволяющих оценить результативность и качество работы; 

б) рекомендаций комиссии по определению размеров стимулирующих выплат 

работникам. 

Состав комиссии по определению размеров стимулирующих выплат (далее – комиссия) работникам утверждается приказом директора учреждения по согласованию с профсоюзным органом и учредителем, на один календарный год.                             5.3.  Конкретный размер выплат стимулирующего характера определяется в рублях. Размер стимулирующих выплат конкретному работнику верхним пределом не ограничивается, за исключением выплат, установленных абзацами 3,4 п. 5.4.1. настоящего положения. 

5.4.  В целях повышения стимулирования труда работникам учреждения 

устанавливаются следующие стимулирующие надбавки: 

          а) за интенсивность и высокие результаты  работы; 

б) за выполнение особо важных и срочных работ; 

в) за качество выполняемых работ; 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев и показателей, позволяющих оценить результативность и качество его работы (приложение 2 к настоящему положению). 

         В течение каждого месяца руководителем учреждения ведется мониторинг профессиональной деятельности работников по утвержденным критериям и показателям, позволяющий провести рейтинговый подсчет баллов, на основе которого производится определение выплат стимулирующего характера за истекший месяц. 
Расчет стоимости одного балла производится следующим образом: сумма средств, предусмотренных на выплаты стимулирующего характера делится на общее количество набранных работниками баллов. Исходя из количества набранных работником баллов производится определение суммы выплат стимулирующего характера: стоимость одного балла умножается на количество набранных работником баллов.  

В процессе рассмотрения информации по результатам мониторинга профессиональной деятельности работников (представлений непосредственных руководителей работников), комиссия осуществляет проверку подходов в оценке выплат стимулирующего характера по каждому работнику, подсчитывает количество  набранных  баллов  каждым  работником  в отдельности и общее количество набранных баллов по категориям персонала, а также согласовывает представленную информацию о показателях деятельности работников с первичной профсоюзной организацией. 
Решение принимается простым большинством голосов от присутствующих на заседании членов комиссии. Кворумом для проведения заседания комиссии является присутствие не менее двух третей ее состава. Работники Учреждения вправе ознакомиться с данными оценки собственной профессиональной деятельности. 

Решение комиссии оформляется протоколом. На основании протокола комиссии руководитель учреждения издает приказ об установлении конкретного размера стимулирующих выплат работникам, оставляя за собой право вносить обоснованные изменения в решение комиссии. 

5.4.1.  Руководитель учреждения при наличии экономии фонда оплаты труда вправе принять решение о выплате следующих стимулирующих выплат по итогам работы: 

- премия по итогам работы в календарном периоде (за месяц, квартал, год) – за качественное и своевременное выполнение работниками должностных обязанностей, предусмотренных трудовыми договорами, выполнение и перевыполнение плана поступления доходов от оказания платных услуг учреждения,  (размер указанной выплаты определяется приказом руководителя учреждения и не лимитируется); 
- премия к юбилейным датам со дня рождения (50,55,60,65,70,75 лет) - в размере одного минимального оклада работника; 

- премия к юбилейным датам со дня поступления на работу в учреждение  -  за 15 лет работы  –  1 минимальный  оклад,  за  20  лет  работы  –  1,5  минимальных  оклада,  за  25  лет  и более – 2 минимальных оклада; 

-   премия за высококвалифицированное, в установленные сроки, выполнение заданий особой важности и сложности, другие достижения в работе  -  размер  указанной  выплаты определяется приказом руководителя учреждения и не лимитируется; 

- премия  за  работу,  связанную  с  достижением показателей, предусмотренных Планом мероприятий («дорожной карты»), направленных на повышение эффективности сферы культуры в городском округе муниципальном образовании «город Саянск», утв. постановлением администрации городского округа муниципального  образования  «город Саянск» от 4 июня 2013 г. № 110-37-719-13 – могут выплачиваться выплачиваются по итогам деятельности учреждения за I  -  II и III  -  IV  кварталы  календарного  года    работникам, должности которых включены в перечень должностей работников учреждения, относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения должностного оклада руководителя по видам экономической деятельности  учреждений. Степень  участия каждого работника в достижении целевых показателей (индикаторов) "дорожной карты" определяется непосредственным руководителем (для работников, находящихся в непосредственном подчинении у руководителя учреждения,  -  руководителем  учреждения). Размер данной выплаты определяется приказом руководителя учреждения и не лимитируется. 
- премия за организацию и обеспечение деятельности клуба «Юный краевед»;

- премия за организацию и обеспечение деятельности клуба «Сибирячок»;

- премия за организацию и обеспечение деятельности музея «Русская изба»

- премия за аналитическую роспись статей журнала «Наш современник».

Конкретный размер премии устанавливается приказом руководителя учреждения при согласовании с начальником МКУ «Управление культуры». Премия начисляется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области.
5.4.2.  Премирование работников осуществляется на основании представления о премировании. Представление о премировании должно содержать сведения о  наличии оснований премирования каждого из работников, находящихся в непосредственном подчинении руководителя структурного подразделения учреждения или заместителя руководителя, фактически отработанном каждым работником времени в календарном периоде. 

Работниками, находящимся в непосредственном подчинении у руководителя 

учреждения, представление о премировании составляется самостоятельно. 
5.4.3.  Районный коэффициент и процентная надбавка за работу в южных районах Иркутской области при расчете размера единовременных премий к юбилейным датам со дня рождения и юбилейным датам со дня поступления на работу в учреждение, не начисляется. 

          5.5.  При недостижении работником критериев и показателей, позволяющих оценить результативность и качество его работы (приложение 2 к настоящему положению), право у работника на выплату стимулирующих выплат, предусмотренных п. 5.4. настоящего положения, не возникает изначально. 

          5.6. Стимулирующие выплаты, предусмотренные абзацем вторым п. 5.4.1.  (премия по итогам работы в календарном периоде), в случае если руководителем учреждения с учетом наличия необходимых финансовых средств, принято решение об их выплате, могут быть отменены (уменьшены) конкретным работникам при следующих обстоятельствах: 
-  некачественное и (или) несвоевременное исполнение работником должностных 

обязанностей; 

- обоснованные жалобы со стороны непосредственного руководителя (библиотеки, отдела, сектора); 

-  нарушение санитарно-эпидемиологического режима, инструкций по охране труда, нарушение служебной этики, халатное отношение  к  сохранности материально-технической базы, и др. 

Лишение работника учреждения стимулирующих выплат (полное или частичное)  в указанных в настоящем пункте случаях, оформляется приказом руководителя учреждения по согласованию с профсоюзным органом учреждения  и  учредителем  с  указанием  периода  и причин, повлекших лишение или сокращение размера стимулирующих выплат. 

VI. Другие вопросы оплаты труда.

6.1.  По решению работодателя и при наличии экономии фонда оплаты труда, работникам учреждения может быть выплачена материальная помощь в следующих случаях:

- причинения ему материального ущерба в результате стихийных бедствий, квартирной кражи, грабежа, иного противоправного посягательства на жизнь, здоровье, имущество работника, а также в связи с материальными затруднениями (болезнь, смерть членов семьи, другие обстоятельства), а также близким родственникам умершего сотрудника в размере не более 100 % от должностного оклада работника. 

Выплата материальной помощи осуществляется на основании заявления работника и (или) подтверждающих документов и оформляется приказом руководителя.
Материальная помощь начисляется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с федеральным и областным законодательством.     
Приложение №1 

к Положению об оплате труда 

работников МУК «ЦБС г. Саянска»,

утв. приказом от 11.01.2016 № 05

  Минимальные размеры окладов (ставок) работников МУК «ЦБС г.Саянска»

	Наименование должности (профессии)
	Размер минимального оклада (ставки),

руб.


Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень

	Делопроизводитель
	2981

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»


	1 квалификационный уровень

	Программист
	3985


	Профессиональная квалификационная группа

 «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	3 квалификационный уровень

	Заведующий библиотеки
	5980

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена» 


	Библиотекарь I категории
	5147



	Ведущий библиотекарь
	

	Главный библиотекарь
	

	Главный библиограф
	

	Редактор библиотеки
	


	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего   │

│        состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»

	Заведующий отделом (сектором) библиотеки
	5877


Директор МУК 

«Централизованная библиотечная система г. Саянска»                                К.Г. Осипова  
Приложение №2 

к Положению об оплате труда 

работников МУК «ЦБС г. Саянска»,

утв. приказом от 11.01.2016г. № 05.

Перечень критериев и показателей качества и результативности труда работников МУК «Централизованная библиотечная система г. Саянска»

	№ п/п
	Критерии и показатели качества и результативности труда работников МУК «Централизованная библиотечная система г. Саянска»
	Ед. изм.
	периодичность
	Количество баллов

	Заведующий библиотекой, заведующий отделом, главный библиограф, главный библиотекарь, ведущий библиотекарь, библиотекарь I категории, редактор библиотеки 

	
	За интенсивность и высокие результаты  работы
	
	
	

	1.
	Проведение маркетинговой акции (реклама библиотечных мероприятий, флеш-мобы, PR - акции ) 
	
	
	

	1.1.
	- Организация маркетинговой акции
	1 акция
	1 раз в месяц
	3

	1.2.
	- Участие в маркетинговой акции
	
	
	1

	1.3.
	- Разработка рекламно-информационной продукции ( календари, флаеры и пр.)
	
	
	2

	2.
	Занятия по компьютерной грамотности
	1 чел
	1 раз в месяц
	1

	3.
	Подготовка и выпуск печатной продукции (буклеты, дайджесты)
	1 наимен.
	1 раз в месяц


	

	3.1.
	- до 5 страниц
	
	
	1

	3.2.
	-свыше 5 страниц
	
	
	3

	4.
	Выполнение и перевыполнение плана платных услуг учреждения:
	%
	1 раз в квартал
	

	4.1.
	 на 5
	%
	
	1

	4.2.
	на 20
	%
	
	2

	5.
	Освещение деятельности в СМИ:


	
	1 раз в месяц
	

	5.1.
	- Написание статьи в газету, на сайт, блог
	1 статья
	
	2

	5.2.
	- Интервью на ТВ
	1
	
	2

	5.3.
	- Создание виртуальной выставки
	1
	
	3

	5.4.
	Создание клипа, буктрейлера
	1
	
	3

	6.
	Наставничество:
	
	1 раз в месяц
	

	6.1.
	-обучение технологиям библиотечных процессов
	1 работник
	
	1

	6.2
	- преподавание в «Школе профессионального развития»
	1 занятие
	
	2

	7.
	 Обслуживание  населения на передвижных пунктах выдачи литературы
	1 пункт
	1 раз в месяц
	1

	8.
	Проведение мероприятий с численностью:
	
	1 раз в месяц
	

	8.1.
	- на уровне учреждения
	1 меропр.
	
	2

	8.2.
	- на уровне городском
	1 меропр
	
	4

	9.
	Организация работы клуба (творческого объединения) и его кураторство (наличие программы, освещение в СМИ, отчетность)
	1 клуб (тв.об.)
	1 раз в месяц
	4

	
	За выполнение особо важных и срочных работ
	
	
	

	10.
	Выступление, доклад на семинарах:
	
	1 раз в месяц


	

	10.1
	городского уровня
	1 выступление
	
	2

	10.2
	зонального уровня
	
	
	3

	10.3
	областного уровня
	
	
	5

	11.
	Грантовая деятельность:
	
	1 раз в квартал
	

	11.1.
	- участие (оформление заявки на соискание гранта)
	1 проект


	
	7

	11.2.
	- внедрение и реализация грантового проекта
	
	
	10

	12.
	Исследовательская деятельность
	
	1 раз в месяц


	

	12.1.
	- мониторинг
	1 ед.


	
	3

	12.2.
	- анкетирование
	
	
	2

	12.3.
	- опрос
	
	
	1

	13.
	Обеспечение  представительства библиотек в сети Интернет:
	
	1 раз в месяц, квартал
	

	13.1
	- разработка макета сетевого проекта
	1 проект


	
	4

	13.2
	- реализация сетевого проекта
	
	
	6

	13.3
	- работа с сайтом  и блогом 
	Пост.


	
	2

	13.4.
	- работа в соц.группах
	
	
	2

	14.
	Динамика количества записей электронного каталога
	Положит.
	1 раз в месяц
	2

	15.
	Создание и ведение баз данных
	
	
	

	15.1.
	- тематической полнотекстовой
	1 база
	1 раз в месяц
	1

	15.2.
	- фактографической
	
	
	1

	16.
	Проведение внеплановых мероприятий
	1 меропр.
	1 раз в месяц
	2

	17.
	Выполнение внеплановых срочных заданий руководителя
	1 зад.
	1 раз в месяц
	2

	
	За качество выполняемых работ
	
	
	

	18.
	Занятие призовых мест  в профессиональных конкурсах: 
	
	по факту
	

	18.1.
	- городского уровня
	
	
	2

	18.2.
	- зонального уровня
	
	
	3

	18.3.
	- регионального уровня
	
	
	5

	19.
	Получение награды и почетного звания:
	
	по факту
	

	19.1.
	- городского уровня
	
	
	3

	19.2.
	- областного уровня
	
	
	5

	20.
	Соблюдение сроков планирования и предоставления отчетности за год
	
	1 раз в год
	5

	21.
	Качественная внутренняя работа с фондом литературы:  
	
	1 раз в квартал
	

	21.1.
	- составление и сдача акта в ОКиО до 500 экз. 
	
	
	2

	21.2.
	- составление и сдача акта в ОКиО от 500 до 1000 экз. 
	
	
	4

	21.3.
	- обработка акта до 500 экз. 
	
	
	2

	21.4.
	- обработка акта от 500 до 1000 экз.
	
	
	4

	Программист

	
	За качество выполняемых работ
	
	
	

	22.
	Обеспечение бесперебойной работы технических средств, сайта библиотеки
	Да/нет
	1 раз в месяц
	6

	Делопроизводитель

	
	За качество выполняемых работ
	
	
	

	23.
	Высокая исполнительская дисциплина (отсутствие замечаний в т.ч.устных)  
	
	1 раз в месяц
	6


Директор МУК 

  «Централизованная библиотечная система г. Саянска»                                К.Г.Осипова     
Приложение №3 

к Положению об оплате труда 

работников МУК «ЦБС г. Саянска»,

утв. приказом  от 11.01.2016 № 05

Перечни должностей работников учреждения, относимых к основному персоналу для расчета средней заработной платы и определения размера должностного оклада руководителя по видам экономической деятельности учреждений

Раздел II. Перечень

должностей работников учреждений Иркутской области по виду экономической деятельности «Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг»

1. Для учреждений, осуществляющих библиотечную деятельность

Библиотекарь 

Библиотекарь II категории

Библиотекарь I категории

Ведущий библиотекарь

Главный библиотекарь

Директор МУК 

  «Централизованная библиотечная система г. Саянска»                               К.Г. Осипова     

