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ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
ЦЕНТР ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ГОРОДА САЯНСКА  

 

 

Минтруд России разъяснил вопрос сохранения заработной платы  

работнику на период его диспансеризации 

 
Согласно разъяснениям Минтруда России при освобождении работника от труда для 

прохождения диспансеризации законодательство исходит из нормальной продолжительности 

рабочего дня - 8 часов. В этой связи за сотрудником сохраняется зарплата за 8-часовой рабочий день. 

Если он длится дольше, то оставшиеся часы должны быть отработаны в последующий период с 

учетом соблюдения годовой нормы рабочего времени. 

Для персонала с суммированным учетом рабочего времени норма труда в учетном периоде 

после диспансеризации уменьшается на 8 часов.  

При этом, если работник проходит диспансеризацию в выходной день, то заработок за ним не 

сохраняется. Напомним, Трудовым кодексом Российской Федерации обеспечены гарантии 

работникам при прохождении диспансеризации. 

Так, работники при прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от работы 

на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 

С 11 августа 2020 года вступили в силу дополнения, устанавливающие, что работники, 

достигшие возраста сорока лет, при прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от 

работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) 

и среднего заработка. 

 

 

Дополнительная информация по телефонам: 8 (39553)54040, 89588509933, 89915421155. 

Напоминаем, что в связи с угрозой распространения коронавирусной инфекции COVID-19, 

личный приём граждан и работодателей специалистами Центра занятости населения временно 

приостановлен 

Специалисты Центра занятости всегда на связи и готовы ответить Вам! 

 


