

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
ЦЕНТР ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ГОРОДА САЯНСКА


Специальная программа трудоустройства 
 «Стажировка выпускников»  
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Это возможность -для выпускников:
· начать трудовую деятельность;
· приобрести профессиональный опыт и трудовой стаж;
· закрепить на практике свои знания, полученные в учебных заведениях;
· пополнить собственный бюджет;
· получить постоянную работу, хорошо зарекомендовав себя перед работодателем;
· оценить перспективность выбранного вами направления.

К выпускникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, относятся граждане, зарегистрированные в целях поиска подходящей работы в Центрах занятости населения:
1) окончившие профессиональные образовательные организации, образовательные организации высшего образования, обратившиеся в Центры занятости населения в течение двенадцати месяцев со дня окончания соответствующей организации и не работавшие после ее окончания;
2) прошедшие срочную службу в Вооруженных Силах Российской Федерации после окончания обучения, не нашедшие работу (доходное занятие) и не работавшие по специальности, обратившиеся в Центры занятости населения в течение двенадцати месяцев после прохождения указанной службы;
3) осуществлявшие после окончания обучения уход за ребенком до достижения им возраста трех лет, не нашедшие работу (доходное занятие), обратившиеся в Центры занятости населения в течение двенадцати месяцев после окончания указанного отпуска по уходу за ребенком.
- для работодателей
·  Во-первых, фактически организация получает сотрудника для проведения определенного объема работ или помощи в текущих делах, при этом расходы работодателя на заработную плату компенсирует служба занятости.
·  Во-вторых, после завершения стажировки работодатель может оставить молодого специалиста работать на постоянной основе, так как он уже подготовлен к тому, чтобы сразу войти в ритм деятельности организации.
· В-третьих, подбирая персонал посредством стажировок, работодатель исключает вероятность принять некомпетентного и не соответствующего рекомендациям работника, так как в процессе стажировки выявляются личностные и деловые качества человека: его способность к обучению, коммуникабельность, взаимоотношения в коллективе, отношение к порученной работе, ответственность и т.д. 

Полную информацию  и консультацию  по государственной услуге Вы  можете получить по адресу: г.Саянск, мкр. Юбилейный, д.19,каб.1; тел.8(39553)5-40-40.
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