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ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ


ЦЕНТР ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ГОРОДА САЯНСКА


НАПОМИНАЕТ
необоснованное уклонение работодателя от заключения трудового договора с работником является нарушением ТК РФ, за которое предусмотрена административная и уголовная ответственность работодателя.
    Известно, что отдельные работодатели предпочитают не оформлять трудовые отношения, а граждане согласны на работу без оформления трудового договора. Таким трудовым отношениям, основанным на устной договоренности, дано определение «неформальной занятости». Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании трудового договора, заключаемого в соответствии с ТК РФ (ст. 16 ТК РФ). Кроме обязанности оформить трудовой договор (ч. 2 ст. 67 ТК РФ), работодатель должен выполнить ряд действий: оформить приказ о приеме на работу (ст. 68 ТК РФ); заполнить трудовую книжку работника (ст. 66 ТК РФ); провести предварительный медицинский осмотр в случаях, предусмотренных трудовым законодательством (ст. 69 ТК РФ); провести инструктаж по охране труда (ч. 2 ст. 212 ТК РФ); выполнить иные действия, предусмотренные трудовым законодательством.
     Отсутствие оформления трудового договора с работодателем трудовых отношений влечет за собой негативные последствия, как для работника, так и для работодателя:
· неоплаченные больничные и отпуска (ежегодный отпуск, учебный отпуск студентам, денежная компенсация за неиспользованные дни отпуска);

· отсутствие доплаты за работу в ночное время, за сверхурочную работу, работу в праздничные дни;

· непроизведенный расчет при увольнении по сокращению штатов;

· отсутствие гарантии сохранения рабочего места в период временной нетрудоспособности, декретного отпуска, отпуска по уходу за ребенком;

· отказ в получении банковского кредита или визы;

· угроза привлечения к ответственности за незадекларированные доходы;

· получение отказа в расследовании несчастного случая на производстве;

· реальная возможность увольнения в любой момент по инициативе работодателя, а также отсутствие оснований на обращение в суд за защитой трудовых прав.
Помните (!!!), что обязанность по уплате НДФЛ (13% от зарплаты) лежит на самих гражданах, и тот факт, что работодатель по каким-либо причинам его не перечислил, не освобождает работников от ответственности. Работник, получивший доход, с которого не был удержан работодателем налог, обязан самостоятельно в срок до 30 апреля следующего года задекларировать такой доход по месту своего жительства и до 15 июля самостоятельно уплатить его. 
Обращаться за информацией в Центр занятости города Саянска: 
мкр.Юбилейный, дом 19. Телефон: 8(39553)54040, 
89588509933, 89915421155
Viber +79588509933, эл.почта : czn_sayansk@mail.ru.
_1652105768.unknown

