
  
	ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
	ЦЕНТР ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ГОРОДА САЯНСКА


О  ПРЕДОСТАВЛЕНИИ СВЕДЕНИЙ РАБОТОДАТЕЛЯМИ

В соответствии со статьей 25 Федерального закона «О занятости населения в Российской Федерации» работодатели обязаны ежемесячно до 10 числа месяца, следующего за отчетным, предоставлять по месту осуществления своей деятельности в Центры занятости информацию о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов, в том числе, в случае фактического отсутствия свободных рабочих мест и вакантных должностей.
Работодатель, ежемесячно размещающий информацию о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей на Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений "Работа в России»  считается исполнившим требования статьи 25 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации" в части предоставления Центрам занятости информации о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей.
При направлении сведений о наличии свободных рабочих мест существуют общие требования к направляемой в центр занятости населения информации:
· работодатель – организация указывает свое полное наименование в соответствии с учредительными документами, ОГРН, ИНН, адрес местонахождения в соответствии с учредительными документами, адрес фактического местонахождения (в том числе обособленного подразделения, в отношении которого подаются сведения), контактный телефон, адрес электронной почты, форма собственности. Информация подписывается руководителем организации, либо иным лицом, действующим на основании доверенности, с обязательным приложением к информации копии доверенности;
· работодатель – индивидуальный предприниматель указывает фамилию, имя, отчество (последнее – при наличии), ОГРНИП, ИНН, адрес фактического местонахождения (в том числе обособленного подразделения, в отношении которого подаются сведения), контактный телефон, адрес электронной почты. Информация подписывается индивидуальным предпринимателем, либо иным лицом, действующим на основании доверенности, с обязательным приложением к информации копии доверенности.
Направить информацию о вакансиях в центр занятости населения возможно следующим образом: через организации почтовой связи или в форме электронных документов, подписанных электронной подписью, и передаваемых по адресу электронной почты с использованием информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" или посредством факсимильной связи.
Информация о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей может быть также передана телефонограммой в Центр занятости с обязательным предоставлением указанных сведений на бумажном носителе не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным.
Вся поступающая от работодателей информация о наличии вакантных рабочих мест (должностей) заносится специалистами Центра занятости в территориальный банк вакансий, на Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений "Работа в России».
Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях за неисполнения работодателями перечисленных обязанностей предусмотрена административная ответственность.
От полноты и качества представленной информации об имеющейся вакансии на предприятии зависит срочность и результативность заполнения вакансии.


Подробную информацию  можно получить 
в Центре занятости населения города Саянска по адресу: 
г.Саянск, мкр. Юбилейный, д.19,
по телефонам: 8(39553)54040, 89588509933, 89915421155
Viber +79588509933, эл.почта : czn_sayansk@mail.ru
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