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ТРЕБОВАНИЯ К ПОДХОДЯЩЕЙ РАБОТЕ




С 1 января 2022 года постановлением Правительства Российской Федерации от 2 ноября 2021 г. № 1909 установлены новые требования к подбору подходящей работы.
Подбор подходящей работы осуществляется с учетом профессии (специальности), должности, вида деятельности, уровня образования и квалификации, опыта и навыков работы, среднего заработка, заключения о рекомендуемом характере и об условиях труда, транспортной доступности рабочего места, а также требований работодателя к кандидатуре работника, содержащихся в сведениях о свободных рабочих местах и вакантных должностях.
В случае отсутствия сведений (документов), подтверждающих уровень образования и квалификации, опыта и навыков работы, выдаются предложения оплачиваемой работы, включая работу временного характера, с учетом транспортной доступности рабочего места, а также требований работодателя к кандидатуре работника, содержащихся в сведениях о свободных рабочих местах и вакантных должностях. 
Максимальная удаленность подходящей работы от места жительства безработного определяется органами службы занятости с учетом развития сети общественного транспорта в данной местности.
Для зарегистрированных граждан, вставших на регистрационный учет в течение 12 месяцев после увольнения по любым основаниям, подходящей считается работа, в том числе работа временного характера, которая соответствует профессиональной пригодности работника с учетом уровня его квалификации, условиям последнего места работы (службы), за исключением оплачиваемых общественных работ, а также состоянию здоровья граждан и транспортной доступности рабочего места.
Для зарегистрированных граждан, впервые ищущих работу (ранее не работавших), имеющих профессию (специальность), вставших на регистрационный учет в течение 12 месяцев после окончания обучения в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, подходящей считается работа, в том числе работа временного характера, которая соответствует профессии (специальности) с учетом уровня квалификации, состоянию здоровья граждан и транспортной доступности рабочего места. 
Оплачиваемая работа, включая работу временного характера и общественные работы, требующая или не требующая (с учетом возрастных и иных особенностей граждан) предварительной подготовки, отвечающая требованиям трудового законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, считается подходящей для зарегистрированных граждан и безработных граждан:
· уволенных более одного раза в течение года, предшествовавшего началу безработицы, за нарушение трудовой дисциплины или другие виновные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации;
· прекративших индивидуальную предпринимательскую деятельность в установленном законодательством Российской Федерации порядке, вышедших из членов крестьянского (фермерского) хозяйства;
· стремящихся возобновить трудовую деятельность после длительного (более одного года) перерыва;
· направленных центрами занятости населения на обучение и отчисленных за виновные действия;
· отказавшихся повысить (восстановить) квалификацию по имеющейся профессии (специальности), получить смежную профессию, или пройти профессиональное обучение, или получить дополнительное профессиональное образование после окончания установленного периода выплаты пособия по безработице;
· состоящих на учете в центрах занятости населения более 12 месяцев;
· обратившихся в центры занятости населения после окончания сезонных работ.
 Подходящей не может считаться работа, если:
· отсутствует развитая сеть общественного транспорта, обеспечивающая транспортную доступность рабочего места;
· предложенная работа связана с переменой места жительства без согласия зарегистрированных граждан и безработных граждан;
· условия предложенной работы не соответствуют правилам и нормам по охране труда;
· заработок по предложенной работе ниже среднего заработка по последнему месту работы (службы).



Дополнительную информацию можно получить в Центре занятости населения города Саянска по телефонам: 8(39553)54040, 8(39553)59765, 89915421155
Viber +79915421155, эл.почта : czn_sayansk@mail.ru.
Специалисты Центра занятости всегда на связи и готовы ответить Вам!
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