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НЕФОРМАЛЬНАЯ   ЗАНЯТОСТЬ

Неформальная занятость - вид трудовых отношений, основанных на устной договорённости, без заключения трудового договора.
Основные проявления неформальной занятости:
· отсутствие оформления трудовых отношений с работником в письменной форме;
· существование "серых" схем и расчетов в наличной форме при оплате труда;
· уклонение от уплаты страховых взносов;
· замена трудовых договоров договорами гражданско-правового характера.
Отсутствие письменного трудового договора увеличивает риски ущемления трудовых прав работника, отсутствия социальных гарантий.
Работникам стоит помнить, что при официально неоформленных трудовых отношениях, в том числе при применении «серых схем» выплаты заработной платы:
· работник не защищен от травматизма и профессиональных заболеваний: при наступлении страхового случая работник лишается выплаты пособия по временной нетрудоспособности, страховой выплаты и возмещения дополнительных расходов пострадавшего на его медицинскую и социальную реабилитацию;
· работник лишается оплаты листков нетрудоспособности, оформления отпуска по беременности и родам и отпуска по уходу за ребенком до достижения им 3 лет, максимального пособия по безработице и выходного пособия при увольнении по сокращению штата;
· в случае конфликта с работодателем работник может в любой момент остаться без работы и не получить заработную плату;
· работник не сможет получить социальный или имущественный налоговый вычет по НДФЛ за покупку жилья, за обучение и лечение, взять кредит в банке.   
                                             
Ответственность работодателя
В соответствии со ст. 5.27 КоАП РФ фактическое допущение к работе без заключения трудового договора, уклонение работодателя от оформления трудового договора заключение гражданско-правового договора, фактически регулирующего трудовые отношения, влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от десяти тысяч до двадцати тысяч рублей; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от пяти тысяч до десяти тысяч рублей; на юридических лиц - от пятидесяти тысяч до ста тысяч рублей. 
Неуплата НДФЛ и страховых взносов также влечет ответственность работодателя: налоговый орган может потребовать удержать НДФЛ с работников, получающих «серую» зарплату, а также может наложить на работодателя штраф в размере 20% от суммы, которая должна была быть удержана у работников или уплачена в бюджет. 


Дополнительную информацию можно получить 
в Центре занятости населения города Саянска по адресу: мкр. Юбилейный, дом 19
Телефон: 8(39553)59765, 8(39553)54040, 89915421155
Viber +79915421155, эл.почта : czn_sayansk@mail.ru
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