

Саянский филиал ОГКУ 
[bookmark: dst100440]«Кадровый центр Иркутской области»  информирует                     

О размещении информации работодателями на Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений "Работа в России"

В соответствии с пунктом 3 статьи 25 Закона РФ от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в РФ» (далее Закон о занятости), в целях неукоснительного соблюдения требований законодательства в сфере занятости, работодатели обязаны ежемесячно представлять органам службы занятости следующие сведения:
· сведения о применении в отношении данного работодателя процедур о несостоятельности (банкротстве);
· информацию, необходимую для осуществления деятельности по профессиональной реабилитации и содействию занятости инвалидов; 
· информацию о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей; 
· созданных  или   выделенных   рабочих   местах   для   трудоустройства   инвалидов   в соответствии с установленной квотой для приема на работу  инвалидов. 
В соответствии с подпунктом 3.2 статьи 25 Закона о занятости органы государственной власти Российской Федерации, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления, государственные и муниципальные учреждения, государственные и муниципальные унитарные предприятия, юридические лица, в уставном капитале которых имеется доля участия Российской Федерации, субъекта Российской Федерации или муниципального образования, а также работодатели, у которых среднесписочная численность работников за предшествующий календарный год превышает 25 человек, и вновь созданные (в том числе в результате реорганизации) организации, у которых среднесписочная численность работников превышает указанный предел, представляют сведения и информацию, предусмотренные пунктом 3 статьи 25 Закона о занятости, посредством их размещения на единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений "Работа в России" (далее – ЕЦП «Работа России»). 
Работодатели, не подпадающие под указанные категории, могут представлять выше названные  сведения и информацию, одним из следующих способов по их выбору:
а) посредством размещения сведений и информации на ЕЦП «Работа России»;
[bookmark: P40]б) в органы службы занятости непосредственно, либо в виде почтового отправления с описью вложения, либо в форме электронных документов с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".
Сведения и информация, предусмотренные пунктом 3 статьи 25 Закона о занятости, представляются работодателем в органы службы занятости ежемесячно. 
В соответствии со статьей 19.7 КоАП РФ непредставление или несвоевременное представление в государственный орган (должностному лицу), сведений (информации), представление которых предусмотрено законом и необходимо для осуществления этим органом (должностным лицом) его законной деятельности, либо представление в государственный орган (должностному лицу), таких сведений (информации) в неполном объеме или в искаженном виде, влечет предупреждение или наложение административного штрафа на граждан в размере от ста до трехсот рублей; на должностных лиц - от трехсот до пятисот рублей; на юридических лиц - от трех тысяч до пяти тысяч рублей.
Работодатель, зарегистрированный на единой цифровой платформе и не разместивший на ЕЦП «Работа в России» информацию о вакансиях, считается проинформировавшим органы службы занятости населения об отсутствии вакансий.
В случае заполнения (закрытия) вакансии соответствующая информация размещается на ЕЦП «Работа России» не позднее следующего рабочего дня со дня ее закрытия.
Запрещается размещать информацию о свободных рабочих местах или вакантных должностях, содержащей сведения о каком бы то ни было прямом или косвенном ограничении прав или об установлении прямых или косвенных преимуществ в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, социального и должностного положения, возраста, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности или непринадлежности к общественным объединениям или каким-либо социальным группам, а также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, за исключением случаев, в которых право или обязанность устанавливать такие ограничения или преимущества предусмотрены федеральными законами (информации о свободных рабочих местах или вакантных должностях, содержащей ограничения дискриминационного характера).


Дополнительную информацию можно получить в Саянском филиале ОГКУ КЦ Иркутской области по телефонам: 8 (39553)54040, 8 (39553)59765, 89915421155
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