Администрация городского округа 
муниципального образования 

«город Саянск»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	От
	01.08.2018
	№
	110-37-783-18
	

	г.Саянск
	


	
	
	(
	Об утверждении Положения городского конкурса «Лучший по профессии в сфере потребительского рынка» в 2018 году
	(


В целях улучшения качества предоставления услуг, профессиональной культуры обслуживания населения, мастерства работников предприятий общественного питания муниципального образования «город Саянск», руководствуясь Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением администрации городского округа муниципального образования «город Саянск» от 10 сентября 2014 года № 110-37-777-14 «О принятии муниципальной программы «Поддержка и развитие субъектов малого и среднего предпринимательства в муниципальном образовании «город Саянск» на 2015-2020 годы», статьями 4, 38, 47 Устава муниципального образования «город Саянск», администрация городского округа муниципального образования «город Саянск»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение городского конкурса «Лучший по профессии в сфере потребительского рынка» в 2018 году.
2. Финансирование мероприятий, связанных с проведением городского конкурса «Лучший по профессии в сфере потребительского рынка» в 2018 году в сумме 40,0 тыс. руб., произвести из местного бюджета за счет средств, предусмотренных муниципальной программой «Поддержка и развитие субъектов малого и среднего предпринимательства в муниципальном образовании «город Саянск» на 2015-2020 годы», утвержденной постановлением администрации городского округа муниципального образования «город Саянск» от 10 сентября 2014 года № 110-37-777-14.
3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Саянские зори» и разместить на официальном сайте администрации городского округа муниципального образования «город Саянск» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Настоящее постановление вступает в силу после дня его подписания.

Исполняющий обязанности мэра

городского округа муниципального 

образования «город Саянск»





А.В.Ермаков
исп. Минеева Т.Ю.

тел. 5-72-42

УТВЕРЖДЕНО:

постановлением администрации 

городского округа муниципального 

образования «город Саянск»

от 01.08.2018 № 110-37-783-18
ПОЛОЖЕНИЕ

городского конкурса «Лучший по профессии в сфере потребительского рынка» в 2018 году
I.
Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок, условия организации и проведения городского конкурса «Лучший по профессии в сфере потребительского рынка» в 2018 году (далее – Конкурс).

1.2. Организатором Конкурса является администрация городского округа муниципального образования «город Саянск» (далее – организатор Конкурса).

1.3. Уполномоченным органом по подготовке и проведению Конкурса является отдел экономического развития и потребительского рынка Управления по экономике администрации городского округа муниципального образования «город Саянск» (далее – Уполномоченный орган).

1.4. Целью проведения Конкурса является совершенствование профессионального мастерства работников сферы общественного питания, пропаганда их достижений и передового опыта.
Конкурс направлен на:
- улучшение качества предоставления услуг, профессиональной культуры обслуживания населения, мастерства работников предприятий общественного питания; 

- содействие повышению квалификации и конкурентоспособности работников сферы общественного питания на рынке труда; 

- привлечение внимания работодателей к необходимости обеспечения возможностей для повышения уровня знаний и как следствие эффективности труда своих работников; 

- формирование позитивного общественного мнения в отношении профессий сферы общественного питания городского округа муниципального образования «город Саянск».
1.5. Конкурс проводится в канун празднования Международного дня повара 16 октября 2018 года с 13-00 часов местного времени по адресу: г. Саянск, мкр. Строителей, д. 1А, ресторан «ИМПЕРИЯ». Организатор Конкурса оставляет за собой право вносить изменения о дате, времени, месте проведения Конкурса с обязательным извещением участников Конкурса.
II. Условия участия в Конкурсе
2.1. Используемые понятия:

претендент – повар, официант, работающий на предприятиях общественного питания  любых   форм  собственности,  студент   образовательной   организации 
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профессионального образования последнего курса обучения и желающий принять участие в Конкурсе;
участник Конкурса – повар, официант, подавший заявку на участие в Конкурсе;

конкурсная комиссия - комиссия, в функции которой входит подведение итогов Конкурса и определение победителей Конкурса, состав которой утверждается распоряжением организатора Конкурса (далее – жюри).

2.2. Участие в Конкурсе является добровольным.
2.3. Заявки на участие в Конкурсе направляются (подаются) в Уполномоченный орган по форме согласно приложению к настоящему Положению в срок до 08 октября 2018 года:

- нарочным по адресу: г. Саянск, мкр. Олимпийский, д. 30, каб. 309;

- по факсу: 5-72-42;

- на электронной адрес: Mineeva_TU@AdmSayansk.Irmail.ru, Fedorovich_EA@AdmSayansk.Irmail.ru по форме согласно приложению к настоящему Положению.

2.4. Внешний вид участника Конкурса должен соответствовать стилю представляемого предприятия общественного питания. Классическая обувь, брюки (юбки), рубашки (блузки) или корпоративная униформа, отвечающие Санитарным правилам 2.3.6.1079-01. «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям общественного питания, изготовлению и оборотоспособности в них пищевых продуктов и продовольственного сырья», утвержденным Главным государственным санитарным врачом Российской Федерации от 06.11.2001г.
2.5 Участники Конкурса должны обладать достаточными знаниями основ технологии приготовления пищи, профессиональными навыками организации сервисного обслуживания потребителей, культурой общения.

2.6. К участию в Конкурсе не допускаются повара и официанты в случае:

- нарушения срока и формы подачи заявки на участие в Конкурсе;

- отсутствия санитарной одежды.

Решение об отказе участия в Конкурсе принимается жюри в день проведения Конкурса.

III. Порядок организации и проведения Конкурса
3.1. Конкурс проводится по следующим номинациям:

- «Лучший повар»;

- «Лучший официант».

3.2. В целях обеспечения объективности проведения Конкурса рабочие места и очередность выступления распределяются между участниками по результатам жеребьевки, выполненная работа предъявляется для оценки под номером. График выступления участников соблюдается неукоснительно.
3.3. По каждой номинации Конкурс проводится в 4 этапа:

- визитная карточка,
- теоретическое задание;

- практическое задание;

- домашнее задание. 
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3.4. Порядок и условия проведения Конкурса по номинации «Лучший повар».
3.4.1. На первом этапе Конкурса - «Визитная карточка» повар проводит презентацию: рассказ о себе, о предприятии, которое он представляет, о профессии. Время на презентацию каждого участника Конкурса 3 минуты.
При оценке участника Конкурса жюри учитывает: внешний вид участника (форма, обувь, прическа); содержание, точность и выразительность представления; умение держаться на публике (артистизм, обаяние); фирменный стиль предприятия. Максимальная оценка - 5 баллов.
3.4.2. Второй этап Конкурса – «Теоретическое задание», на котором методом тестирования проверяются теоретические знания повара. Участникам Конкурса предоставляются тесты с 10 вопросами по 3-4 варианта ответа. Время тестирования 10 минут. Максимальная оценка - 10 баллов (по 1 баллу за каждый правильный ответ).
3.4.3. Третий этап Конкурса – «Практическое задание», где повару предоставляется тушка цыпленка, которую он должен разобрать на чистое филе. Перед началом Конкурса повара занимают рабочие места, соответствующие номеру, полученному в процессе жеребьевки. Побеждает тот, что быстрее и качественней (нет мяса на кости) произведет разделку. Максимальная оценка - 10 баллов (по 5 баллов за скорость и качество).
3.4.4. Четвертый этап Конкурса – «Домашнее задание», на котором повар представляет свое конкурсное блюдо (изделие) с дегустацией, выполненное по заданной теме – «Здоровое питание».
Конкурсное блюдо (изделие) готовится поваром заранее на своем предприятии в количестве 2-х порций (одна порция для экспозиции, вторая порция для жюри).
Конкурсное блюдо (изделие) должно отвечать следующим требованиям:

- использование общедоступного, качественного и безопасного сырья;

- соответствие принципам рационального питания;

- использование кулинарных приемов, способствующих сохранению пищевой ценности;

- оформлено с учетом современных направлений кулинарного искусства;

- все элементы блюда (изделия) должны быть съедобными.
Повара занимают рабочие места, соответствующие номеру, полученному в процессе жеребьевки, и в течение 20 минут оформляют блюдо (изделие) к подаче. Экспозиция должна быть оформлена в характерном стиле своего предприятия с использованием особенностей сервировки стола, посуды, сопровождаться информационной карточкой с указанием предприятия (фамилии и инициалов повара), названия блюда (изделия), состава ингредиентов.

Время на презентацию конкурсного блюда (изделия) не более 5 минут. 
По окончанию презентации повар убирает рабочее место.

Оценка конкурсного блюда (изделия) определяется жюри по 5-ти бальной шкале по каждому критерию:
- соблюдение технологии приготовления блюда (изделия) согласно технико-технологической карте, которая предоставляется жюри заранее перед 4-ым этапом Конкурса; 
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- органолептические свойства блюда (изделия): цвет, внешний вид, консистенция, вкус, запах;
- оригинальность (сложность и новизна) и раскрытие заданной темы, сочетаемость ингредиентов;

- размещение блюда (изделия) на тарелке или другой рабочей поверхности, чистота подачи;
- впечатление от оформления экспозиции и презентации.
Максимальное количество баллов – 25 баллов. 

3.5. Порядок организации и проведения Конкурса по номинации «Лучший официант»:

3.5.1. На первом этапе Конкурса - «Визитная карточка» официант проводит презентацию: рассказ о себе, о предприятии, которое он представляет, о профессии. Время на презентацию каждого участника Конкурса 3 минуты.

При оценке участника Конкурса жюри учитывает: внешний вид участника (форма, обувь, прическа); содержание, точность и выразительность представления; умение держаться на публике (артистизм, обаяние); фирменный стиль предприятия. Максимальная оценка - 5 баллов.
3.5.2. Второй этап Конкурса – «Теоретическое задание», на котором методом тестирования проверяется теоретические знания официанта. Участникам Конкурса предоставляются тесты по сервировке и обслуживанию посетителей с 10 вопросами по 3-4 варианта ответа. Время тестирования 10 минут. Максимальная оценка - 10 баллов (по 1 баллу за каждый правильный ответ).
3.5.3. Третий этап Конкурса – «Практическое задание», где официант сервирует стол на 2 персоны для подачи обеда из трех блюд.

Меню обеда сообщается за 5 минут до начала третьего этапа Конкурса. На сервировку стола дается 10 минут.

Стол, посуда и предметы сервировки предоставляются организатором Конкурса. Допускаются дополнительные элементы сервировки стола.

Оценка официантов определяется жюри по 5-балльной шкале по каждому критерию:

- техника работы;

- последовательность сервировки;

- скорость сервировки.
Максимальная оценка - 15 баллов (по 5 баллов за каждый критерий).
3.5.4. Четвертый этап Конкурса – «Домашнее задание», на котором официанты одновременно в течение 20 минут сервируют тематический стол на четыре персоны по любой теме.

Для сервировки и оформления официантами используются столы, предоставленные организаторами Конкурса.

Для сервировки и оформления официантами используются собственные столовые приборы, посуда, стекло, элементы оформления, столовое белье.

После завершения сервировки официанты в порядке жеребьевки проводят презентацию своего тематического стола в произвольной форме (проза, стихи, песни, баллада и т.д.). Время, отводимое для презентации не более 5 минут.
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Официант должен знать принципы продемонстрированного оформления и сервировки, а также блюда из заявленного меню. 

Приветствуется подбор и обоснование выбора напитков. Профессиональная форма официанта может соответствовать тематике, представляемого стола
Оценка официантов в конкурсе тематических столов определяется жюри по 5-балльной шкале по каждому критерию:

- представление стола;

- оригинальность раскрытия темы;

- функциональность сервировки;

- знание характеристик и назначения столовых приборов, посуды;

- знание блюд и напитков в соответствии с заданной тематикой.

Максимальное количество баллов – 25 баллов (по 5 баллов за каждый критерий).

IV. Заключительные положения.
4.1. По результатам Конкурса в каждой номинации определяется три призовых места: 1, 2, 3.

4.2. Победителями Конкурса признаются участники, набравшие в каждой номинации наибольшее количество баллов по итогам четырех этапов Конкурса.

4.3. Результаты оценки участников Конкурса оформляются оценочными листами, подписанными жюри.

4.4. В протоколе жюри указываются участники Конкурса, количество набранных баллов по каждому этапу Конкурса и общее количество набранных ими баллов на основании оценочных листов членов жюри.

4.5. В случае равенства баллов, председатель жюри имеет право решающего голоса.

4.6. Победители Конкурса награждаются Дипломами и денежными премиями согласно утвержденной смете.

4.7. Жюри имеет право учреждать специальные призы в случае участия спонсоров Конкурса.

4.8. Награждение победителей и участников Конкурса осуществляется организатором Конкурса в день его проведения.

4.9. Информация о результатах проведения Конкурса размещается на официальном сайте администрации городского округа муниципального образования «город Саянск» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а также публикуется в газете «Саянские зори».

4.10. Все вопросы, связанные с проведением Конкурса и определением его результатов, не урегулированные настоящим Положением, разрешаются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Исполняющий обязанности мэра 
городского округа муниципального

образования «город Саянск»






А.В.Ермаков
исп. Минеева Т.Ю.

тел. 5-72-42
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	Приложение 

к Положению городского конкурса «Лучший по профессии в сфере потребительского рынка» в 2018 году


ЗАЯВКА

на участие в городском конкурсе «Лучший по профессии в сфере потребительского рынка» в 2018 году
Прошу зарегистрировать участником городского конкурса «Лучший по профессии в сфере потребительского рынка» в номинации:
	


(указать «Лучший повар» или «Лучший официант»)

	Ф.И.О. участника
	

	
	

	Дата, год рождения
	

	
	

	Образование
	

	
	

	Место работы
	

	
	

	Специальность
	

	
	

	Стаж работы
	

	
	(общий, по специальности, в данном предприятии)

	Контактные телефоны
	

	
	


Ознакомлен (а) с Положением городского конкурса «Лучший по профессии в сфере потребительского рынка», с условиями конкурса согласен (на).

Согласен (на) на обработку и использование указанных мною персональных данных.

	Участник Конкурса
	
	
	

	
	(подпись участника)
	
	(дата)


