Приложение № 2 к постановлению 

администрации городского округа 

муниципального образования

 «город Саянск» 

от _____________ №___________

ПОЛОЖЕНИЕ

«Об оплате труда руководителей, их заместителей (художественного руководителя) муниципальных учреждений культуры, находящихся в ведении муниципального образования  «город Саянск».
1. Общие положения.
1.1. Настоящее положение «Об оплате труда руководителей, их заместителей (художественного руководителя) муниципальных учреждений культуры, находящихся в ведении муниципального образования «город Саянск» (далее - Положение) разработано в соответствии со статьями 135, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации.

1.2. Система оплаты труда руководителей учреждений культуры устанавливается в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Иркутской области и органов местного самоуправления, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда руководителей, их заместителей муниципальных учреждений культуры, находящихся в ведении муниципального образования «город  Саянск»  (далее - учреждения) и включает в себя:

- размеры должностных окладов;

- показатели для установления коэффициентов кратности, условия их установления и   выплаты;

- показатели для установления выплат стимулирующего характера, условия их  установления и выплаты.
1.3. Выплата заработной платы производится за счет средств  областного бюджета               (субвенции),  средств местного бюджета, средств, полученных от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности.

1.4. Заработная плата зависит от объема, качества и условий выполняемой работы.

1.5. Основанием для начисления и выплаты заработной платы  руководителю учреждения, его заместителю  являются: трудовой договор, приказы об основаниях и о дате начала (прекращения, возобновления), о размерах выплаты (выплат) стимулирующего характера,  табель учета рабочего времени.

1.6. Оплата труда (заработная плата) руководителя, его заместителя, (художественного руководителя) устанавливается (начисляется) в пределах  ассигнований на оплату труда учреждения на текущий финансовый год.

1.7.Размеры выплат стимулирующего характера и премий руководителю учреждения устанавливаются работодателем.

Размеры выплат стимулирующего характера заместителю руководителя (художественному руководителю) учреждения устанавливает руководитель учреждения в соответствии с локальными нормативными актами, действующими в учреждении.

2. Размеры должностных окладов руководителей учреждений, их заместителей (художественного руководителя):
2.1. Должностной оклад руководителей учреждений, определяемый в трудовом договоре, устанавливается в фиксированном размере.

Должностной оклад руководителей учреждений  культуры составляет  21212  рублей.
2.2. Учитывая профессионализм, особый характер работы, сложность труда, руководителю учреждения может устанавливаться персональный должностной оклад. Размер персонального должностного оклада фиксируется в трудовом договоре и одновременно определяются особые условия, при выполнении которых устанавливается персональный должностной оклад.

2.3. Должностной оклад заместителей руководителей (художественного руководителя) учреждений устанавливается на 10-40 процентов ниже должностного оклада руководителя, с учетом коэффициента кратности к должностному окладу руководителя (без учета стимулирующих выплат). Установление коэффициентов кратности производится в процентном отношении к должностному окладу и не образует новый должностной оклад.
Заместителям руководителя учреждения (художественному руководителю) в пределах ассигнований на оплату труда на текущий финансовый год приказом руководителя учреждения за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются ежемесячные премии на календарный год в процентном соотношении к должностному окладу, с учетом показателей деятельности учреждения в соответствии с локальным нормативным актом.   
Максимально возможный размер ежемесячной премии заместителя руководителя не должен превышать 45 % установленного должностного оклада (без учета коэффициента кратности).

3. Размеры дополнительных  повышающих коэффициентов к должностным окладам руководителей учреждений и условия их установления:
3.1. Руководителям учреждений, которые награждены знаками отличия в сфере образования и науки, государственными наградами за заслуги в сфере образования, имеющим почетные звания Российской Федерации и союзных республик, входящих в состав СССР устанавливается доплата в размере 15 процентов от должностного оклада (без учета коэффициента кратности).

При наличии у руководителя нескольких почетных званий (орденов, медалей), предусмотренных абзацем первым настоящего пункта, доплата устанавливается по одному из оснований.

При наличии почетных званий (орденов и медалей) доплата устанавливается со дня присвоения (награждения), но не ранее даты назначения на должность.

Доплата за ученую степень устанавливается при условии соответствия трудовой функции научному направлению.

3.2. Руководителям учреждений  ежегодно на начало года (01 января) устанавливаются коэффициенты кратности, учитывающие показатели деятельности учреждения, в размере до 1,8  должностного оклада.
        Размер коэффициента кратности  устанавливается пропорционально суммарному баллу по всем критериям, учитывающим показатели деятельности учреждений.
        Для руководителей муниципальных учреждений культуры, находящихся в ведении  муниципального образования «город  Саянск» устанавливаются следующие коэффициенты кратности: 

- количество баллов менее 100 - 1,0;

- количество баллов от 101 до 110 – 1,1;

- количество баллов от 111 до 120- 1,2;

- количество баллов от 121 до 130 – 1,3;

- количество баллов от 131 до 140 – 1,4;

- количество баллов от 141 до 150 - 1,5;

- количество баллов от 151 до 160 - 1,6;

- количество баллов от 161 до 170 - 1,7;

- количество баллов от 171  и выше - 1,8.

       При  наличии десятичных единиц, количество баллов округляется до целых в большую сторону.
       Примерный перечень критериев установления коэффициентов кратности, учитывающих показатели деятельности учреждений культуры, находящихся в ведении  муниципального образования «город Саянск», определен в приложении №1 к настоящему Положению;

3.3. Установление коэффициентов кратности  производится в процентном отношении к должностным окладам и не образует новый должностной оклад. Выплата производится в пределах ассигнований на оплату труда на текущий финансовый год.

3.4. Основанием для начисления и выплаты руководителям коэффициентов кратности, дополнительных повышающих коэффициентов является приказ работодателя, изданный в течение трех рабочих дней с даты представления заявления руководителя  учреждения с приложением соответствующих документов (Указа Президента Российской Федерации, удостоверения, подтверждающего наличие почетного звания, и пр.).

4. Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений, условия их установления:
4.1. Для руководителей учреждений в пределах ассигнований на оплату труда на текущий финансовый год устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

- за интенсивность и высокие результаты работы;

- за  качество выполняемых работ;

- за выполнение особо важных и срочных работ.

4.2. Примерный перечень критериев и показателей для распределения выплат стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы для руководителей учреждений представлен в приложении № 2 к настоящему Положению.
Размер стимулирующей выплаты определяется пропорционально суммарному баллу по всем критериям оценки показателей эффективности работы руководителей учреждений, при этом максимально возможный размер стимулирующей выплаты руководителя не должен превышать  45 %  установленного должностного оклада (без учета коэффициента кратности).
4.3.Порядок расчета, периодичности и начисления стимулирующей выплаты руководителям учреждений определяется  локальным нормативным   актом работодателя.

4.4. За выполнение особо важных и сложных заданий руководителю учреждения выплачивается премия. Размер премии, выплачиваемый руководителю учреждения, определяется исходя из важности и сложности выполняемых служебных полномочий, устанавливается распоряжением (приказом) работодателя в пределах ассигнований на оплату труда на соответствующий финансовый год.

5.Стимулирующая выплата не выплачивается:

- в случае привлечения руководителя учреждения в отчетном периоде к дисциплинарной ответственности;

- при наличии у руководителя  учреждения неснятого дисциплинарного взыскания, на протяжении всего периода до снятия дисциплинарного взыскания;

- в случае совершения руководителем  учреждения в отчетном периоде административного правонарушения, связанного с исполнением им своих должностных обязанностей, и привлечения его, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, к административной ответственности.

-  в случае недостаточности  бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждений;
- невыполнение муниципального задания;

- в случае нанесения руководителем своей деятельностью или бездеятельностью прямого материального ущерба учреждению;

- в случае наличия фактов нецелевого расходования бюджетных средств, выявленных в отчетном периоде по результатам проверок за отчетный период, если данный работник исполнял обязанности руководителя учреждения в период, когда были осуществлены указанные нарушения.

- при имеющихся нарушений, замечаний руководителю учреждения выявленных в ходе проверок контрольно-надзорными органами (в т.ч. внутреннего контроля  проводимых по заданию Учредителя), в отчетном периоде.

6. На заработную плату руководителям учреждений начисляется районный коэффициент и процентная надбавка за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Иркутской области.
7. В случае смерти близких родственников  (родители, дети, супруги) - оказывается материальная помощь в размере 5000 рублей  в пределах средств субсидии на выполнение муниципального задания или в пределах лимитов обязательств, утвержденных сметой расходов учреждения на текущий финансовый год.

8. Работникам, добросовестно отработавшим в учреждении не менее 3 лет, в день 50-, 55-, 60-, 65-, 70-летия выплачивается денежная премия в размере 3000 рублей в пределах средств субсидии на выполнение муниципального задания.
Исполняющий обязанности мэра городского округа

муниципального образования

«город Саянск»                                                                                  А.В. Ермаков
Приложение №1

к Положению «Об оплате труда

руководителей муниципальных

учреждений культуры
муниципального образования 
ПЕРЕЧЕНЬ

критериев установления руководителям муниципальных

учреждений культуры коэффициентов кратности,

учитывающих показатели деятельности муниципальных

учреждений муниципального образования «город  Саянск».

	№

п/п


	Показатели 
	Условия

 (из расчета)
	Количество баллов 

(на единицу показателя)

	
	
	
	

	1
	2
	3
	4

	1.
	Выполнение количественных показателей результативности реализации подпрограммы «Творческая среда» в рамках МП «Развитие культуры муниципального образования «город Саянск» на 2020-2025 годы»
	100%
	                 30

	
	Выполнение муниципального задания:

- 100% и выше;

- от 90 до 99;

- менее 90%
	
	30

15

10

	2.
	Количество культурно-досуговых и культурно – массовых мероприятий, проводимых в течение года коллективом МБУК ДК «Юность»
	Более 300

Менее 300
	20

15

	3.
	Количество культурно-просветительских, тематических мероприятий, проводимых коллективом МУК «Централизованная библиотечная система г. Саянска»
	Более 500

Менее 500
	20

15

	4.
	Штатная численность

работников в учреждении
	За каждую штатную единицу 


	0,5



	5.
	Организация и проведение выездных мероприятий коллективом МБУК ДК «Юность»
	За каждое мероприятие
	1,5

	6.
	Организация внестационарного обслуживания, мероприятий вне учреждения коллективом МУК «Централизованная библиотечная система г. Саянска».
	За каждое мероприятие
	0,3

	7.
	Наличие в учреждении нескольких зданий

(помещений), находящихся в

оперативном управлении

учреждения и используемых

для ведения хозяйственной деятельности
	За каждое здание

(помещение), но не

более  20


	2

	8.
	Создание условий для комфортного посещения и пребывания в учреждении
	
	5

	9.
	Создание и организация работы любительских творческих коллективов, кружков, студий, любительских объединений, клубов по интересам различной направленности и других клубных формирований
	За каждое, но не более 50
	2

	10.
	Количество выставок, проведенных коллективом МБУК «Музейно-выставочный комплекс  города  Саянска»
	За каждое мероприятие 
	1,5

	11.
	Количество экскурсий, проведенных коллективом МБУК «Музейно-выставочный комплекс  города  Саянска»
	До 200

До 300
	35

45


Исполняющий обязанности мэра городского округа

муниципального образования
«город Саянск»                                                                                  А.В. Ермаков
Приложение №2

                                                                                                          к Положению «Об оплате труда

руководителей муниципальных

                                                                                                          учреждений культуры

муниципального образования 

«город Саянск»

Перечень критериев

установления руководителям учреждений культуры  выплат

стимулирующего характера

	№ п/п
	Критерии оценки и показатели эффективности
	Количество 

баллов

	1.
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения и пребывающих в нем граждан
	3

	2.
	Освоение и внедрение инновационных методов работы
	3

	3.
	Результативность участия в конкурсах, получение грантов, создание программ, проектов,  организация конкурсов и викторин, проведение творческих встреч и т.д.
	2

	4.
	Привлечение спонсорских и благотворительных средств
	3

	5.
	Высокий уровень исполнительской дисциплины: своевременность предоставления, достоверность и качество запрашиваемой информации, документации, исполнение приказов, распоряжений, поручений
	2



	6.
	Выполнение плана платных услуг 100 %
	3

	7.
	Качественное и эффективное выполнение задач и функций, определенных уставными документами учреждений
	2

	8.
	Социально – психологический климат в трудовом коллективе (отсутствие случаев травматизма, нарушения трудового законодательства, подтверждающих фактов, изложенных в обращении граждан)
	2


Исполняющий обязанности мэра городского округа

муниципального образования

«город Саянск»                                                                                  А.В. Ермаков
