Администрация городского округа 
муниципального образования 

«город Саянск»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От___________№_____________


                      г.Саянск
	
	
	(
	О внесении изменения в приложение к постановлению администрации городского округа муниципального образования «город Саянск» от 21.05.2019 №110-37-535-19 «Об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Служба закупок муниципального образования «город Саянск»
	(


В соответствии со статьями 134,135,144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 38 Устава муниципального образования «город Саянск», администрация городского округа муниципального образования «город Саянск» 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в приложение  к постановлению администрации городского округа муниципального образования «город Саянск» от 21.05.2019 № 110-37-535-19 «Об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Служба закупок муниципального образования «город Саянск» (далее – Постановление) (в редакции от 22.01.2020  № 110-37-47-20, от 20.06.2022 №110-37-736-22, от 11.01.2023 № 110-37-22-23, от 26.01.2023 №110-37-87-23) (опубликовано в газете «Саянские зори» № 21 стр.1 вкладыша от 30.05.2019 , № 4 стр. 3 вкладыша от 30.01.2020, № 25 стр.2 вкладыша от 30.06.2022, № 2 от 19.01.2023, №4 стр.4 вкладыша от 02.02.2023)  следующие изменения: 
1.1. Приложение № 2 к постановлению дополнить пунктом 7 следующего содержания:

«7. За исполнение заданий особой важности и сложности, а также за безупречное выполнение должностных обязанностей работникам может выплачиваться единовременная премия.
7.1.Сумма единовременной премии за исполнение заданий особой важности и сложности, за безупречное выполнение должностных обязанностей максимальными размерами не ограничивается. 
7.2.Единовременное премирование допускается наряду с применением других видов поощрения. 
7.3. На единовременную премию начисляется районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством. 
7.4. Единовременные премии выплачиваются в пределах утвержденного фонда оплаты труда.»
1.2.Пункт 5 приложения № 5 к постановлению изложить в следующей редакции:
«5. Надбавка выплачивается:

- директору, заместителю директора - в размере 100 - 150% от должностного оклада пропорционально отработанному времени;

- специалистам - 40 - 100% от должностного оклада пропорционально отработанному времени.»
2. Опубликовать настоящее постановление на «Официальном интернет-портале правовой информации городского округа муниципального образования «город Саянск» (http://sayansk-pravo.ru), в газете «Саянские зори» и разместить на официальном сайте администрации городского округа муниципального образования «город Саянск»  в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет».

3.  Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования и  распространяется на правоотношения,  возникшие с 01.01.2023 года.

Мэр городского округа
муниципального образования

«город Саянск»                                                                                    О.В. Боровский






О.В. Боровский
Исп. Верхотурова З.А тел.5-68-25
