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Администрация городского округа

муниципального образования 

«город Саянск»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	От
	23.11.2023
	№
	110-37-1410-23
	
	
	
	

	г.Саянск
	
	
	
	


	(
	
	(
	О внесении изменений в примерное положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, в отношении которых муниципальное казенное учреждение «Управление образования администрации муниципального образования «город Саянск» является главным распорядителем бюджетных средств, утвержденного  постановлением администрации городского округа муниципального образования «город Саянск» от 29.08.2023 № 110-37-1030-23 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, в отношении которых муниципальное казенное учреждение «Управление образования администрации муниципального образования «город Саянск» является главным распорядителем бюджетных средств»


	(


В целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений, в отношении которых муниципальное казенное учреждение «Управление образования администрации муниципального образования «город Саянск» является главным распорядителем бюджетных средств и упорядочения их заработной платы, в соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь Федеральным законом от 06.10.02003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 38 Устава муниципального образования «город Саянск», администрация городского округа муниципального образования «город Саянск»

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Внести в примерное положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, в отношении которых муниципальное казенное учреждение «Управление образования администрации муниципального образования «Город Саянск» является главным распорядителем бюджетных средств, утвержденное постановлением администрации городского округа муниципального образования «город Саянск» от 29.08.2023 № 110-37-1030-23 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, в отношении которых муниципальное казенное учреждение «Управление образования администрации муниципального образования «город Саянск» является главным распорядителем бюджетных средств», опубликованное в газете «Саянские зори» от 07.09.2023 № 35 (далее – Положение), следующие изменения:

1.1. Пункт 29 главы 5 Положения изложить в следующей редакции:
«29. Выплаты стимулирующего характера не осуществляются в следующих случаях:

- нарушение трудовой дисциплины;

- нарушение статей Устава учреждения, Правил внутреннего трудового распорядка, трудового договора, должностной инструкции;

- наличие обоснованных жалоб в отношении работника учреждения со стороны участников образовательного процесса;

- нарушение требований охраны труда и обеспечения безопасности образовательного процесса;

- нарушение исполнительской дисциплины (некачественное ведение документации, несвоевременное предоставление отчетов);

- в случае наложения на работника дисциплинарного взыскания.

Стимулирующие выплаты выплачиваются вместе с заработной платой за расчетный месяц.» 

2. Муниципальному казенному учреждению «Управление образования администрации муниципального образования «город Саянск» привести в соответствие с настоящим постановлением нормативные локальные акты в части, касающейся системы оплаты труда.

3. Опубликовать настоящее постановление на «Официальном интернет портале правовой информации городского округа муниципального образования «город Саянск» (http://sayansk-pravo.ru), в газете «Саянские зори» и разместить на официальном сайте администрации городского округа муниципального образования «город Саянск» в информационно -телекоммуникационной сети «Интернет». 
4. Настоящее постановление вступает в силу после даты его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 декабря 2023 года.

Мэр городского округа муниципального 
образования «город Саянск»                                            О.В.Боровский             
исп. Николаева Е.В. 5-68-25

