Дума городского округа 

муниципального образования

 «город Саянск»

VI созыв
РЕШЕНИЕ

	От
	27.04.2012г.
	№
	61-67-12-23
	

	г.Саянск
	


	
	
	(
	«О ходе исполнения Комплексного инвестиционного плана модернизации моногорода Саянск Иркутской области на период 2010-2014 годы»
	(



Заслушав и обсудив информацию о ходе исполнения «Комплексного инвестиционного плана модернизации моногорода Саянск Иркутской области на период 2010-2014 годов», утвержденного решением Думы городского округа муниципального образования «город Саянск» V созыва от 30.08.2010г. № 051-14-81, руководствуясь п. 6 части 1 ст. 17 Федерального закона от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст. 21 Устава муниципального образования «город Саянск», Дума городского округа муниципального образования «город Саянск»

РЕШИЛА:

1. Информацию о ходе исполнения «Комплексного инвестиционного плана модернизации моногорода Саянск Иркутской области на период 2010-2014 годов» за 2011 год принять к сведению (Приложения 1, 2, 3, 4, 5, 6).
2.  Настоящее решение опубликовать в газете «Саянские зори» и разместить на официальном сайте администрации городского округа муниципального образования «город Саянск» в сети «Интернет».
Председатель Думы городского округа
муниципального образования «город Саянск»


       Р.М. Хайрутдинов
Исп.: Еремеева О.Ф., 
тел.: 5-70-11
                                                                           Приложение 1 к решению Думы 

городского округа муниципального

                                                                    образования «город Саянск» 

                                                                      от 27.04.2012г. № 61-67-12-23
О ходе исполнения «Комплексного инвестиционного плана модернизации 

моногорода Саянск Иркутской области на период 2010-2014 годы» в 2011 году

Решением Думы городского округа муниципального образования «город Саянск» от 30.08.2010г. № 051-14-81 (в редакции от 31.03.2011г. № 51-67-11-12) принят  «Комплексный инвестиционный план модернизации моногорода Саянск Иркутской области на период 2010-2014 годы» (далее – Комплексный план), основной целью которого является создание комфортной среды проживания  на основе диверсификации экономики городского округа муниципального образования «город Саянск».

Система мероприятий Комплексного плана состоит из 8 разделов и направлена на диверсификацию экономики за счет создания и развития технопарка в городе Саянске, развития местной промышленности, сельского хозяйства, туристического комплекса, развития и поддержки малого и среднего предпринимательства, развития социальной и инженерной инфраструктур, содействия занятости населения. 

В рамках Комплексного плана в 2011 году (Приложение 2) осуществлялась реализация мероприятий:

I. Модернизация градообразующего предприятия: 

- Установка крекинга дихлорэтана мощностью 200 тыс. тонн винилхлорида-мономера (ВХМ) в год: установка работает, ввод в эксплуатацию в I квартале 2011г.

-  Комплекс получения топливного газа для установки крекинга дихлорэтана (1-й пусковой комплекс): 1-й пусковой комплекс склада сжиженных углеводородных газов (далее - СУГ) введен в эксплуатацию в I квартале 2011г.

- Реконструкция производства винилхлорида с увеличением мощности до 350 тыс. тонн в ВХМ в год: ведется разработка проекта комплексной реконструкции установки винилхлорида-мономера, включающего российскую и немецкую части, заключен контракт с немецкой фирмой на разработку проекта реконструкции в 2011 году.

Объем инвестиций по модернизации градообразующего предприятия – 223,18 млн. руб. или 15,1% к плану, значительное недовыполнение - по собственным источникам – 2,3% к плану. Сохранено 3896 рабочих мест.

За два года реализации Комплексного плана освоено 1537,08 млн. руб. или 33% к плану.
II. Развитие местной промышленности и АПК:

1. Создание и развитие технопарка в городе Саянске. 

Реализация данного направления в 2011г. осуществлялась по следующим инвестпроектам, объединенным в технопарк, расположенный на 2-х Площадках:

Площадка 1:

- Строительство газоперерабатывающего и газохимического комплекса (далее - ГПК/ГХК): на 2011 год затраты не предусмотрены, уточнялась конфигурация 

завода, объем перерабатываемого природного газа и экономическая эффективность строительства нового завода.

- Строительство завода по производству газобетонных блоков: в 2010г. строительство завершено,  2011г - пуско-наладка, акт ввода оформлен в сентябре 2011г.

- Строительство установки по производству силикатного кирпича: проектно-сметная документация (далее – ПСД) в стадии разработки, в 2011 году затраты не планировались.

- Реконструкция и модернизация действующего производства Ново-Зиминская ТЭЦ ОАО "Иркутскэрнерго" проводилась по трем направлениям: по программе «Развитие» - разработка ПСД, по программам «ЭФФЕКТИВНЫЕ И ОКУПАЕМЫЕ ПРОЕКТЫ» и «ОБЕСПЕЧЕНИЕ НАДЕЖНОСТИ» - разработка ПСД, приобретение оборудования, ведутся СМР. 

- Наращивание мощностей Цеха по производству тротуарной плитки: работы ведутся согласно плану; выполнены фундаменты плиточного цеха, установлены колонны, приобретены формы для изготовления тротуарной плитки, монтаж стеновых панелей, заливка полов 30% (черные полы), устройство кровли (30%), установка ворот.

- Производство по выпуску светильников на светодиодах: построены и введены в эксплуатацию водовод, трансформаторная подстанция, линия электропередач 400м, выполнено внутреннее теплоснабжение.

- Изготовление труб из ПВХ: работы ведутся согласно плану, основная проблема - необходима  подстанция на 500 кВА, в чем Ново-Зиминская ТЭЦ ОАО «Иркутскэрнерго» официально отказала.

- Модернизация и техническое перевооружение предприятия "ООО "Управление промышленных предприятий": закончена реконструкция бетонно-растворного цеха, запуск пилорамы "Авангард", создание товарно-сырьевой базы по хранению и переработке круглого леса, проведена реконструкция ЛЭП - 6кВ и ЛЭП - 35кВ.  

Объем инвестиций по Площадке 1 технопарка –  152,63 млн. руб. или 2,3% к плану. Количество вновь созданных рабочих мест – 23 ед. (завод по производству газобетонных блоков, ООО «УПП»), все – постоянные рабочие места. 

За два года реализации Комплексного плана освоено 1290,33 млн. руб. или 16,6% к плану. Освоение капитальных вложений велось согласно инвестиционным планам, скорректированным организациями в соответствии с их производственными и финансовыми возможностями. Количество вновь созданных рабочих мест – 108 ед., все – постоянные рабочие места.
Площадка 2:

- Производство флавоноидов из лиственницы сибирской: выполнена проектная документация по одной из четырех стадий готовой продукции, подобрано оборудование для нее, подготовлены документы на сертификацию продукции.

- Строительство теплично-парникового комплекса: в 2011 году затраты не планировались.

Объем инвестиций по Площадке 2 технопарка в 2011 году и с начала реализации Комплексного плана –  0,544 млн. руб. или 3,6% к плану.

В настоящее время инвестор ЗАО «Холдинговая компания СИСТЕМА" отказался от реализации проектов на территории Саянска.

2. Развитие сельского хозяйства.

Реализация данного направления в 2011г. осуществлялась за счет: 

- Реконструкции, модернизации действующего производства ООО «Саянский бройлер»: предприятие продолжало активно реализовывать инвестиционные проекты: 

1.Ввведены в эксплуатацию цеха №7, 30, 28. Начата реконструкция цехов по выращиванию бройлеров № 6 и № 5.

2. Проведена модернизация цеха производства и переработки продукции, установлена линия Meyn.

3.Ремонт линии  воздушно-капельного охлаждения.

4.В стадии монтажа холодильная камера.

5. Начато строительство цеха по приготовлению кормов.

- Восстановление строительства Саянского свинокомплекса: в 2011 году при плане в 100 млн. руб. затраты не осуществлялись. Саянский свинокомплекс до сих пор находится в федеральной собственности. В его отношении осуществляется конкурсное производство. Необходимы согласованные действия заинтересованных сторон (собственника, органов власти, потенциальных инвесторов) по его восстановлению и организации эффективной работы. 

Объем инвестиций в агропромышленный комплекс (далее – АПК) – 281,7 млн. руб. или 47,4% к плану 2011г., отставание - как по собственным, так и по кредитным источникам. Количество дополнительно созданных постоянных рабочих мест – 15 ед. (ООО «Саянский бройлер»). При этом важно учесть, что на действующем предприятии трудится 1103 человек.

С начала реализации Комплексного плана освоено 569 млн. руб. или 46,5% к плану. Количество вновь созданных рабочих мест – 30 ед., все – постоянные рабочие места.
III. Развитие малого и среднего предпринимательства:

Развитие малого и среднего предпринимательства в 2011 году осуществлялось по 8-ми инвестиционным проектам:

-  «Увеличение торговых мест для реализации сельско-хозяйственной продукции», ЗАО "Ассоль-ТК" – работы выполнены, подписан акт ввода 28.01.2011г., введенная мощность - 65,9м2. Количество вновь созданных рабочих мест – 40 ед., в том числе: 36 ед. – сохраненные,   4 ед. - постоянные рабочие места. 

- Розлив питьевой воды "Ордайская", ИП Ахмедшин В.В. - в 2011 году затраты составили 0,6 млн. руб. или 3,6% к плану года. Реализация проекта приостановлена – затянулись сроки оформления документов по сертификации продукции со стороны ЗАО "Санаторий - профилакторий Кедр".

- Станция технического обслуживания, ООО "БайкалАвто" - работы выполняются в соответствии с планом, стадия готовности - 60%, затраты составили 0,8 млн. руб. или 80% к плану года. Количество вновь созданных рабочих мест – 12 ед., все - постоянные рабочие места. 

- Строительство центрального колхозного рынка, ЗАО "Ассоль-ТК" - работы выполнены, подписан акт ввода 05.08.2011г., введенная мощность - 1422,9 м2. Количество вновь созданных рабочих мест – 70 ед., все - постоянные рабочие места. 

- Строительство нового рынка, ИП Юрчук С.А. - выполнены работы: фундаменты, кирпичные стены, перекрытие над 1 этажем, затраты составили 5,5 млн. руб. или 34,4% к плану года. Реализация проекта временно приостановлена – неблагоприятная кредитная политика (высокие % по кредиту, короткие < 10 лет сроки кредитования).

- Строительство оздоровительного центра, ИП Юрчук С.А. - выполнены работы: сборно-монолитные ленточные фундаменты, кирпичная кладка стен, сборные перекрытия 2-х этажей, затраты составили 6,3 млн. руб. или 39,4% к плану года. Реализация проекта временно приостановлена, причина та же.

- Строительство торгово-гостиничного комплекса, ООО "Химтрон" - построены и введены: водовод и канализация, трансформаторная подстанция, ограждение периметра торгово-гостиничного комплекса, затраты составили 1,05 млн. руб. или 5,3% к плану года.

- Строительство гостиничного комплекса с пиццерией, кулинарией, пекарней, ИП Филиппенко Г.В. – не решен вопрос по оформлению земельного участка, затраты составили 0,08 млн. руб. или 0,2% к плану года.

Кроме запланированных инвестпроектов в 2011г. реализован дополнительно  проект:

- Магазин строительных материалов, ИП Молчанов А.Е. - работы выполнены, подписан акт ввода 06.04.2011г., введенная мощность - 1141,5 м2. Количество вновь созданных рабочих мест – 10 ед., все - постоянные рабочие места. 

Общий объем финансирования по инвестиционным проектам в 2011году – 60,882 млн. руб. или 42,3% к плану. Количество вновь созданных рабочих мест – 132 ед., в том числе: 36 ед. – сохраненные,   96 ед. - постоянные рабочие места. 

В 2011 году в рамках поддержки и развития субъектов малого и среднего предпринимательства: 

- Выделение грантов на открытие бизнеса: 7 субъектов малого и среднего предпринимательства Саянска, участвуя в областном конкурсе, получили поддержку за счет средств бюджета субъекта Российской Федерации в сумме 1,825 млн. руб.  Начало реализации мероприятия из местного бюджета -  2012 год.

- Микрокредитование: в 2011 году «Фондом поддержки малого и среднего предпринимательства города Саянска» выдано 87 займов на сумму 21,883 млн. руб., с сохранением 256 рабочих мест. Создано 4 новых рабочих места. Средний размер займа - 251,5 тыс. руб. Также в 2011 году Фонд начал оказывать консалтинговые услуги по бухгалтерским, юридическим, налоговым и иным вопросам вновь открываемым малым предприятиям и индивидуальным предпринимателям.

- Предоставление гарантий  субъектам малого и среднего предпринимательства из областного Гарантийного фонда: в 2011 году 1 субъекту малого и среднего предпринимательства г. Саянска выдано поручительство на получение 8 млн. руб. кредита.

- Информационная, консультационная, методическая поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства. В 2011 году организованы и профинансированы из местного бюджета на сумму 0,211 млн. руб. мероприятия:

- 2 семинара по приоритетным направлениям развития предпринимательства – 57 тыс. руб.;

- презентационный стенд города г. Саянска по вопросам малого и среднего предпринимательства – 30 тыс. руб.;

- ежегодный форум "Малый бизнес: возможности и перспективы" и выставки-ярмарки товаров (работ и услуг) – 85,509 тыс. руб.;

- городской конкурс среди молодежи «Бизнес-идея» - 10,23 тыс. руб.;

- городской конкурс «Лучшее предприятие потребительского рынка и услуг города Саянска в 2011 году» - 28,002 тыс. руб.

- Предоставление субсидий на компенсацию части затрат, связанных с уплатой субъектами малого и среднего предпринимательства процентов по лизинговым договорам, подключению к объектам электросетевого хозяйства – 1 субъект малого и среднего предпринимательства г. Саянска, участвуя в областном конкурсе, получил поддержку за счет средств бюджета субъекта Российской Федерации в сумме 0,3 млн. руб.
Общий объем финансирования по мероприятиям поддержки и развития субъектов малого и среднего предпринимательства в 2011г. – 2,336 млн. руб. или 5% к плану. Количество вновь созданных рабочих мест – 268 ед., в том числе: 257 ед. – сохраненные,   11 ед. - постоянные рабочие места. 

Всего по разделу «Развитие малого и среднего предпринимательства» в 2011 году освоено 63,218 млн. руб. или 33% к плану. Количество вновь созданных рабочих мест – 400 ед., в том числе: 293 ед. – сохраненные,   107 ед. - постоянные рабочие места.

С начала реализации Комплексного плана освоено 175,451млн. руб. или 70,7% к плану. Количество вновь созданных рабочих мест – 478 ед., в том числе: 293 ед. – сохраненные,   185 ед. - постоянные рабочие места.

IV. Развитие рекреационного комплекса:
Развитие данного направления осуществляется за счет реализации инвестпроекта – Центр зимних видов спорта на основе горнолыжной базы «Северная». Из местного бюджета в 2011году было направлено 0,99 млн. руб., в том числе: на приобретение и установку подъемника на тюбинговую трассу - 600 тыс. руб., проведение обустройства мест общего пользования - 170 тыс. руб., приобретение спортинвентаря, оборудования для отдыха и создания безопасных условий - 100 тыс. руб., проведения текущего ремонта спортивных объектов и оборудования - 120 тыс. руб. План года выполнен на 2,8%, необходимы частные инвестиции. Всего с начала реализации Комплексного плана освоено 1,19 млн. руб. или 3,4% к плану. Количество вновь созданных рабочих мест – 2 ед., все - постоянные рабочие места. 

 V. Развитие социальной инфраструктуры:
 В данной сфере предполагается реализация 14-ти программных мероприятий в области образования, здравоохранения, культуры, физкультуры и спорта,  молодежной политики, что будет способствовать повышению качества предоставляемых услуг.

Образование. 

В 2011г. из 4-х запланированных мероприятий завершено выполнение программы «Обеспечение пожарной безопасности на объектах муниципальной собственности социальной сферы» - автоматическая пожарная сигнализация с системой оповещения людей о пожаре установлена во всех  муниципальных учреждениях системы образования (8 школ, 8 дошкольных учреждений, 2 учреждения дополнительного образования).

Реализовывались мероприятия в соответствии с принятыми ведомственными целевыми программами: 

-  Замена вышедших из строя оконных блоков в общеобразовательных учреждениях.

- Замена устаревшего и вышедшего из строя технологического и холодильного оборудования в школьных столовых.

- Капитальный ремонт ранее закрытых (перепрофилированных) дошкольных образовательных учреждений – с вводом в 1 квартале 2012 года детского сада № 22 мкр. «Олимпийский» на 220 мест сократится очередь в детские дошкольные учреждения. 

Общий объем финансирования в 2011г. – 38,15 млн. руб. или 86,9% к плану. 

Всего с начала реализации Комплексного плана освоено 58,25 млн. руб. или 86,4% к плану. 

Здравоохранение.

В 2011году по 3-м запланированным мероприятиям: приобретено 116 наименований оборудования на сумму 5,3 млн. руб. (в соответствии с документами первичного учета) с созданием 2-х постоянных рабочих мест; проведены  выборочные капитальные ремонты в подразделениях основного корпуса,  детской и  взрослой поликлиник, родильного отделения - на сумму 17,911 млн. руб.; для укрепления кадров в здравоохранении - оптимизирована  структура медицинских кадров по специальностям и их распределения по уровням и этапам оказания медицинской помощи, повышена  квалификация медицинских кадров для обеспечения соответствия медицинской помощи установленным стандартам – 1,705 млн. руб.  В рамках модернизации  здравоохранения принято на работу в Саянскую городскую больницу 8 врачей и 10 средних медицинских работников.

Всего в 2011 году использование средств по программе составило 126,3 млн. руб. (227 наименований оборудования) при плане 160,3 млн. руб. или 78,8% к плану, принято на работу 22 специалиста с высшим образованием и 20 средних медицинских работников. Остаток использованных средств по программе за 2011 год пройдет по документам первичного учета в 2012 году.

Общий объем финансирования в 2011г. – 24,93 млн. руб. или 123,4% к плану года. Количество вновь созданных рабочих мест – 20 ед., все – постоянные рабочие места. 

Всего с начала реализации Комплексного плана освоено 44,728 млн. руб. или 154,2% к плану. Количество вновь созданных рабочих мест – 34 ед., все – постоянные рабочие места. 

Культура.

В 2010г. из 5-ти запланированных мероприятий, в условиях дефицита местного бюджета, реализовывались 3:

- Обеспечение пожарной безопасности на объектах муниципальной собственности социальной сферы.

- Комплектование книжных фондов библиотек.

- Поддержка одаренных детей. 

Общий объем финансирования в 2011г. – 1,17 млн. руб. или 8,4% к плану года. Всего с начала реализации Комплексного плана освоено 1,37 млн. руб. или 9% к плану.

Кроме программных мероприятий 3 млн. руб. освоено по долгосрочной целевой программе Иркутской области "50 модельных домов культуры Приангарью" на 2011 -2013 годы.

Физическая культура, спорт и молодежная политика.

В 2011г. реализовывались 2 программных мероприятия:

- Строительство городского стадиона – выделено 32,351 млн. руб., освоено 15,376 млн. руб. - решается проблема воспитания физически и нравственно здорового поколения саянцев.

- Реализация долгосрочной целевой программы «Доступное жилье для молодых семей на 2010 – 2015 годы» позволила в 2011г. улучшить свои жилищные условия 11-ми молодым семьям. 

Общий объем финансирования в 2011г. – 37,97 млн. руб. или 67,1% к плану года.

Всего с начала реализации Комплексного плана освоено 54,373 млн. руб. или 52,3% к плану.

Выполнение мероприятий социальной инфраструктуры способствует формированию комфортной среды проживания. Общий объем финансирования в 2011 году – 102,22 млн. руб. или 75,9% к плану года, создано  20 постоянных рабочих мест.

Всего с начала реализации Комплексного плана освоено 158,72 млн. руб. или 80,7% к плану. Количество вновь созданных рабочих мест – 34 ед., все – постоянные рабочие места.

VI. Развитие и модернизация инженерной инфраструктуры:

В целях обеспечения устойчивого функционирования коммунального хозяйства в 2011г. реализовывались 2 программных мероприятия из 4-х:

- Инвестпроекты в области реконструкции основных фондов по водоснабжению, канализованию, теплоснабжению и связи. Производственные программы организаций реализуются из наличия собственных источников. Муниципальным унитарным предприятием «Водоканал-Сервис» проведены: модернизация и реконструкция насосной III подъема, окончание работ по модернизации и реконструкции насосной IV подъема неплощадочного хозпитьевого водоснабжения, пуск – I квартал 2011г., напорный канализационный  коллектор от дюкерного перехода до БОС, самотечный канализационный  коллектор «Южный». По инвестиционной программе проложено 837 м1 водовода сетей микрорайона «Благовещенский». Муниципальным унитарным предприятием «СТЭП» выполнялась модернизация насосного оборудования. Организациями освоено 21,7 млн. руб. или 22,3% к плану года – недостаток собственных и кредитных источников, создано  6 временных рабочих места.

- Капитальный ремонт объекта берегоукрепления и дамбы обвалования узла I подъёма хозпитьевого водозабора - 18,6 млн. руб. - 100% исполнение, создано  15 временных рабочих места. Повышается качество оказываемых услуг, соответствующее современным санитарно-эпидемиологическим и экологическим требованиям. 

Капитальный ремонт многоквартирных домов - в 2011г. планировался капитальный ремонт 6 многоквартирных домов из средств Фонда содействия  реформированию ЖКХ, финансирование не утвердили. 

«Муниципальная целевая программа «Строительство улиц г. Саянска» на 2008 – 2011 гг.» в 2011 г. не исполнялась из-за недостатка средств в местном бюджете.

Общий объем финансирования по развитию и модернизации инженерной инфраструктуры в 2011г.– 40,3 млн. руб. или 25,9% к плану года. Количество созданных временных рабочих мест – 21 ед. 

Всего с начала реализации Комплексного плана освоено 88,54 млн. руб. или 36,8% к плану. Количество созданных временных рабочих мест – 28 ед. 

За 2 года количество многоквартирных домов, в которых закончен капитальный ремонт – 6 ед., общая площадь отремонтированных помещений - 64518,5 м2, численность жителей, проживающих в многоквартирных домах, в которых закончен капитальный ремонт – 1568 человек.

VII. Охрана окружающей среды:

Реализация проекта по строительству первой очереди полигона твердых бытовых отходов направлена на снижение негативного воздействия на окружающую среду и ее охрану. По мероприятию: проектно-сметная документация прошла стадию экологической государственной Экспертизы, готовятся документы на государственную  Экспертизу, строительно-монтажные работы начинаются с 2013 года. 

С начала реализации Комплексного плана выполнены проектные работы на сумму 1,4 млн. руб. или 35% к плану. От реализации данного  мероприятия зависит экологическое благополучие города и здоровье его жителей.

 VIII. Содействие занятости населения:
В целях своевременного принятия превентивных мер по снижению негативных социально-экономических последствий возможного увольнения работников и предупреждению роста безработицы службой занятости населения реализуются мероприятия по содействию занятости населения: из средств федерального бюджета по итогам 2011г. профинансировано 12,091 млн. руб. Для содействия занятости населения города: 29 выпускников образовательных учреждений были направлены на стажировку, 307 человек сохранили рабочие места в результате опережающего профессионального обучения, 122 человека открыли собственное дело, 6 человек трудоустроены как инвалиды, родители, воспитывающие детей-инвалидов, многодетные родители.

Всего с начала реализации Комплексного плана освоено 40,016 млн. руб. Количество вновь созданных рабочих мест – 1941 ед., в том числе: 1722 ед. – сохраненные,   219 ед. - постоянные рабочие места.

Общий объем финансирования по мероприятиям Комплексного плана в 2011году – 876,96 млн. руб.(9,3% к плану), в т.ч. бюджетные средства – 127,13 млн. руб. (27,9%), из них средства местного бюджета – 40,11 млн. руб. (28,4%), внебюджетные источники – 749,83 млн. руб. (8,4%).

Количество созданных рабочих мест в 2011 году всего – 945 ед., в том числе – 295 ед. – постоянные рабочие места (завод по производству газобетонных блоков – 20 ед., ООО «Саянский бройлер – 15 ед., ООО "Управление промышленных предприятий» - 3 ед., СПСМ – 107 ед., горнолыжная база "Северная" – 2 ед., Саянская городская больница – 20 ед.,  через центр занятости населения открыли собственное дело - 122 ед., трудоустроены как инвалиды, родители, воспитывающие детей-инвалидов, многодетные родители – 6 ед.), 650 ед. – 
временные рабочие места (293 ед. – СПСМ, реконструкция основных фондов по водоснабжению, канализованию, теплоснабжению и связи – 6 ед., 15ед. - капитальный ремонт объекта берегоукрепления и дамбы обвалования узла I подъёма хозпитьевого водозабора, 336 ед. - временно трудоустроены через центр занятости населения).

         Всего с начала реализации Комплексного плана освоено 3862,29 млн. руб. (26,4% к плану), в т.ч. бюджетные средства – 236,08 млн. руб. (40%), из них средства местного бюджета – 64,74 млн. руб. (32,6%), внебюджетные источники – 3626,21 млн. руб. (25,8%).

Количество вновь созданных рабочих мест – 2621ед., в том числе: 2043ед.–сохраненные(152,8% к плану),578 ед.- постоянные рабочие места (94,3% к плану).

Значительное отставание по бюджетному финансированию объясняется тем, что г. Саянск не вошел в перечень моногородов, мероприятия Планов которых в 2011году предполагалось реализовывать с предоставлением государственной поддержки за счет средств федерального бюджета. Предоставление государственной поддержки отодвинуто на неопределенный срок и как следствие - отсутствие финансирования мероприятий Комплексного плана и мероприятий муниципальной целевой программы «Поддержка и развитие субъектов малого и среднего предпринимательства в муниципальном образовании «город Саянск» в Плане действий Правительства Иркутской области на 2011 год. 

В течение прошлого года администрация города неоднократно выходила на уровень Правительства Иркутской области, депутатов Законодательного собрания Иркутской области, депутатов Государственной Думы, в Ассоциацию муниципальных образований Иркутской области с просьбой о помощи с их стороны по продвижению Комплексного плана. Необходимы согласованные действия всех уровней власти в реализации на деле продекларированной федеральной программы, в рамках которой принят Комплексный план. 

Отставание по внебюджетным источникам - реализовывались проекты в соответствии с производственными и финансовыми возможностями организаций. 

Дефицит собственных и кредитных ресурсов участников программы при отсутствии обещанной федеральной поддержки ставит под срыв исполнение Комплексного плана. 

Целевые показатели реализации Комплексного плана в 2011г.(Приложение 3)
По итогам 2011года муниципальное образование «город Саянск» по ряду индикативных показателей выполнило и перевыполнило плановые значения:

- создано 2043 временных рабочих мест (152,8% к плану);

- среднемесячная заработная плата на крупных и средних предприятиях города – 25139 руб. (100,9% к плану);

- доля градообразующего предприятия в общегородском объеме отгруженных товаров, выполненных работ и услуг собственного производства – 71,3% (73,4% - план);

- доля работающих на градообразующем предприятии от численности  населения трудоспособного возраста – 13,82% (14,4% - план);

- количество малых предприятий – 219 ед. (100,5% к плану);

- доля занятых на малых и средних предприятиях – 5,81% (5,3% - план);

- доля малых средних предприятий в общегородском объеме отгруженных товаров собственного производства – 5,1% (5% - план);

- собственные доходы местного бюджета – 382,4 млн. руб. (101,4% к плану);

Отставание допущено по индикативным показателям: 

- создано 578 новых рабочих мест (94,3% к плану);

- уровень зарегистрированной безработицы – 1,95% (1,9% - план);

- объем отгруженных товаров, выполненных работ и услуг собственного производства – 12981,6 млн. руб.  (94,9% к плану);

- объем отгруженных товаров, выполненных работ и услуг собственного производства градообразующим предприятием –  9260,7 млн. руб.  (92,3% к плану);

- доля собственных доходов местного бюджета в общих доходах – 47,1% (56,7% - план);

- общий объем дополнительных поступлений от проектов в местный бюджет –  5 млн. руб. (48,3% к плану);

- объем привлеченных внебюджетных инвестиций – 749,83 млн. руб. (8,4% к плану).

Доля градообразующего предприятия «ОАО «Саянскхимпласт» в объеме отгруженной продукции, работ, услуг по городу в 2011г. по-прежнему высокая – 71,3%, так как ввод в эксплуатацию крупных новых производств (строительство ГПК/ГХК, саянского свинокомплекса) запланирован на 2015 гг.

Из приведенных данных Приложения 4 «Сетевой график опережающего обучения работников в рамках Программы дополнительных мер по снижению напряженности на рынке труда муниципального образования «город Саянск»  и профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации безработных граждан» и Приложения 6 «Наименование специальностей для опережающего обучения работников в рамках Программы дополнительных мер по снижению напряженности на рынке труда муниципального образования «город Саянск» и профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации безработных» видно, что 307 человек сохранили рабочие места в результате опережающего профессионального обучения. За 2010-2011 годы – 613 человек.
Приведенные данные Приложения 5 «Баланс трудовых ресурсов муниципального образования «город Саянск»  2007-2014 гг.» свидетельствуют о сохранении тенденции к сокращению численности населения в трудоспособном возрасте (95,6% к плану 2011 года) и занятых в экономике (93,6%).

Дальнейший рост городской экономики и благосостояние его жителей невозможны без роста инвестиционной активности. Представленный анализ реализации Комплексного плана в 2011году еще раз свидетельствует о необходимости строительства и ввода на территории муниципального образования «город Саянск» нового крупного производства - ГПК/ГХК, что неизменно повлечет за собой стремительное развитие малого и среднего предпринимательства и всей инфраструктуры города.

Мэр городского округа 

муниципального образования «город Саянск»                                        М.Н. Щеглов    
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