Администрация городского округа

муниципального образования

«город Саянск»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От
22.05.2012
№
110-37-550-12

г.Саянск

О создании городского молодежного трудового отряда
В целях обеспечения временной и сезонной занятости молодежи на территории муниципального образования «город Саянск», во исполнение пункта 38 раздела «Профориентация и карьера» ведомственной целевой программы «Молодежь города Саянска в 2012-2013 годы», утвержденной постановлением администрации городского округа муниципального образования «город Саянск» от 16.08.2011 № 110-37-794-11, руководствуясь пунктом 34 части 1 статьи 16 Федерального закона от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 38 Устава муниципального образования «город Саянск», администрация городского округа муниципального образования «город Саянск»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Муниципальному казенному учреждению «Управление образования администрации муниципального образования «город Саянск» создать при муниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительного образования детей «Дом детского творчества «Созвездие» городской молодежный трудовой отряд. 
2.  Утвердить Положение о городском молодежном трудовом отряде (Приложение).

3. Источником финансирования городского молодежного трудового отряда определить местный бюджет в рамках ведомственной целевой программы «Молодежь города Саянска в 2012-2013гг», утвержденной постановлением администрации городского округа муниципального образования «город Саянск» от 16.08.2011 № 110-37-794-11.

4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Саянские зори» и разместить на официальном сайте администрации городского округа муниципального образования «город Саянск» в информационно-телекомуникационной сети «Интернет».

5. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя мэра городского округа по социальным вопросам.
Мэр городского округа 

муниципального образования «город Саянск» 



М.Н.Щеглов  
Исп. Смородина А.В.

Тел. 5-67-22

Приложение 

к постановлению администрации

городского округа муниципального

образования «город Саянск»

от 22.05.2012 № 110-37-550-12
ПОЛОЖЕНИЕ
о городском молодежном трудовом отряде

«Молодежь за чистый город»
1. Общие положения

 1.1. Настоящее положение о городском молодежном трудовом отряде «Молодежь за чистый город» (далее - Положение) определяет порядок формирования и организации деятельности городского молодежного трудового отряда на территории городского округа муниципального образования «город Саянск».
1.2. Молодежный трудовой отряд (далее - МТО) – форма организации трудовой деятельности подростков от 14 до 18 лет в летний период. 
1.3. Координацию деятельности МТО осуществляет муниципальное казенное учреждение «Управление образования администрации муниципального образования «город Саянск» через муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Дом детского творчества «Созвездие» (далее – МБОУ ДОД ДДТ).

1.4. Понятия и термины, употребляемые в настоящем Положении:

1.4.1. Бригадир отряда (далее - бригадир) – назначается приказом директора МБОУ ДОД ДДТ из числа педагогического состава, возглавляет МТО;

1.4.2. Работник отряда – молодой человек в возрасте от 14 до 18 лет, проживающий в муниципальном образовании «город Саянск», зачисленный в МТО.
1.5. Молодежный трудовой отряд может состоять из нескольких производственных бригад.
2. Функции

2.2.Функции МБОУ ДОД ДДТ:

2.2.1. Осуществляет материально-техническое обеспечение деятельности отряда, в том числе хозяйственным инвентарем, расходными и иными материалами.

2.2.2.Обеспечивает информационное сопровождение деятельности отряда.

2.2.3. Обеспечивает контроль деятельности отряда.

2.4.Функции бригадира отряда:

2.4.1.Осуществляет помощь несовершеннолетним работникам отряда в освоении навыков трудовой дисциплины, формирует уважительное отношение к трудовой деятельности.

2.4.2.Организует работу отряда на вверенном ему объекте.

2.4.3.Обеспечивает соблюдение работниками отряда трудовой дисциплины, техники безопасности, норм охраны труда и правил поведения в общественных местах.

2.4.4.Ведет учет рабочего времени работников отряда.

2.5. Бригадир отряда несет персональную ответственность за деятельность работников отряда, за их жизнь и здоровье, соблюдение трудовой дисциплины в отряде, выполнение норм охраны труда в ходе работ.

2.6. Работники отряда в трудовой деятельности подчиняются бригадиру отряда и выполняют свои обязательства в соответствии с условиями заключенного трудового договора, действующим трудовым законодательством Российской Федерации.
3. Зачисление в отряд

3.1. В состав МТО зачисляются подростки, предоставившие в МБОУ ДОД ДДТ следующие документы:
- паспорт с регистрацией по месту жительства; 

- заявление о приеме на работу;

- заявление о согласии родителей либо лиц, их замещающих;

- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования; 
- данные медицинского освидетельствования с обязательным указанием о наличии прививки против клещевого энцефалита;

- сберегательная книжка, открытая в любом отделении открытого акционерного общества «Сбербанк России», при выборе формы получении зарплаты на лицевой счет.

3.2. По результатам рассмотрения представленных документов принимается решение о зачислении в МТО. 
4. Порядок оплаты труда работников отряда

4.1. Для работников отряда устанавливается повременная система оплаты труда, при которой размер заработной платы определяется исходя из фактически отработанного времени, с учетом норм рабочего времени, установленных действующим законодательством Российской Федерации. 

4.2. Оплата труда работников отряда осуществляется в соответствии с трудовым кодексом Российской Федерации, на основании срочного трудового договора заключенного работодателем (МБОУ ДОД ДДТ) и работником отряда.

 4.3.Оплата труда производится на основании табеля учета рабочего времени.
5. Организация охраны труда 

5.1. Создание безопасных условий и охрану труда для работников отряда обеспечивает работодатель (МБОУ ДОД ДДТ) в соответствии с действующим законода​тельством, действующими правилами и нормами по охране труда, санитарными нормами, правилами и гигиеническими нормативами.
5.2. Допуск работников отряда производится после прохождения ими соответствующих инструктажей по охране труда.
5.3. Работники МТО обязаны соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, санитарные нормы, правила и гигиенические норма​тивы; пользоваться спецодеждой, защитными приспособле​ниями и другими средствами индивидуальной защиты, в соответствии с действующими норма​тивами.
5.4. Грубое или неоднократное нарушение требований, правил и норм по охране труда влечет за собой исключение из отряда.
5.5. Контроль по соблюдению правил и норм охраны труда в отряде осуще​ствляет бригадир.
6. Заключительные положения

6.1. Обеспечение МТО объемом работ и контроль выполнения вверенных работ осуществляет комитет по архитектуре, жилищно-коммунальному хозяйству, 

транспорту и связи администрации городского округа муниципального образования «город Саянск».

6.2. Контроль исполнения Положения осуществляет отдел по физической культуре, спорту и молодежной политике администрации городского округа муниципального образования «город Саянск».

Мэр городского округа муниципального

образования «город Саянск» 





М.Н.Щеглов
