
 

Анализ 

эффективности функционирования системы управления охраной труда в 

организациях, подведомственных муниципальному образованию «город Саянск» 

 за 2025  год. 

 

Цель: Улучшение эффективности работ по охране труда, снижение производственного 

травматизма, улучшение общей результативности работ по охране труда,  соблюдение 

законодательных требований и требований норм по охране труда, а также активизация 

управленческого персонала организаций, с целью применения современных принципов и 

методов управления охраной труда. 

 

Основание:  План работы  на 2025  год. 

 

Методы изучения: Анализ отчетов руководителей организаций и проверок, проведенных 

в 2025 году  консультантом по управлению охраной труда. 

 

    Анализ эффективности функционирования системы управления охраной труда в 

организациях выполнен в соответствии  с требованиями типового положения о системе 

управления охраной труда, утвержденным приказом министерства труда и социального 

развития Р.Ф. № 776н от 29.10.2021г. 

 

  Мероприятия по охране труда в организациях в 2025 году были направлены на 

сохранение жизни, здоровья и работоспособности работников, на профилактику 

травматизма, а также приведение локальных актов по охране труда в соответствие с 

требованиями нормативно-правовых актов. 

 

 2023 год 2024 год 2025 год 

Количество организаций, подведомственных 

администрации городского округа 

40 41 40 

 

Списочная численность работников организаций составила: 

 

 2023 год 2024 год 2025 год 

Среднесписочная численность работников (чел.) 2145 2271 2249 

Из них женщин 1688 1660 1681 

 

1.Создание службы охраны труда в организациях. 

 

№ 
Наименование 

организации 

Средне

спи 

сочная 

численн

ость 

работни

ков 

Наличие в 

учреждени

и 

специалист

а по охране 

труда 

Наличие в 

учреждении 

уполномоче

нного 

работодател

ем лица, 

ответственн

ого за 

организацию 

работы по 

охране труда 

% 

выполнен

ия 

требовани

й ТК РФ    

Наличие 

соответств

ующей 

профессио

нальной 

подготовки 

специалист

а по охране 

труда  

1.  
МОУ «Гимназия 

им.В.А.Надькина» 
86 1   100 

да 



2.  МОУ «СОШ№2» 87 1   100 да 

3.  МОУ «СОШ№3» 71 1   100 да 

4.  
МОУ «СОШ№4 

им.Д.М.Перова» 
98 1   100 

да 

5.  МОУ «СОШ№5» 101 вакансия  1 100  

6.  МОУ «СОШ№6» 63 1   100 да 

7.  МОУ «СОШ№7» 78 1   100 да 

8.  МОУ " СОШ №8" 107 вакансия 1  100  

9.  
МОУ ДОД ДДТ 

«Созвездие» 
55 1   100 

да 

10.  МДОУ№1 62 1   100 да 

11.  МДОУ№10 83 1   100 да 

12.  МДОУ№19 92 1   100 да 

13.  МДОУ№22 78 1   100 да 

14.  МДОУ№23 63 1   100 да 

15.  МДОУ№25 60 1   100 да 

16.  МДОУ№27 90 1   100 да 

17.  МДОУ№36 83 1   100 да 

18.  МОУ ДПО ЦРО 34 
 

1 100 
Не 

требуется 

19.  
МУП «Водоканал-

сервис» 
127 1  100 

да 

20.  МКУ ЦБС 24  1 100 
Не 

требуется 

21.  
Комитет по управлению 

имуществом 
9  1 100 

Не 

требуется 

22.  
МКУ Администрация  

города Саянска 
64  1 100 

Не 

требуется 

23.  
МКУ Централизованная 

бухгалтерия 
45  1 100 

Не 

требуется 

24.  
МКУ Управление по 

финансам и налогам 
12  1 100 

Не 

требуется 

25.  МКУ «Служба закупок» 12  1 100 
Не 

требуется 

26.  МУ ЕДДС 5  1 100 
Не 

требуется 

27.  МУП «Аптека 243» 7  1 100 
Не 

требуется 

28.  МУ УОСС 80 1  100 да 

29.  МУ Дорожная служба 41 1  100 да 

30.  МУП СТЭП 81 1  100 да 

31.  

СМУП Рыночный 

комплекс 

 

7  1 100 

Не 

требуется 

32.  
МУ «Спортивная школа 

города Саянска» 
157 1  100 

нет 



33. 3

5 
МБУ ДО "ДШИ" 68 1  100 

 

34. 3

6 
МБУК ДК "Юность" 55 1  100 

да 

35. 3

7 
МУ «Саянские зори» 12  1 100 

Не 

требуется 

36. 3

8 

Комитет по архитектуре 

и градостроительству 
12  1 100 

Не 

требуется 

37. 3

9 

МКУ "Служба 

подготовки и 

обеспечения 

градостроительной 

деятельности" 

27  1 100 

Не 

требуется 

38. 4

0 

МКУ «Управление 

культуры» 
2  1  

Не 

требуется 

39. 4

1 

МКУ «Управление 

образования» 
5  1 100 

Не 

требуется 

40. 4

2 

МКУ "Музейно-

выставочный комплекс 

города Саянска" 

6  1 0 

Не 

требуется 

  ИТОГО: 2249 22 18 95,2 95,2 

 

 

В соответствии с требованиями ст.  2237 ТК РФ  в целях обеспечения соблюдения 

требований охраны труда, осуществления контроля за их выполнением у каждого 

работодателя, осуществляющего производственную деятельность, численность 

работников которого превышает 50 человек,  создается служба охраны труда или вводится  

должность специалиста по охране труда, имеющего соответствующую подготовку или 

опыт работы в этой области. 

Средний уровень соблюдения требований ст. 223 ТК РФ составляет 95,2%, в 2024 году 

95,1%. 

 

2. Разработка  и утверждение положения о системе управления охраной труда  

  

№ Наименование организации 

% выполнения требований ТК 

РФ (создание СУОТ) 

 

1.  МОУ «Гимназия им.В.А.Надькина» 100 

2.  МОУ «СОШ№2» 100 

3.  МОУ «СОШ№3» 100 

4.  МОУ «СОШ№4 им.Д.М.Перова» 100 

5.  МОУ «СОШ№5» 100 

6.  МОУ «СОШ№6» 100 

7.  МОУ «СОШ№7» 100 

8.  МОУ «СОШ №8» 100 

9.  МОУ ДОД ДДТ «Созвездие» 100 

10.  МДОУ№1 100 

11.  МДОУ№10 100 

12.  МДОУ№19 100 

13.  МДОУ№22 100 



14.  МДОУ№23 100 

15.  МДОУ№25 100 

16.  МДОУ№27 100 

17.  МДОУ№36 100 

18.  МОУ ДПО ЦРО 100 

19.  МУП «Водоканал-сервис» 100 

20.  МКУ ЦБС 100 

21.  МКУ «Комитет по управлению имуществом» 100 

22.  МКУ Администрация  города Саянска 100 

23.  МКУ Централизованная бухгалтерия 0 

24.  МКУ Управление по финансам и налогам 0 

25.  МКУ «Служба закупок» 0 

26.  МУ ЕДДС 0 

27.  МУП Аптека 243 0 

28.  УОСС 100 

29.  МУ Дорожная служба 100 

30.  МУП СТЭП 100 

31.  
СМУП Рыночный комплекс 

 
100 

32.  МУ «Спортивная школа города Саянска» 100 

33.  МБУ ДО "ДШИ" 100 

34.  МБУК ДК "Юность" 100 

35.  МУ «Саянские зори» 100 

36.  
МКУ «Комитет по архитектуре и 

градостроительству» 
0 

37.  
МКУ "Служба подготовки и обеспечения 

градостроительной деятельности" 
0 

38.  МКУ «Управление культуры» 0 

39.  МКУ «Управление образования» 100 

40.  
МКУ "Музейно-выставочный комплекс города 

Саянска" 
 

  ИТОГО: 80% 

 

ст.214 ТК.РФ. (Работодатель обязан обеспечить создание и функционирование системы управления 

охраной труда) 

Средний уровень  соблюдения процедуры - наличие системы управления охраной труда 

составляет 80% ,в 2024 г. – 73,2% 

 

3. Анализ выполнения процедуры подготовки работников. 

В соответствии со ст. 219 ТК РФ все работники организаций, а также работодатели 

обязаны проходить обучение и проверку знаний  по общим  (и специальным) вопросам 

охраны труда.  

Уровень прохождения обучения и проверки знаний в обучающих организациях, в 

% изложен в таблице: 

 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_330790/78f36e7afa535cf23e1e865a0f38cd3d230eecf0/#dst102531
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_330790/78f36e7afa535cf23e1e865a0f38cd3d230eecf0/#dst102531


№ Наименование организации 

Уровень проходения 

процедуры подготовки 

работников (%)   
 

1. 1 МОУ «Гимназия им.В.А.Надькина» 100 

2. 2 МОУ «СОШ№2» 100 

3. 3 МОУ «СОШ№3» 100 

4. 4 МОУ «СОШ№4 им.Д.М.Перова» 100 

5.  МОУ «СОШ№5» 100 

6.  МОУ «СОШ№6» 100 

7.  МОУ «СОШ№7» 100 

8.  МОУ "СОШ №8" 100 

9.  МОУ ДОД ДДТ «Созвездие» 100 

10.  МДОУ№1 100 

11.  МДОУ№10 100 

12.  МДОУ№19 100 

13.  МДОУ№22 100 

14.  МДОУ№23 100 

15.  МДОУ№25 100 

16.  МДОУ№27 100 

17.  МДОУ№36 100 

18.  МОУ ДПО ЦРО 100 

19.  МУП «Водоканал-сервис» 100 

20.  МКУ ЦБС 100 

21.  МКУ «Комитет по управлению имуществом» 100 

22.  МКУ Администрация  города Саянска 100 

23.  МКУ Централизованная бухгалтерия 100 

24.  МКУ Управление по финансам и налогам 0 

25.  МКУ «Служба закупок» 100 

26.  МУ ЕДДС 100 

27.  МУП Аптека 243 100 

28.  УОСС 100 

29.  МУ Дорожная служба 100 

30.  МУП СТЭП 100 

31.  СМУП Рыночный комплекс 100 

32.  МУ «Спортивная школа города Саянска» 100 

33.  МБУ ДО "ДШИ" 100 

34.  МБУК ДК "Юность" 100 

35.  МУ «Саянские зори» 100 

36.  
МКУ «Комитет по архитектуре и 

градостроительству» 
100 

37.  МКУ "Служба подготовки и обеспечения 100 



градостроительной деятельности" 

38.  МКУ «Управление культуры» 100 

39.  МКУ «Управление образования» 100 

40.  
МКУ "Музейно-выставочный комплекс города 

Саянска" 
100 

 
ИТОГО: 97,5 

 

Средний уровень прохождения обучения и проверки знаний в обучающих организациях 

составляет – 97,5 в 2024 году – 87,8% 
 

4. Анализ выполнения процедуры организации и проведения специальной оценки 

условий труда 

 В соответствии с требованиями Федерального закона № 426-ФЗ от 28.12.2013 года «О 

специальной оценки условий труда» во всех организациях проведена специальная оценка 

условий труда, но в  процессе деятельности организаций  организованы новые рабочие 

места: 

 

№ 
Наименование 

организации 
кол-во РМ  

РМ на которых 

проведена 

СОУТ 

 РМ 

подлежащие 

СОУТ  

% 

выполнения 

СОУТ  

1 
МОУ «Гимназия 

им.В.А.Надькина» 
55 55 0 100 

2 МОУ «СОШ№2» 118 118 0 100 

3 МОУ «СОШ№3» 37 37 0 100 

4 
МОУ «СОШ№4 

им.Д.М.Перова» 
43 42 

0 100 

5 МОУ «СОШ№5» 57 57 0 100 

6 МОУ «СОШ№6» 36 36 0 100 

7 МОУ «СОШ№7» 69 69 0 100 

8 МОУ "СОШ №8" 52 52 0 100 

9 
МОУ ДОД ДДТ 

«Созвездие» 
32 32 

0 100 

10 МДОУ№1 22 22 0 100 

11 МДОУ№10 63 63 0 100 

12 МДОУ№19 53 52 
1 вновь 

созданное 
100 

13 МДОУ№22 31 30 
1 вновь 

созданное 
100 

14 МДОУ№23 51 51 0 100 

15 МДОУ№25 50 49 
1 вновь 

созданное  
100 

16 МДОУ№27 40 40 0 100 

17 МДОУ№36 54 54 0 100 

18 МОУ ДПО ЦРО 23 23 0 100 

19 
МУП «Водоканал-

сервис» 
57 57 

0 100 

20 
МКУ «Управление 

образования» 
5 5 

0 100 

21 МКУ ЦБС 31 31 0 100 



22 

МКУ «Комитет по 

управлению 

имуществом» 

12 12 

0 100 

23 

МКУ 

Администрация  

города Саянска 

36 36 

0 100 

24 

МКУ 

Централизованная 

бухгалтерия 

45 45 

0 100 

25 

МКУ Управление 

по финансам и 

налогам 

12 12 

0 100 

26 
МКУ «Служба 

закупок» 
5 5 

0 100 

27 МУ ЕДДС 3 3 0 100 

28 МУП Аптека 243 9 9 0 100 

29 УОСС 29 29 0 100 

30 
МУ Дорожная 

служба 
21 21 

0 100 

31 МУП СТЭП 72 72 0 100 

32 
СМУП Рыночный 

комплекс 
7 7 

0 100 

33 

МУ «Спортивная 

школа города 

Саянска» 

106 106 

0 100 

34 МБУ ДО "ДШИ" 66 66 0 100 

35 
МБУК ДК 

"Юность" 
33 33 

0 100 

36 
МУ «Саянские 

зори» 
11 11 

0 100 

37 

МКУ «Комитет по 

архитектуре и 

градостроительству

» 

9 9 

0 100 

38 

МКУ "Служба 

подготовки и 

обеспечения 

градостроительно

й деятельности" 

18 18 

0 100 

39 
МКУ «Управление 

культуры» 
2 2 

0 100 

40 

МКУ "Музейно-

выставочный 

комплекс города 

Саянска" 

7 7 

0 100 

  ИТОГО: 
1482 1479 

3 вновь 

созданные 
100% 

 

Период с момента создания новых рабочих мест, не превышает одного года. 

Уровень прохождения СОУТ составляет 100% 

    В четырех организациях 109 работников осуществляют трудовую деятельность на 

рабочих местах с вредными условиями труда, из них 16 женщин: 

под воздействием: 

 



Наименование 

вредного фактора 

Количество работников работающих во ВУТ, из них 

женщин 

2023 204 2025 

Химический  18/7 19/5 19/5 

Биологический 4/0 2/0 0/0 

Аэрозоли 

преимущественно 

фиброгенного 

действия 

14/0  2/0 

шум 55/10 39/11 37/11 

Вибрация  13/0 14/0 13/0 

неионизирующего 

излучения 

5/0 5/0 0/0 

микроклимат 25/25 0/0 0/0 

фактора световой 

среды 

26/0 0/0 0/0 

тяжесть трудового 

процесса 

120/85 72/2 56/2 

ИТОГО: 280/117 151/18 127/18 

 

Доплаты за работу во вредных условиях труда в повышенном размере получили 

109 работников, из них 18 женщин. Фактические расходы составили – 1248,3  тыс. рублей. 

Правом дополнительного отпуска за ВУТ пользуются 33 работника, из них 

5женщины. 

50 работников получили молоко или другие равноценные продукты. 

 В 2025 году по результатам СОУТ  для 24 работников улучшены условия труда. 

 

5. Анализ выполнения процедуры организации и проведения наблюдения за 

состоянием здоровья работников  

 (предварительный медицинский осмотр) 

 

Исходя из показателей годового отчета организаций, в течение 2025 года 

предварительному медицинскому осмотру за счет средств работодателя подлежали 339 

человек, периодическому медицинскому осмотру - 1396 человек. 

 

№ Наименование организации 

% прошедших  

предварительный м\о за 

счет средств 

работодателя  

 

% прошедших  

периодический м\о 

за счет средств 

работодателя 

1 МОУ «Гимназия им.В.А.Надькина» 100 100 

2 МОУ «СОШ№2» 100 100 

3 МОУ «СОШ№3» 100 100 

4 МОУ «СОШ№4 им.Д.М.Перова» 100 100 

5 МОУ «СОШ№5» 100 100 

6 МОУ «СОШ№6» 100 100 

7 МОУ «СОШ№7» 100 100 



8 МОУ "СОШ №8" 100 100 

9 МОУ ДОД ДДТ «Созвездие» 100 100 

10 МДОУ№1 100 100 

11 МДОУ№10 100 100 

12 МДОУ№19 100 100 

13 МДОУ№22 100 100 

14 МДОУ№23 100 100 

15 МДОУ№25 100 100 

16 МДОУ№27 100 100 

17 МДОУ№36 100 100 

18 МОУ ДПО ЦРО 100 100 

19 МУП «Водоканал-сервис» 100 100 

20 МКУ «Управление образования» Не требуется Не требуется 

21 МКУ ЦБС Не требуется Не требуется 

22 
МКУ «Комитет по управлению 

имуществом» 
Не требуется Не требуется 

23 МКУ Администрация  города Саянска 100 100 

25 МКУ Централизованная бухгалтерия Не требуется Не требуется 

26 
МКУ Управление по финансам и 

налогам 

Не требуется Не требуется 

27 МКУ «Служба закупок» Не требуется Не требуется 

28 МУ ЕДДС Не требуется Не требуется 

29 МУП Аптека 243 Не требуется Не требуется 

30 УОСС 100 100 

31 МУ Дорожная служба 100 100 

32 МУП СТЭП 100 0,2 

34 СМУП Рыночный комплекс Не требуется Не требуется 

33 
МУ «Спортивная школа города 

Саянска» 
100 100 

34 МБУ ДО "ДШИ" 100 100 

35 МБУК ДК "Юность" 100 100 

36 МУ «Саянские зори» Не требуется Не требуется 

37 
МКУ «Комитет по архитектуре и 

градостроительству» 
Не требуется Не требуется 

38 

МКУ "Служба подготовки и 

обеспечения градостроительной 

деятельности" 

Не требуется Не требуется 

39 МКУ «Управление культуры» Не требуется Не требуется 

40 
МКУ "Музейно-выставочный комплекс 

города Саянска" 
Не требуется Не требуется 

  ИТОГО: 100% 97,5% 

 

ст.214 ТК.РФ. (Работодатель обязан обеспечить проведение за счет собственных средств 

обязательных предварительных (при поступлении на работу)  медицинских осмотров). 

   

Средний уровень прохождения  работниками предварительного медицинского 

осмотра  за счет средств работодателя составил 100 % , в 2024 году данный показатель 

составил 96,3%, в 2023 году – 69.3% 

 



Средний уровень прохождения  работниками периодического медицинского 

осмотра  за счет средств работодателя составил 97.5 %  в 2024 году -98.9 %, в 2023 году - 

95,6% 

 

 (психиатрическое освидетельствование) 

 

ст. 214 ТК РФ (Работодатель обязан  организовывать проведение за счет собственных средств 

обязательных психиатрических освидетельствований работников, недопущение работников к исполнению 

ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных психиатрических освидетельствований.) 

  Средний уровень прохождения работниками обязательных психиатрических 

освидетельствований составляет 100%, в 2024 году - 99,2 %. 

 

6.Анализ выполнения процедуры управления профессиональными рисками 

 

№ Наименование организации 

Наличие положения об 

управлении проф 

рисками % 

наличие утвержденных карт 

оценки профессиональных 

рисков % 

1.  МОУ «Гимназия им.В.А.Надькина» да 100 

2.  МОУ «СОШ№2» да 100 

3.  МОУ «СОШ№3» да 100 

4.  МОУ «СОШ№4 им.Д.М.Перова» да 100 

5.  МОУ «СОШ№5» да 100 

6.  МОУ «СОШ№6» да 100 

7.  МОУ «СОШ№7» да 100 

8.  МОУ "СОШ №8" да 100 

9.  МОУ ДОД ДДТ «Созвездие» да 100 

10.  МДОУ№1 да 100 

11.  МДОУ№10 да 100 

12.  МДОУ№19 да 100 

13.  МДОУ№22 да 100 

14.  МДОУ№23 да 100 

15.  МДОУ№25 да 100 

16.  МДОУ№27 да 100 

17.  МДОУ№36 да 100 

18.  МОУ ДПО ЦРО да 100 

19.  МУП «Водоканал-сервис» да 100 

20.  МКУ «Управление образования» да 100 

21.  МКУ ЦБС да 100 

22.  
МКУ «Комитет по управлению 

имуществом» 
да 100 

23.  
МКУ Администрация  города 

Саянска 
да 100 

24.  
МКУ Централизованная 

бухгалтерия 

нет 
0 



25.  
МКУ Управление по финансам и 

налогам 

нет 
0 

26.  МКУ «Служба закупок» нет 0 

27.  МУ ЕДДС нет 0 

28.  МУП Аптека 243 нет 0 

29.  МУ УОСС да 100 

30.  МУ Дорожная служба да 100 

31.  МУП СТЭП да 100 

32.  СМУП Рыночный комплекс да 100 

33.  
МУ «Спортивная школа города 

Саянска» 

да 
100 

34.  МБУ ДО "ДШИ" да 100 

35.  МБУК ДК "Юность" да 100 

36.  МУ «Саянские зори» нет 0 

37.  
МКУ «Комитет по архитектуре и 

градостроительству» 
да 100 

38.  

МКУ "Служба подготовки и 

обеспечения градостроительной 

деятельности" 

нет 0 

39.  МКУ «Управление культуры» нет 0 

40.  
МКУ "Музейно-выставочный 

комплекс города Саянска" 
нет 0 

  ИТОГО: 77,5 77,5 

 

Средний уровень выполнения процедуры управления профессиональными рисками 

составляет 77,5 % в 2024 г.- 66,8% 

 

7. Обеспечение работников средствами индивидуальной и коллективной защиты 

 
Наименование организации Средний % обеспеченности 

спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной 

защиты 

2024 2025г. 

МОУ «Гимназия 
им.В.А.Надькина» 

76,7 73,0 

МОУ «СОШ№2» 76,0 76,4 
МОУ «СОШ№3» 97,0 48,0 
МОУ «СОШ№4 

им.Д.М.Перова» 
100 76,7 

МОУ «СОШ№5» 86,7 76,7 
МОУ «СОШ№6» 95,1 92,0 
МОУ «СОШ№7» 57,94 50,13 
МОУ «СОШ №8» 35,0 44,0 
МОУ ДОД ДДТ «Созвездие» 100,0 76,7 
МДОУ№1 79,3 76,7 
МДОУ№10 100 100 
МДОУ№19 92,57 64,71 
МДОУ№22 72,7 71,0 
МДОУ№23 100 95,0 
МДОУ№25 100 80,0 
МДОУ№27 100 89,0 
МДОУ№36 95,0 60,6 



МОУ ДПО ЦРО 100 100 
МКУ ЦБС 100 100 

СМУП Рыночный комплекс 90,0 90 
МБУК ДК "Юность" 100 100 
МУ «Спортивная школа города 

Саянска» 
100 100 

МУП «Водоканал-сервис» 94,0 100 

МУП СТЭП 100 80 

МУ «Дорожная служба» 85,0 58,0 

МУ «УОСС» 98,0 63,0 
МКУ Администрация  города 

Саянска 
79,0 79,0 

ИТОГО: 89,3 78,5 

 

Средний процент обеспеченности работников СИЗ составил 78,5 приобретено 

спецодежды, спецобуви и СИЗ в 2025 году на сумму 1118,3 тыс.руб., большая часть из 

которых приобретена за счет средств ФСС. 

 ст. 214 ТК.РФ. (Работодатель обязан обеспечить приобретение и выдачу за счет собственных 

средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты,  прошедших 

обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством 

Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с установленными нормами 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением) 

 

 

8. Анализ выполнения плана ежегодно реализуемых работодателями мероприятий 

по охране труда. 

№ 
Наименование 

организации 
Наличие плана мероприятий  

 

% выполнения  

1.  
МОУ «Гимназия 

им.В.А.Надькина» 
да 

76,9 

2.  МОУ «СОШ№2» да 83,3 

3.  МОУ «СОШ№3» да 100,0 

4.  
МОУ «СОШ№4 

им.Д.М.Перова» 

да 88,2 

5.  МОУ «СОШ№5» да 86,4 

6.  МОУ «СОШ№6» да 100,0 

7.  МОУ «СОШ№7» да 100,0 

8.  МОУ "СОШ №8" да 100,0 

9.  
МОУ ДОД ДДТ 

«Созвездие» 

да 100,0 

10.  МДОУ№1 да 100,0 

11.  МДОУ№10 да 100,0 

12.  МДОУ№19 да 100,0 

13.  МДОУ№22 да 100,0 

14.  МДОУ№23 да 77,8 

15.  МДОУ№25 да 100,0 

16.  МДОУ№27 да 92,3 



17.  МДОУ№36 да 95,2 

18.  МОУ ДПО ЦРО да 100 

19.  
МУП «Водоканал-

сервис» 

да 100 

20.  МКУ ЦБС да 100 

21.  УОСС да 100 

22.  МУ Дорожная служба да 100 

23.  МУП СТЭП да 90,5 

24.  
СМУП Рыночный 

комплекс 

да 100 

25.  
МУ «Спортивная школа 

города Саянска» 

да 100 

26.  МБУ ДО "ДШИ" да 100 

27.  МБУК ДК "Юность" да 100 

28.  
МКУ Администрация  

города Саянска 

да 100 

29.  МУ «Саянские зори» да 100 

30.  
МКУ Централизованная 

бухгалтерия 

да 100 

31.  

МКУ «Комитет по 

управлению 

имуществом» 

да 100 

32.  

МКУ «Комитет по 

архитектуре и 

градостроительству» 

да 100 

33.  ИТОГО: 
 

96,6 

 

План мероприятий по улучшению условий и охраны труда разработан в 32 организациях -

80% 

Средний уровень выполнения плана ежегодно реализуемых работодателями мероприятий 

по охране труда составляет 96,6 % 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Анализ эффективности СУОТ 

 
Наименование процедуры Показатель 

эффективности  

функционирования 

2024 год 

% 

Показатель 

эффективности  

функционирования 

2025год 

% 

 

Создание службы охраны труда в 

организациях. 

 

95,1 95,2 

Разработка  и утверждение положения о 

системе управления охраной труда  

 

73,2 80 

Анализ выполнения процедуры 

подготовки работников. 

87,8 97,5 

Анализ выполнения процедуры 

организации и проведения специальной 

оценки условий труда 

100 100 

Анализ выполнения процедуры 

организации и проведения наблюдения 

за состоянием здоровья работников  

 

 

предварительный медицинский осмотр 

 

96,3 100 

периодический медицинский осмотр 

 

98,9 97,5 

психиатрическое освидетельствование 

 

99,2 100 

Анализ выполнения процедуры 

управления профессиональными 

рисками 

 

66,8 77,5 

Обеспечение работников средствами 

индивидуальной и коллективной защиты 

 

89,3 78,5 

Наличие плана мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда 

76,3 80 

Анализ выполнения плана ежегодно 

реализуемых работодателями 

мероприятий по охране труда. 

100 96,6 

ИТОГО: 89,3 91,1 

 

Выводы:  

В целом в организациях, подведомственных администрации муниципального 

образования «город Саянск» в системе выполняются требования охраны труда, в тоже 

время имеются нарушения требований охраны труда. 

Цели  в области охраны труда работодатели организаций достигли не в полной 

мере.  



Средний показатель эффективности  функционирования  системы управления 

охраной труда имеет положительную динамику 91,1 % по сравнению с прошлым годом 

89,3 % . 

 

Предложения: 

1. Организовать изучение данного анализа всеми заинтересованными лицами 

организации. 

2. Выполнить анализ эффективности функционирования системы управления охраной 

труда в каждой организации в сравнении с аналогичным периодом прошлого года. 

Принять необходимые  управленческие решения  для достижения  поставленных целей в 

области охраны труда и недопущения снижения уровня эффективности СУОТ. 

3.  Планировать затраты на мероприятия по охране труда во всех организациях для 

обеспечения работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами 

индивидуальной защиты; для обучения работников по общим и специальным вопросам 

охраны труда;  для прохождения работниками предварительного и периодического 

медицинского осмотра за счет средств работодателя; для прохождения работниками 

обязательного психиатрического освидетельствования; для проведения 

профессиональных рисков, разработке плана мероприятий по охране труда и проведении 

внеплановой СОУТ. 

 

 

 

 Консультант по управлению охраной труда       Т.Г. Тукаленко  

 

 

Согласовано:  

Начальник отдела по труду 

и управлению охраной труда                                                                     Е.В. Николаева 

 

 

Ознакомлен: 

Начальник Управления по экономике                                           Е.Н. Зайцева 


