Администрация городского округа 
муниципального образования 

«город Саянск»

РАСПОРЯЖЕНИЕ

	От
	19.11.2014
	№
	110-46-827-14
	
	(
	
	(

	г.Саянск
	
	
	
	


О проверке проектов штатных расписаний учреждений, финансируемых из средств местного бюджета 

        В целях уточнения расчетов  планового фонда оплаты труда учреждений, находящихся в ведении муниципального образования «город Саянск» и финансируемых за счет средств местного бюджета, обеспечения единого подхода к формированию штатных расписаний муниципальными учреждениями  и соблюдения установленных норм  действующим законодательством, руководствуясь статьей 38 Устава муниципального образования «город Саянск»:
     1. Установить следующий порядок  проверки  проектов штатных расписаний:
     1.1. Штатные расписания муниципальных  казенных, бюджетных и автономных учреждений, финансируемых за счет средств местного бюджета,   до их утверждения должны быть представлены для  проверки в Управление по экономике администрации городского округа муниципального образования «город Саянск» на предмет соблюдения нормативов численности штата, обоснованности введения штатных единиц, правильности установления минимальных окладов (окладов) и  применения доплат и надбавок;
     1.2.Для проведения проверки проекта штатного расписания учреждения к нему прилагаются следующие документы:

     1) подписанный руководителем и главным бухгалтером тарификационный список на педагогических работников;
     2)  объемные показатели, в зависимости от которых устанавливается численность работников по штатному расписанию.      
    2. Штатное расписание утверждается в соответствии с утвержденной постановлением  Госкомстата   России  от  05.01.2004 г.  N 1  "Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты" формой N Т-3, приказом руководителя учреждения после проверки  его проекта в Управлении по экономике администрации городского округа муниципального образования «город Саянск»;
    3. Проекты штатных расписаний на очередной календарный год предоставляются до 15 ноября текущего года; 
    4. Проверка проекта штатного расписания осуществляется в течение 30 календарных  дней.

    5. В случае, если Управлением по экономике будет выявлено несоответствие проекта штатного расписания  соблюдению нормативов численности штата, обоснованности введения штатных единиц, правильности установления минимальных окладов (окладов) и  применения доплат и надбавок, проект штатного расписания возвращается руководителю учреждения   на доработку  для устранения выявленных нарушений и замечаний. Устранение выявленных нарушений и замечаний руководителем учреждения осуществляется в течение 5  рабочих дней;

    6. Внесение изменений и дополнений в действующие штатные расписания учреждений осуществляется в порядке, установленном настоящим распоряжением для проверки проектов штатных расписаний;
    7. Контроль за исполнением настоящего  распоряжения возложить на начальника Управления по экономике;
     8. Настоящее распоряжение разместить на официальном сайте администрации городского округа муниципального образования «город Саянск» в сети «Интернет»;
     9. Признать утратившим силу распоряжение администрации городского округа муниципального образования «город Саянск» от 20.09.2010 г. № 110-46-480-10 «О проверке проектов штатных расписаний учреждений, финансируемых из средств местного бюджета».
     10. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания.
Мэр городского округа                                                                Боровский О.В.
муниципального образования
«город Саянск»

Исп. Иванова А.М.

тел. 5-64-41

