Администрация городского округа 
муниципального образования 
«город Саянск»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	От
	
	№
	
	

	г. Саянск
	

	
	

	
	
	
	[bookmark: _GoBack]Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципального учреждения «Служба подготовки и обеспечения градостроительной деятельности муниципального образования «город Саянск» 
	



В соответствии со статьей 66 Федерального закона от 20.03.2025 №33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в  единой системе публичной власти», со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь статьей 38 Устава муниципального образования «город Саянск», администрация городского округа муниципального образования «город Саянск»,
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Утвердить  Примерное положение об оплате труда работников  муниципального учреждения «Служба подготовки и обеспечения градостроительной деятельности муниципального образования «город Саянск» (Приложение №1).
2.Опубликовать настоящее постановление на «Официальном интернет-портале правовой информации городского округа муниципального образования «город Саянск»(http://sayansk-pravo.ru) и разместить на официальном сайте администрации городского округа муниципального образования «город Саянск» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Признать утратившим силу:
- постановление администрации городского округа муниципального образования «город Саянск» от 09.09.2015 № 110-37-836-15 «Об оплате труда работников муниципального учреждения «Служба подготовки и обеспечения градостроительной деятельности муниципального образования «город Саянск»;
- постановление администрации городского округа муниципального образования «город Саянск» от 14.10.2016 № 110-37-1242-16 «О внесении изменений в постановление администрации городского округа муниципального образования «город Саянск»  от 09.09.2015 № 110-37-836-15 «Об оплате труда работников муниципального учреждения «Служба подготовки и обеспечения градостроительной деятельности муниципального образования «город Саянск»;
- постановление администрации городского округа муниципального образования «город Саянск» от 11.08.2017 № 110-37-840-17 «О внесении изменений в Приложение №3 к постановлению администрации городского округа муниципального образования «город Саянск»  от 09.09.2015 № 110-37-836-15 «Об оплате труда работников муниципального учреждения «Служба подготовки и обеспечения градостроительной деятельности муниципального образования «город Саянск»;
- постановление администрации городского округа муниципального образования «город Саянск» от 27.12.2017 № 110-37-1369-17 «О внесении изменений в постановление администрации городского округа муниципального образования «город Саянск»  от 09.09.2015 № 110-37-836-15 «Об оплате труда работников муниципального учреждения «Служба подготовки и обеспечения градостроительной деятельности муниципального образования «город Саянск»;
- постановление администрации городского округа муниципального образования «город Саянск» от 30.08.2018 № 110-37-875-18 «О внесении изменений в постановление администрации городского округа муниципального образования «город Саянск»  от 09.09.2015 № 110-37-836-15 «Об оплате труда работников муниципального учреждения «Служба подготовки и обеспечения градостроительной деятельности муниципального образования «город Саянск»;
- постановление администрации городского округа муниципального образования «город Саянск» от 22.05.2019 № 110-37-541-19 «О внесении изменений в постановление администрации городского округа муниципального образования «город Саянск»  от 09.09.2015 № 110-37-836-15 «Об оплате труда работников муниципального учреждения «Служба подготовки и обеспечения градостроительной деятельности муниципального образования «город Саянск»;
- постановление администрации городского округа муниципального образования «город Саянск» от 28.01.2020 № 110-37-60-20 «О внесении изменений в постановление администрации городского округа муниципального образования «город Саянск»  от 09.09.2015 № 110-37-836-15 «Об оплате труда работников муниципального учреждения «Служба подготовки и обеспечения градостроительной деятельности муниципального образования «город Саянск»;
- постановление администрации городского округа муниципального образования «город Саянск» от 14.07.2022 № 110-37-805-22 «О внесении изменений в постановление администрации городского округа муниципального образования «город Саянск»  от 09.09.2015 № 110-37-836-15 «Об оплате труда работников муниципального учреждения «Служба подготовки и обеспечения градостроительной деятельности муниципального образования «город Саянск»;
- постановление администрации городского округа муниципального образования «город Саянск» от 05.05.2023 № 110-37-571-23 «О внесении изменений в постановление администрации городского округа муниципального образования «город Саянск»  от 09.09.2015 № 110-37-836-15 «Об оплате труда работников муниципального учреждения «Служба подготовки и обеспечения градостроительной деятельности муниципального образования «город Саянск»;
-постановление администрации городского округа муниципального образования «город Саянск» от 09.01.2024 № 37-1-24 «О внесении изменений в постановление администрации городского округа муниципального образования «город Саянск»  от 09.09.2015 № 110-37-836-15 «Об оплате труда работников муниципального учреждения «Служба подготовки и обеспечения градостроительной деятельности муниципального образования «город Саянск»;
- постановление администрации городского округа муниципального образования «город Саянск» от 27.05.2024 № 110-37-672-24 «О внесении изменений в постановление администрации городского округа муниципального образования «город Саянск»  от 09.09.2015 № 110-37-836-15 «Об оплате труда работников муниципального учреждения «Служба подготовки и обеспечения градостроительной деятельности муниципального образования «город Саянск»;
- постановление администрации городского округа муниципального образования «город Саянск» от 21.01.2025 № 110-37-54-25 «О внесении изменений в постановление администрации городского округа муниципального образования «город Саянск»  от 09.09.2015 № 110-37-836-15 «Об оплате труда работников муниципального учреждения «Служба подготовки и обеспечения градостроительной деятельности муниципального образования «город Саянск».
4. Опубликовать настоящее постановление на «Официальном интернет-портале правовой информации городского округа муниципального образования «город Саянск» (http://sayansk-pravo.ru) и разместить на официальном сайте администрации городского округа муниципального образования «город Саянск»  в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет».
5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
6. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2026 года.


Мэр городского округа муниципального
образования «город Саянск»                                                 	А.В. Ермаков



исп. Николаева Е.В.тел. 5-68-25
СОГЛАСОВАНО:

Заместитель мэра городского округа
по экономике и финансам-начальник
 Управления по финансам и налогам                                           И.В.Бухарова

Начальник отдела
правовой работы	                                                                          А.Ю. Товпинец 


Расчет рассылки:
1 экз. – дело
1 экз. – отдел по труду
1 экз.–  бухгалтерию
1 экз. – МУ «СПИОГД»
Итого: 4 экземпляров

Электронная версия правового акта и приложения к нему соответствует бумажному носителю


Начальник отдела
по труду и управлению охраной труда	                                    Е.В. Николаева                                                                    























Приложение № 1
к постановлению администрации
  муниципального образования « Саянск»
от «          »________ 2025 года
№ ________________


ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ 
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО 
 УЧРЕЖДЕНИЯ «СЛУЖБА ПОДГОТОВКИ И ОБЕСПЕЧЕНИЯ ГРАДОСТРОИТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ГОРОД САЯНСК» 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Примерное положение об оплате труда работников Муниципального  учреждения «Служба подготовки и обеспечения градостроительной деятельности муниципального образования «город Саянск» (далее - Положение), разработано в соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации.
1.2. Настоящее положение устанавливает систему оплаты труда работников Учреждения, является основанием для разработки положений об оплате труда работников учреждения и определяет:
- размер должностного оклада (оклада)  и ежемесячной премии по результатам работы (приложение  № 1);
-  порядок и условия осуществления выплат компенсационного характера;
- условия осуществления выплат стимулирующего характера;
- иные вопросы, связанные с оплатой труда работников учреждения.
1.3. Фонд оплаты труда работников формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области, установленных  в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.4. Изменение системы оплаты труда в Учреждении производится в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами органа местного самоуправления муниципального образования «город Саянск».
1.5. Штатное расписание Учреждения после согласования с учредителем утверждается руководителем учреждения и включает в себя все должности работников данного учреждения.
1.6. Месячная заработная плата работника Учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.7.Если оплата труда меньше, чем минимальный размер оплаты труда, установленный трудовым законодательством, то работнику устанавливается выравнивающий коэффициент в суммовом выражении, который определяется ежегодно и утверждается приказом Руководителя.
1.8. Источником формирования фонда оплаты труда Учреждения на текущий финансовый год (текущий финансовый год и на плановый период) являются средства местного бюджета муниципального образования «город Саянск» и средства приносящей доход деятельности (не более 10% от ФОТ).

[bookmark: P112]II. РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ (ОКЛАДОВ) РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ.
2.1. Размеры должностных окладов (окладов) и ежемесячной премии по результатам работы работников устанавливаются в приложении №1 к настоящему Положению. 

III. ВИДЫ, РАЗМЕР, ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПРИМЕНЕНИЯ
КОМПЕНСАЦИОННЫХ ВЫПЛАТ

3.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их реализации работникам устанавливаются коллективным договором, локальными нормативными актами Учреждения в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, отраслевыми нормативными правовыми актами, регулирующими особенности оплаты труда по виду экономической деятельности, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, по согласованию с Учредителем.
Компенсационные выплаты выплачивается в пределах утвержденного фонда заработной платы за счет средств местного бюджета.
3.2. Работникам Учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:
1) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочная работа, работа в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);
3) надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями

3.3. К заработной плате работников Учреждения, проживающих в южных районах Иркутской области, устанавливаются:
- районный коэффициент;
- процентная надбавка за стаж работы в южных районах Иркутской области.
3.4. Конкретные размеры коэффициентов, процентных надбавок и условия их применения устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации, Иркутской области.

 Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных

[bookmark: P147]3.5. Работникам Учреждения устанавливаются выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или  исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных.
[bookmark: P148]- за работу в ночное время в размере 35% от должностного оклада (оклада) за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов), (за фактически отработанное время в составе заработной платы в котором выполнялись соответствующие работы);
- оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного ими объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности (профессии) и по должности (профессии), занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей (профессий);
- размер доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работникам на условиях и в порядке, предусмотренными статьями 60.2, 151 Трудового кодекса Российской Федерации;
- компенсационная выплата за сверхурочную работу устанавливается работникам на условиях, в порядке и в размере, установленных статьями 99, 152 Трудового кодекса Российской Федерации - за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы -  в двойном размере с учетом компенсационных и стимулирующих выплат, предусмотренных положением об оплате труда.
По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
3.6. Оплата работы в выходные и  нерабочие праздничные дни устанавливается в соответствии со ст. 153 Трудового кодекса Российской Федерации.
3.7.Компенсационные выплаты производятся на основании документов, подтверждающих наличие соответствующих оснований (оформленный в установленном порядке табель учета рабочего времени, приказ руководителя Учреждения).

 Выплаты за работу со сведениями, составляющими 
государственную тайну

[bookmark: P174]3.8. Работникам Учреждения, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, выплачивается ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу (окладу) за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в зависимости от степени секретности сведений, к которым они имеют доступ, в следующих размерах:
- за работу со сведениями, имеющими степень секретности «секретно» при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий, - 10 - 15 процентов, без проведения проверочных мероприятий - 5 - 10 процентов должностного оклада (оклада);
3.9. При определении размера ежемесячной процентной надбавки учитывается объем сведений, к которым указанные работники имеют доступ, а также продолжительность срока, в течение которого сохраняется актуальность засекречивания этих сведений.
3.10. Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну и ее размер устанавливается:
- для работников - приказом руководителя Учреждения на основании служебной записки;
- для руководителя - нормативным актом администрации городского округа муниципального образования «город Саянск».

[bookmark: P183]IV. ВИДЫ, РАЗМЕР И ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ
ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

4.1. Работникам Учреждения устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:
1) ежемесячная премия по результатам работы;
2) выплаты за выслугу лет;
3)надбавка за сложность и напряженность в труде;
4)  единовременная премия;
5) иные  выплаты.

Выплата ежемесячной премии по результатам работы

4.2. Конкретный размер ежемесячной премии по результатам работы (далее-ежемесячная премия) устанавливается:
- работнику -  приказом руководителя Учреждения;
- для руководителя  - нормативным актом администрации городского округа муниципального образования «город Саянск».
4.3. Ежемесячная премия выплачивается за фактически отработанное время за месяц, за который производится премирование и начисляется одновременно с заработной платой за отработанный месяц.
4.4. Ежемесячная премия начисляется исходя из должностного оклада (оклада) работника без учета доплат и надбавок.
4.5. Ежемесячная премия выплачивается в пределах утвержденного фонда заработной платы за счет средств местного бюджета пропорционально отработанному времени при условии:
- профессионального, компетентного и качественного выполнения обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией;
- своевременного и качественного выполнения планов работы;
- соблюдения трудовой дисциплины.
При ежемесячном премировании учитываются:
- личный вклад работника в выполнение задач, поставленных перед Учреждением;
- проявление инициативы и оперативности.
4.6.  Ежемесячная премия не выплачивается за период:
- временной нетрудоспособности;
- нахождения в ежегодном основном и дополнительном отпуске, отпуске без сохранения заработной платы, отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком, иных дополнительных отпусках.
4.7 Ежемесячная премия начисляется одновременно с заработной платой за отработанный месяц.
4.8. За упущения в работе или нарушение трудовой дисциплины снижается ежемесячная премия:
- работнику - приказом руководителя Учреждения;
- руководителю -  нормативным актом администрации городского округа муниципального образования «город Саянск»
по следующим основаниям:
- несвоевременное или некачественное выполнение обязанностей предусмотренных трудовым договором, должностной инструкцией;
- несвоевременное или некачественное выполнение заданий, приказов и распоряжений непосредственного руководителя;
- невыполнение или несвоевременное выполнение планов работы;
- нарушения сроков ответов на письма, жалобы, сроков согласования проектов муниципальных правовых актов, исполнения заявок, сроков  исполнения договоров и иных;
- использование в неслужебных целях средств материально-технического, финансового и информационного обеспечения;
- нарушение правил внутреннего трудового распорядка;
- нарушение применения федерального, областного законодательства, муниципальных правовых актов;
- при наложении дисциплинарного взыскания.
4.9. Снижение ежемесячной премии не может приводить к уменьшению размера заработной платы работника более чем на 20 процентов.
4.10. Принятие решения о снижении ежемесячной премии осуществляется с учетом объяснения работника в письменной форме или акта отказа от объяснения.

 Выплаты за  выслугу лет

4.11. Надбавка выплачивается дифференцированно в зависимости от стажа работы, дающего право на ее получение, в следующих размерах:
	Стаж работы
	Размер в процентах к должностному окладу (окладу)

	- от 1 до 5 лет
	15

	- от 5 до 10 лет
	25

	- свыше 10 лет
	30



4.12. Периоды, учитываемые при исчислении стажа работы, дающего право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет, устанавливаются в календарном исчислении и суммируются.
Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается к должностному окладу (окладу) по основной занимаемой должности без учета надбавок и  выплачивается в пределах утвержденного фонда заработной платы за счет средств местного бюджета. 
Надбавка не устанавливается работникам, заключившим договор на срок менее двух месяцев и лиц, работающих по совместительству. 
Документами для определения стажа работы, дающего право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности, а также другие документы, удостоверяющие наличие стажа работы (службы), дающего право на получение надбавки за выслугу лет.
Основанием для установления надбавки за выслугу лет работникам Учреждения является приказ руководителя Учреждения об установлении данной надбавки, руководителю – нормативным актом администрации городского округа муниципального образования «город Саянск».
Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или повышения данной надбавки, ежемесячно пропорционально отработанному времени.
4.13. В стаж работы, дающий работнику право на установление выплаты стимулирующего характера за  выслугу лет в Учреждении, учитываются следующие периоды работы (службы):
а)  в органах государственной власти и местного самоуправления с соответствующим функциональным направлением;
б) время работы в строительных, проектных, проектно-изыскательных организациях;
в) периоды замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых необходимы для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией.
Засчитываемые периоды работы в указанных должностях в совокупности не должны превышать пять лет. 
4.14. На ежемесячную надбавку  за выслугу лет начисляется районный коэффициент и процентная надбавка за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Установление и выплата надбавки
за сложность и напряженность труда

4.15. Надбавка за сложность и напряженность труда (далее-надбавка) выплачивается в пределах утвержденного фонда заработной платы за счет средств местного бюджета.
Надбавка оформляется:
- для работников приказом руководителя Учреждения, имеющего право назначать на должность, в подчинении которого находятся соответствующие работники;
- для руководителя  - нормативным актом администрации городского округа муниципального образования «город Саянск».
4.16.  Надбавка выплачивается в размере до 250 процентов от должностного оклада (оклада)  по основной занимаемой должности без учета других надбавок пропорционально отработанному времени. Размер надбавки конкретному работнику устанавливается с учетом профессиональной подготовки, опыта работы по специальности и занимаемой должности степени сложности и ответственности выполняемых заданий.
4.17. Надбавка носит срочный и персонифицированный характер и устанавливается на календарный год или кратковременный период.
4.18. Изменение размера надбавки осуществляется в порядке, предусмотренном настоящим положением для ее установления, и не считается изменением существенных условий трудового договора, за исключением случаев, когда ее размер указан в трудовом договоре.
4.19. Приказ, которым установлена надбавка, объявляется работнику под роспись.

Выплата единовременной премии

4.20. Единовременная премия может выплачиваться:
- за исполнение заданий особой важности и сложности;
- за безупречную службу работникам;
- к профессиональным праздникам;
- к юбилейным датам;
- в конце календарного года по итогам работы учреждения.
4.21. Порядок, условия и размер единовременной премии определяется локальным нормативным актом учреждения по согласованию с Учредителем. Сумма премии максимальными размерами не ограничивается.
4.22. Единовременное премирование допускается наряду с применением других видов поощрения.
4.23. На премию начисляется районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством.
4.24. Единовременные премии выплачиваются из средств местного бюджета, направленных на премирование в размере до 30% от суммы доходов, полученных учреждением от оказания платных услуг, при условии выполнения и перевыполнения ежемесячного плана по оказанию платных услуг.
4.25. Размер единовременной премии устанавливается в абсолютном размере либо в процентном отношении к должностному окладу (окладу).

Иные выплаты

4.26. В случае смерти работника учреждения, а также смерти работника, ушедшего на пенсию из учреждения и нигде не работающего - семье умершего выплачивается единовременное пособие; в случае смерти близких родственников работника (родители, дети, супруги) – оказывается материальная помощь. 
4.27. Водителям может устанавливаться доплата за классность.
4.28. Порядок, условия и размер выплат по пунктам 4.26,4.27 определяется локальным нормативным актом учреждения по согласованию с Учредителем.

V. ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ ПРИ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ЕЖЕГОДНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА

5.1. При предоставлении работнику ежегодного оплачиваемого отпуска производится выплата материальной помощи к отпуску:
- руководителям, специалистам и служащим выплачивается в размере трех должностных окладов;
  - вспомогательному персоналу выплачивается  в размере двух окладов.
 Выплата производится один раз в календарном году по письменному заявлению работника.
5.2. Право на получение материальной помощи к отпуску возникает с момента возникновения трудовых отношений.
Лицам, вступившим в трудовые отношения в течение календарного года, материальная помощь выплачивается пропорционально количеству отработанных календарных дней с момента вступления в трудовые отношения до конца календарного года в текущем календарном году.
Лицам, прекратившим трудовые отношения в течение текущего календарного года и  в случае получения компенсации за неиспользованный отпуск, материальная помощь не выплачивается.
5.3. При неиспользовании ежегодного отпуска в текущем календарном году материальная помощь выплачивается в четвертом квартале текущего года.
5.4. В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска на части выплата материальной помощи производится при предоставлении любой части отпуска.
5.5. Материальная помощь выплачивается на основании приказа руководителя Учреждения.
5.6. На материальную помощь начисляется районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством.
5.7. Материальная помощь выплачивается в пределах утвержденного фонда заработной платы за счет средств местного бюджета.


Мэр городского округа
муниципального образования «город Саянск»                     	А.В. Ермаков
























Приложение № 1
к Положению об оплате труда работников
Муниципального  учреждения «Служба подготовки и обеспечения градостроительной деятельности муниципального образования «город Саянск»

РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ (ОКЛАДОВ) И ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ
ПРЕМИИ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ РАБОТЫ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «СЛУЖБА
ПОДГОТОВКИ И ОБЕСПЕЧЕНИЯ ГРАДОСТРОИТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ГОРОД САЯНСК»

	Наименование должности
	Категория
	Должностной оклад (оклад), руб.
	Ежемесячная премия по результатам работы

	Руководитель
	руководитель
	9325
	2,5 - 6,0

	Заместитель руководителя, начальник отдела
	руководитель
	
7983
	2,5 - 6,0

	Главный:
-специалист;
-инженер;
- кадастровый инженер;
- геодезист;
-картограф.
Заведующий сектором
	

специалист
	

7556
	

1,0 – 5,0

	Ведущий:
-специалист;
-инженер;
- кадастровый инженер;
- геодезист;
-картограф.
	

специалист
	

7277
	

1,0 – 4,5

	Специалист 1 категории. Инженер 1 категории. Специалист по делопроизводству 1 категории
	

специалист
	
5890
	

1,0 – 3,5

	Специалист 2 категории, инженер 2 категории
	специалист
	4484
	1,0 - 3,0

	Специалист, инженер
	специалист
	3672
	1,0 - 3,0

	Водитель
	Вспомогатель-ный персонал
	7058
	1,0 – 5,0

	Рабочий
	Вспомогатель-ный персонал
	6127
	1,0 – 5,0

	Уборщик служебных помещений
	Вспомогатель-ный персонал
	4926
	1,0 – 5,0




Мэр городского округа муниципального
образования «город Саянск»						А.В. Ермаков







	


	
