Администрация городского округа 
муниципального образования 
«город Саянск»


ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	От
	
	№
	
	

	г. Саянск
	




	
	
	
	О внесении изменений в приложение к постановлению администрации городского округа муниципального образования «город Саянск» от 29.08.2023 №110-37-1030-23 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, в отношении которых муниципальное казенное учреждение «Управление образования администрации муниципального образования «город Саянск» является главным распорядителем бюджетных средств
	



В целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, в отношении которых муниципальное казенное учреждение «Управление образования администрации муниципального образования «город Саянск» является главным распорядителем бюджетных средств и упорядочения их заработной платы, в соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 38 Устава муниципального образования «город Саянск», администрация городского округа муниципального образования «город Саянск» 
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
[bookmark: _GoBack]1. Внести в приложение к постановлению администрации городского округа муниципального образования «город Саянск» от 29.08.2023 №110-37-1030-23 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, в отношении которых муниципальное казенное учреждение «Управление образования администрации муниципального образования «город Саянск» является главным распорядителем бюджетных средств» (далее – Примерное положение) (в редакции от 23.11.2023 № 110-37-1410-23, от 16.01.2024 №110-37-51-24, от 20.05.2024 № 110-37-360-24, от 01.10.2024 №110-37-1141-24, от 26.11.2024 № 110-37-1415-24, 21.01.2025 № 110-37-52-25) (опубликовано в газете «Саянские зори» № 47 от 30.11.2023, от 23.05.2024 г., № 20 стр. 1 вкладыша , № 40 от 10.10.2024 г., от 05.12.2024 г., № 48 стр. 10 вкладыша, от 30.01.2025 г., № 4 стр. 4 вкладыша) следующие изменения:
1.1.Пункт 13 главы 2 Примерного положения изложить в следующей редакции:
«13.Фонд оплаты труда включает в себя базовую часть (не менее 80%) и стимулирующую часть (не более 20%).»
1.2. Пункт 2.20 главы 4 Примерного положения дополнить словами следующего содержания:
«Педагогическим работникам, имеющим звание «Заслуженный учитель Российской Федерации» установить выплату в размере 30 процентов от минимального оклада (ставки) с учетом учебной нагрузки.
Работникам, имеющим несколько наград или почетных званий, выплата производится только по одному из оснований. Доплаты не суммируются».
2. Муниципальному казенному учреждению «Управление образования администрации муниципального образования «город Саянск» привести в соответствие с настоящим постановлением нормативные локальные акты в части, касающейся системы оплаты труда.
3. Опубликовать настоящее постановление на «Официальном интернет-портале правовой информации городского округа муниципального образования «город Саянск» (http://sayansk-pravo.ru), в газете «Саянские зори» и разместить на официальном сайте администрации городского округа муниципального образования «город Саянск» в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 03.04.2025 г.


Мэр городского округа муниципального
образования «город Саянск»                                                             А.В .Ермаков














Исп. Николаева Е.В.. 5-68-25
СОГЛАСОВАНО:

Заместитель мэра по социальным вопросам                          Н.Ю. Гузенко

Начальнику МКУ «Управление образования
администрации муниципального образования
«город Саянск»                                                                    И.А. Кузюкова

Начальник отдела
правовой работы                                                                        А.Ю. Товпинец



РАССЫЛКА:

1 экз. – дело 
1 экз. МКУ «Централизованная бухгалтерия»
1 экз. – отдел  по труду и управлению охраной труда 
1 экз. – МКУ «Управление образования»
4 экз.


Электронная копия нормативно-правового акта соответствует бумажному носителю.

Начальник отдела по труду и управлению
охраной труда Управления по экономике                              Е.В. Николаева












