Администрация городского округа
муниципального образования
«город Саянск»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	От
	
	№
	
	
	
	
	

	г. Саянск
	
	
	
	

	
	
	
	Об утверждении муниципальной программы 
«Молодежная политика в муниципальном
 образовании «город Саянск»
	




В целях реализации государственной молодежной политики на территории городского округа муниципального образования «город Саянск», руководствуясь статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 16 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 20.03.2025 №33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», постановлением администрации городского округа муниципального образования «город Саянск» от 27.07.2018 №110-37-767-18 «Об утверждении Порядка разработки муниципальных программ, формирования, реализации и оценки эффективности указанных программ муниципального образования «город Саянск», статьей 38 Устава муниципального образования «город Саянск» администрация городского округа муниципального образования «город Саянск»
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Молодежная политика в муниципальном образовании «город Саянск». 
2. Признать утратившими силу:	
- постановление администрации городского округа муниципального образования «город Саянск» от 24.09.2019 № 110-37-1065-19 «Об утверждении муниципальной программы «Молодежная политика в муниципальном образовании «город Саянск» на 2020-2026 годы (в редакции от 23.12.2020 № 110-37-1259-20, от 07.12.2021 № 110-37-1321-21, от 27.12.2022 № 110-37-1511-22, от 15.08.2023 № 110-37-967-23, от 07.12.2023 № 110-37-1476-23 опубликованного в газете «Саянские зори» выпуск от 03.10.2019 № 39 (вкладыш официальной информации стр. 4), выпуск от 31.12.2020 № 52 (вкладыш официальной информации стр. 1), выпуск от 16.12.2021 № 49 (вкладыш официальной информации стр. 5,6), выпуск от 12.01.2023 №1 (вкладыш официальной информации стр. 3), выпуск от 24.08.2023 №33 (вкладыш официальной информации стр. 10-11), выпуск от 14.12.2023 №49 (вкладыш официальной информации стр. 1), выпуск от  26.09.2024 №38 (вкладыш официальной информации стр. 10) , выпуск от  26.12.2024 г.,   № 51  (вкладыш официальной информации стр. 11).
3. Опубликовать настоящее постановление на «Официальном интернет - портале правовой информации городского округа муниципального образования «город Саянск» (http://sayansk-pravo.ru), в газете «Саянские зори» и разместить на официальном сайте администрации городского округа муниципального образования «город Саянск» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2026 года, но не ранее дня его официального опубликования.
5. Контроль исполнения постановления возложить на заместителя мэра городского округа по социальным вопросам.


Мэр городского округа 
муниципального образования 
«город Саянск»                                                                                  А.В. Ермаков
























исп. Смородина А.В.
тел. 5-63-17



СОГЛАСОВАНО:

Заместитель мэра городского округа
по социальным вопросам
«___» __________2025 г.                                                                            Н.Ю. Гузенко


Заместитель мэра городского округа 
по экономике и финансам-начальник
Управления по финансам и налогам
«___»__________2025 г.                                                                             И.В. Бухарова



Начальник Управления по 
экономике-начальник отдела экономического 
развития и потребительского рынка
«___»__________2025 г.                                                                               Е.Н. Зайцева



Начальник отдела правовой работы
«___»___________2025 г.                                                                              А.Ю. Товпинец



РАССЫЛКА:
1 экз. – дело
1 экз. – отдел экономического развития и потребительского рынка Управления по экономике
1 экз. - отдел правовой работы
1 экз. – МКУ «Управление по финансам и налогам»
1 экз. – отдел по физкультуре, спорту и молодежной политике

Итого: 5 экз.










Подготовил:
Консультант отдела ФКСиМП
т. 58155

«___»__________2025 г.                                                                            А.В. Смородина




Приложение 
[bookmark: _GoBack]к постановлению
администрации городского 
округа муниципального
 образования «город Саянск»
от___________№______________
[bookmark: P266]

Муниципальная программа
«Молодежная политика в муниципальном образовании «город Саянск»


Глава 1. Паспорт программы
   
	№ п/п
	Наименование характеристик муниципальной Программы
	Содержание характеристик муниципальной программы

	1.
	Правовое основание разработки муниципальной Программы
	Федеральный закон от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»
Федеральный закон от 20.03.2025 №33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти»
Статья 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации
Федеральный закон от 23.12.2020 № 489 – ФЗ « О молодежной политике в Российской Федерации
Устав муниципального образования «город Саянск».
Порядок разработки муниципальных программ, формирования, реализации и оценки эффективности указанным программ муниципального образования «город Саянск», утвержденный постановлением администрации городского округа муниципального образования «город Саянск» от 27.07.2018 №110-37-767-18 в редакции от 10.06.2021 №110-37-706-21

	2
	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	 Администрация городского округа муниципального образования «город Саянск»

	3.
	Соисполнители муниципальной программы
	Муниципальное казенное учреждение «Управление образования муниципального образования «город Саянск»

	4.
	Участники муниципальной программы 
	- Муниципальное казенное учреждение «Управление культуры администрации муниципального образования «город Саянск».
 - Муниципальное  бюджетное учреждение дополнительного образования «Спортивная школа города Саянска»


	5
	Цель муниципальной Программы
	Обеспечение успешной социализации и эффективной самореализации молодежи

	6
	Задачи муниципальной Программы
	- реализация творческого потенциала молодежи, выявление и поддержка талантливой молодежи;
- развитие системы профориентации молодежи города, трудовой занятости подростков;
- формирование у молодежи позитивного отношения к институту семьи, традиционным семейным ценностям;
- развитие системы патриотического воспитания и допризывной подготовки молодежи;
- поддержка добровольческих инициатив молодежи;
- поддержка мероприятий, направленных на повышение политической грамотности молодежи, развитие молодежного парламентаризма.

	7
	Подпрограммы муниципальной программы
	отсутствуют

	8.
	Сроки реализации муниципальной Программы
	2026 - 2030 годы

	9
	Объем и источники финансирования муниципальной Программы
		[bookmark: RANGE!A1:J8]
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Источники финансирования
	За весь период реализации программы
	Объем финансирования, тыс. руб.

	
	
	В том числе по годам

	
	
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	Муниципальная программа "Молодежная политика в муниципальном образовании "город Саянск" на 2026 – 2030 годы"

	Всего, в том числе:
	14 880
	3 020
	2 965
	2 965
	2 965
	2 965

	Местный бюджет
	14 880
	3 020
	2 965
	2 965
	2 965
	2 965

	Областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0




	10.
	Ожидаемые результаты реализации Программы
	- Увеличение доли молодежи в возрасте 14-17 лет, прошедшей профориентацию от общего числа целевой аудитории до 16%;
- Увеличение доли молодежи, принявшей участие в мероприятиях, патриотической направленности, от общей численности молодежи города до 18%;
- Увеличение доли молодежи принимающей участие в добровольческой деятельности от общей численности молодежи города до 19%.
- Увеличение доли молодежи принимающей участие в мероприятиях направленных на выявление и поддержку талантливой молодежи от общей численности молодежи города до 16%.



Глава 2. Характеристика текущего состояния сферы
реализации молодежной политики

Муниципальная программа «Молодежная политика в муниципальном образовании «город Саянск» направлена на содействие включения  молодежи в социальную, общественную, культурную жизнь города Саянска. Программа построена на обоснованном учете потребностей всех молодых граждан города, направлена на поддержку позитивных тенденций в становлении и развитии молодого поколения, усиление степени противодействия деструктивному влиянию окружающей среды и активной общественной деятельности на благо города и государства.
Согласно статистическим данным Территориального органа Федеральной службы статистики по Иркутской области  по состоянию на 01.01.2024 общая численность молодежи г. Саянска в возрасте 14-35 лет составляет 8530 чел., или 24 % от общего количества населения города. 
Молодежь города Саянска – это старшеклассники, студенты, молодые специалисты, молодые семьи, члены молодежных общественных организаций, работающая молодежь, молодые люди с ограниченными возможностями и другие.        
Такое разнообразие групп определяет множество направлений  работы с молодежью: добровольчество, патриотическое воспитание, поддержка талантливой молодежи, мероприятия с молодыми семьями, профориентация и трудовая занятость, профилактика социально-негативных явлений. 
С целью поддержки талантливой молодежи и молодежных инициатив ежегодно проводится ряд мероприятий местного и областного значения.
Востребованным среди работающей молодежи остается городской конкурс молодых специалистов «Продвижение».  Саянск традиционно остается площадкой для проведения не только муниципального этапа школьных игр КВН, но и областных игр школьной лиги «КВН на Ангаре». Ежегодно в День Российского студенчества Саянск присоединяется к областной акции единого действия «Все на лёд!». Молодые специалисты принимают участие в областном конкурсе «Моя карьера» и становятся победителями. Традиционным стало участие в Международном форуме «Байкал», где саянцы активно принимают участие и представляют свои социально значимые проекты. Молодежь города активно участвует в региональных, областных грантовых конкурсах и получает финансовую поддержку  на реализацию своих проектов. 
В рамках патриотического воспитания молодежи в марте 2023 года в Саянске создано местное отделение Всероссийской общественной организации «Волонтеры Победы» в ряды которого вступили старшеклассники и студенты.       Ежегодно по данному направлению проводятся мероприятия, такие как «День призывника»,   торжественное вручение паспортов гражданам, достигшим 14-летия в исторические и памятные даты России, акция «Доброе такси», адресная доставка новогодних подарков детям участников СВО; адресная доставка открыток – поздравлений от Губернатора Иркутской области И. Кобзева с Днем матери женам и матерям участников СВО, акция «Георгиевская лента», «Красная гвоздика», автопробег «Победа одна на всех», смотр-конкурс оформления транспортных средств, приуроченный к 9 мая, ряд мероприятий, приуроченных к памятной дате присоединения Крыма к России и другие меропрития. 
Набирают темп развития  саянские отделения РДДМ «Движение Первых» и военно-патриотическое общественное движение «Юнармия», видны  результаты их активной работы. В 2024 году осуществлялись мероприятия по финансовой поддержке деятельности этих организаций в рамках реализации программы «Молодежная политика в муниципальном образовании «город Саянск» (приобретена форма, игровые комплекты «Лазертаг»). Участники принимают активное участие в молодежных городских мероприятиях.
	  В Саянске активно развивается добровольческая деятельность среди молодежи, в каждой школе, в учреждениях среднего профессионального образования, дополнительного образования созданы отряды добровольцев. С целью поддержки и развития добровольческого движения организуются и проводятся мероприятия местного и областного уровня, такие как  городской конкурс добровольцев «Вектор на добро», торжественное награждение ко Дню добровольца России (по итогам года), региональный молодежный  образовательный тур в г. Саянск «Добро на Байкале», областной конкурс «Лучший доброволец Иркутской области», областной Фестиваль лучших добровольцев Иркутской области. Ежегодно наши ребята становятся победителями областных конкурсов в разных номинациях. За помощь населению по голосованию в рамках Федерального проекта «Формирование комфортной городской среды» многие волонтёры из числа молодежи имеют благодарности министра по молодежной политике Иркутской области. 
Стоит отметить, что основой получения высоких результатов по итогам областных мероприятий является реализация комплекса мероприятий с молодежью муниципального уровня.
Ежегодно остается востребованной трудовая деятельность подростков в летний период. В связи с этим на 100% увеличился охват подростков от 14 до 18 лет, работающих в трудовых отрядах, организованных за счет средств местного бюджета. Оплата трудовой деятельности несовершеннолетних осуществляется, в том числе в рамках реализации муниципальной программы «Молодежная политика в муниципальном образовании «город Саянск». Направления работы трудового отряда молодежи остаются традиционными: благоустройство города, экологическая работа по уборке мусора в лесной зоне, полив и прополка цветов.
Работа отдела по физической культуре, спорту и молодежной политике осуществляется в тесном взаимодействии с  региональным специалистом по профилактике наркомании и других социально-негативных явлений и региональным специалистом по патриотическому воспитанию и допризывной подготовке молодежи. Совместно со специалистом ведется работа по первичной профилактике социально-негативных явлений и пропаганде здорового образа жизни. Среди детей и молодежи на постоянной основе проводятся профилактические мероприятия: игры, квизы, кинолектории, тренинги, и мероприятия патриотической направленности в форме квестов, акций, флеш-мобов, конкурсов.
В городе действуют молодёжные общественные организации и объединения, которые давно зарекомендовали себя как надежные партнеры органов муниципальной власти, защитники интересов молодежи и проводники городской молодежной политики. Так на территории города действует Молодежный парламент. В 2024 году состав молодых депутатов был обновлен, избран Председатель Молодежного парламента. Активисты Молодежного парламента на постоянной основе принимают участие в городских мероприятиях, подготавливают и проводят уличные акции, мастер-классы, занимаются волонтерской  деятельностью.
Несмотря на положительную динамику, актуальной проблемой молодежи является недостаточно высокий уровень духовно-нравственного самосознания и выстраивания социальных отношений. Не менее важным является отсутствие у значительной части молодежи самоидентификации себя как активных жителей города, сопричастности к происходящим событиям. Оздоровление молодежной среды возможно лишь посредством совершенствования системы, форм, методов осуществления молодежной политики.
В настоящее время систематизированы молодежные мероприятия, проводимые структурными подразделениями администрации города Саянска и общественными организациями, обеспечен межведомственный подход.
Необходимо дальнейшее развитие созданных в городе систем, содействующих:
- стимулированию социально значимой деятельности молодых людей;  
- реализации творческого потенциала молодежи;
 - выявлению и поддержке талантливой молодежи;
- подготовке молодежи к участию в общественно-политической жизни города и области, социальным отношениям, развитию деловой активности,
- развитию добровольческого движения.

Глава 3. Цель и задачи Программы
 
Цель - обеспечение успешной социализации и эффективной самореализации молодежи.
Задачи по достижению цели:
1. Реализация творческого потенциала молодежи, выявление и поддержка талантливой молодежи;
2. Развитие системы профориентации молодежи города, трудовой занятости подростков;
3. Формирование у молодежи позитивного отношения к институту семьи, традиционным семейным ценностям;
4. Развитие системы патриотического воспитания и допризывной подготовки молодежи;
5. Поддержка добровольческих инициатив молодежи;
6. Поддержка мероприятий, направленных на повышение политической грамотности молодежи, развитие молодежного парламентаризма.

Глава 4. Объем и источники финансирования программы

Финансирование мероприятий программы планируется осуществить за счет средств местного бюджета в пределах объемов бюджетных ассигнований, предусмотренных в решении Думы городского округа муниципального образования «город Саянск» о местном бюджете на очередной финансовый год и плановый период. 
Объем финансирования муниципальной программы ежегодно уточняется в соответствии с решением Думы городского округа муниципального образования «город Саянск» о местном бюджете на соответствующий финансовый год и плановый период. 
В ходе реализации программы отдельные ее мероприятия могут уточняться, а объемы их финансирования корректироваться с учетом утвержденных расходов местного бюджета на текущий финансовый год. 

Таблица 1

	Источники финансирования
	Объем финансирования, тыс. руб.

	
	За весь период 
	В том числе по годам

	
	
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	Всего, в т.ч.
	14 880
	3 020
	2 965
	2 965
	2 965
	2 965

	местный бюджет
	14 880
	3 020
	2 965
	2 965
	2 965
	2 965

	областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Администрация
	Всего
	2 765
	525
	560
	560
	560
	560


	
	местный бюджет
	2 765
	525
	560
	560
	560
	560

	
	областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Управление образования
	местный бюджет
	12 115
	2 495
	2 405
	2 405
	2 405
	2 405

	
	областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0




Глава 5. Ожидаемые результаты реализации программы.

Реализация Программы позволит:
1) Увеличить долю молодежи в возрасте 14-17 лет, прошедшей профориентацию от общего числа целевой аудитории до 16%.
2) Увеличить долю молодежи, принявшей участие в мероприятиях, патриотической направленности, от общей численности молодежи города до 18%.
3) Увеличить долю молодежи, принимающей участие в добровольческой деятельности, от общей численности молодежи города до 19%.
4) Увеличить долю молодежи, принимающей участие в мероприятиях направленных на выявление и поддержку талантливой молодежи от общей численности молодежи города до 16%.

Таблица 2

Показатели результативности Программы

	№ п/п
	Наименование показателя результативности
	Ед. изм.
	Базовое значение показателя 
	Значение показателя результативности по годам реализации подпрограммы

	
	
	
	
	2026 
	2027 
	2028 
	2029 
	2030 

	1
	Доля молодежи в возрасте 14-17 лет, прошедшей профориентацию от общего числа целевой аудитории
	%
	13,4
	13,9
	14,4
	14,9
	15,4
	16,0

	2
	Доля молодежи, принявшей участие в мероприятиях, патриотической направленности, от общей численности молодежи города
	%
	15
	15,5
	16,5
	17,5
	17,5
	18,0

	3
	Доля молодежи принимающей участие в добровольческой деятельности от общей численности молодежи города
	%
	16
	16,5
	17,0
	17,5
	18,0
	19,0

	4
	Доля молодежи, принимающей участие в мероприятиях направленных на выявление и поддержку талантливой молодежи от общей численности молодежи города
	%
	15,0
	15,2
	15,4
	15,6
	15,8
	16,0









Таблица 3
Глава 6. Система мероприятий программы




	N п/п
	Наименование основных мероприятий
	Ответственный исполнитель, соисполнитель, участники
	Период реализации
	Объем финансирования всего, тыс. руб.
	В том числе по годам, тыс. руб. 

	
	
	
	
	
	2026
	2027
	2028
	2029
	


2030



	Связь с показателями результативности программы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Поддержка талантливой, молодежи, молодежных инициатив
	 

	1.1.
	Проведение мероприятий, направленных на выявление и поддержку талантливой молодежи
	администрация
	В течение года
	МБ
	390
	70
	80
	80
	80
	80
	 

	
	
	
	
	ОБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	п.4 таблицы 2

	1.2.
	Стипендии победителям   конкурсов «Студент года», «Ученик года»
	администрация
	В течение года
	МБ
	150
	30
	30
	30
	30
	30
	п.4 таблицы 2

	1.3.
	Обеспечение деятельности местного отделения Российского движения детей и молодежи «Движение первых»
	Управление образования
	В течение года
	МБ
	3 590
	790
	700
	700
	700
	700
	п.4 таблицы 2

	ИТОГО:
	МБ
	4 130
	890
	810
	810
	810
	810
	 

	
	ОБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 

	2
	Профориентация молодежи, организация трудовой занятости подростков и молодежи
	 

	2.1.
	Организация и проведение  мероприятий по профориентации
	администрация
	В течение года
	МБ
	90
	10
	20
	20
	20
	20
	п.1 таблицы 2

	2.2.
	Мероприятия среди молодых специалистов и работающей молодежи
	администрация
	В течение года
	МБ
	1 000
	200
	200
	200
	200
	200
	п.4 таблицы 2

	2.3.
	Формирование и поддержка трудового отряда молодежи
	Управление образования
	В течение года
	МБ
	5 000
	1 000
	1 000
	1 000
	1 000
	1 000
	п.1 таблицы 2

	ИТОГО:
	МБ
	6 090
	1 210
	1 220
	1 220
	1 220
	1 220
	 

	3
	Пропаганда семейных ценностей, взаимодействие с молодыми семьями
	 

	3.1.
	Конкурсы и мероприятия для молодых семей
	администрация
	В течение года
	МБ
	190
	30
	40
	40
	40
	40
	п.4 таблицы 2

	
	
	
	
	ОБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 

	 
	Итого:
	МБ
	190
	30
	40
	40
	40
	40
	 

	
	
	ОБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 

	4
	Патриотическое воспитание и допризывная подготовка молодежи
	 

	4.1.
	Патриотические конкурсы и мероприятия с молодежью 
	администрация
	В течение года
	МБ
	250
	50
	50
	50
	50
	50
	п.2 таблицы 2

	
	
	
	
	ОБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 

	4.2.
	Организация, проведение и награждение победителей городских военно-спортивных мероприятий
	администрация
	В течение года
	МБ
	95
	15
	20
	20
	20
	20
	п.1 таблицы 2

	4.3.
	Обеспечение деятельности местного отделения Всероссийского военно-патриотического общественного движения «Юнармия»
	Управление образования
	В течение года
	МБ
	3 525
	705
	705
	705
	705
	705
	п.1 таблицы 2

	
	
	
	
	ОБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	п.1 таблицы 3

	Итого:
	МБ
	3 870
	770
	775
	775
	775
	775
	 

	
	ОБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 

	5
	Поддержка добровольческого движения

	 

	5.1.
	Конкурсы, акции и мероприятия по развитию и поддержке добровольчества 
	администрация
	В течение года
	МБ
	500
	100
	100
	100
	100
	100
	п.3 таблицы 2

	
	
	
	
	ОБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 

	Итого:
	МБ
	500
	100
	100
	100
	100
	100
	 

	
	 ОБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 

	6
	
Развитие молодежного парламентаризма
  
	 

	6.1.
	Организация мероприятий по формированию политической активности молодежи
	администрация
	В течение года
	МБ
	100
	20
	20
	20
	20
	20

	п.4 таблицы 2

	Итого:
	 
	100
	20
	20
	20
	20
	20
	 

	Итого по программе, в том числе:
	 
	14 880
	3 020
	2 965
	2 965
	2 965
	2 965
	 

	местный бюджет
	 
	14 880
	3 020
	2 965
	2 965
	2 965
	2 965
	 

	областной бюджет
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
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