
Администрация городского округа 
муниципального образования 
«город Саянск»


ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	От
	
	№
	
	

	г. Саянск
	




	
	
	
	О внесении изменений в постановление администрации городского округа муниципального образования «город Саянск» от 29.08.2023 №110-37-1030-23 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, в отношении которых муниципальное казенное учреждение «Управление образования администрации муниципального образования «город Саянск» является главным распорядителем бюджетных средств
	



В целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, в отношении которых муниципальное казенное учреждение «Управление образования администрации муниципального образования «город Саянск» является главным распорядителем бюджетных средств и упорядочения их заработной платы, в соответствии со статьями 134, 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», руководствуясь Уставом муниципального образования «город Саянск», администрация городского округа муниципального образования «город Саянск» 
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1.  Внести в постановление администрации городского округа муниципального образования «город Саянск» от 29.08.2023 №110-37-1030-23 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, в отношении которых муниципальное казенное учреждение «Управление образования администрации муниципального образования «город Саянск» является главным распорядителем бюджетных средств» (далее – Примерное положение) (в редакции от 23.11.2023 № 110-37-1410-23, от 16.01.2024 №110-37-51-24, от 20.05.2024 № 110-37-360-24, от 01.10.2024 №110-37-1141-24, от 26.11.2024 № 110-37-1415-24, от 21.01.2025 № 110-37-52-25, от 21.05.2025 №110-37-644-25) (опубликовано в газете «Саянские зори» № 47 от 30.11.2023, от 23.05.2024 г., № 20 стр. 1 вкладыша , № 40 от 10.10.2024 г., от 05.12.2024 г., № 48 стр. 10 вкладыша, от 30.01.2025 г., № 4 стр. 4 вкладыша, от 29.05.2025 №21 стр.2 вкладыша) следующие изменения:
1.1. Главу 1.Общие положения Примерного положения изложить в следующей редакции
[bookmark: sub_91]«1. Настоящее Примерное положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, в отношении которых муниципальное казенное учреждение «Управление образования администрации муниципального образования «город Саянск» является главным распорядителем бюджетных средств (далее – Положение), направлено на  обеспечение единых подходов к регулированию заработной платы работников муниципальных учреждений (бюджетных и казенных), разработано в соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации.
Настоящее Примерное положение устанавливает систему оплаты труда работников учреждений, является основанием для разработки положений об оплате труда работников учреждений и определяет:
1) минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений;
2) размеры и условия установления выплат компенсационного характера работникам учреждений;
3) размеры, порядок и условия установления выплат стимулирующего характера работникам учреждений;
4) показатели и критерии эффективности деятельности работников учреждений;
6) иные вопросы, связанные с оплатой труда работников учреждений.
2. Условия оплаты труда, включая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор, заключаемый между работником и работодателем.
[bookmark: sub_93]3. Руководитель учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации утверждает положение об оплате труда работников учреждения, а также изменения в него.
4. Штатное расписание учреждения после согласования с Управление образования  утверждается руководителем учреждения и включает в себя все должности работников данного учреждения.
5. Наименования должностей (профессий) и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, установленным в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих, Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартах.
6. Заработная плата, в том числе работников, работающих по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного ими объема работ.
Определение размеров заработной платы по основной должности (профессии) и по должности (профессии), занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей (профессий).
7. Минимальные размеры дифференциации заработной платы работников учреждений по профессионально-квалификационным группам к профессии рабочего первого разряда, получающего заработную плату на уровне минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством определены в Приложении 7 к настоящему Примерному положению.
8. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Если оплата труда меньше, чем минимальный размер оплаты труда, установленный трудовым законодательством, то работнику устанавливается доплата до МРОТ.»
 2. Муниципальному казенному учреждению «Управление образования администрации муниципального образования «город Саянск» привести в соответствие с настоящим постановлением нормативные локальные акты в части, касающейся системы оплаты труда.
3. Опубликовать настоящее постановление на «Официальном интернет-портале правовой информации городского округа муниципального образования «город Саянск» (http://sayansk-pravo.ru) и разместить на официальном сайте администрации городского округа муниципального образования «город Саянск»  в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и  распространяется на правоотношения,  возникшие с  01.01.2026 г.


Мэр  городского округа муниципального
образования «город Саянск»                                                             А.В.Ермаков
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Исп. Николаева Е.В. 5-68-25
СОГЛАСОВАНО:

Заместитель мэра городского округа
по экономике и финансам-начальник
 Управления по финансам и налогам                                        И.В. Бухарова 


Начальник отдела
правовой работы                                                                        А.Ю. Товпинец


Начальнику МКУ «Управление образования
администрации муниципального образования
«город Саянск»                                                                    И.А. Кузюкова


РАССЫЛКА:

1 экз. – дело 
1 экз. – отдел правовой работы
1 экз. – отдел  по труду и управлению охраной труда 
1 экз. – МКУ «Управление образования»
4 экз.


Электронная копия нормативно-правового акта соответствует бумажному носителю.

Начальник отдела по труду и управлению
охраной труда Управления по экономике                              Е.В. Николаева






