УТВЕРЖДЕНО: 
приказом МКУ «Управление культуры администрации муниципального образования «город Саянск»
от 03.03.2025 № 113-42-28а-25

ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ СООБЩЕНИЯ РУКОВОДИТЕЛЯМИ УЧРЕЖДЕНИЙ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫМИ МКУ «УПРАВЛЕНИЕ КУЛЬТУРЫ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ГОРОД САЯНСК», О ВОЗНИКНОВЕНИИ ЛИЧНОЙ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТИ ПРИ ИСПОЛНЕНИИ ДОЛЖНОСТНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ, КОТОРАЯ ПРИВОДИТ ИЛИ МОЖЕТ ПРИВЕСТИ 
К КОНФЛИКТУ ИНТЕРЕСОВ

1. Настоящее Положение определяет порядок сообщения руководителями учреждений, подведомственных МКУ «Управление культуры администрации муниципального образования «город Саянск», о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 
2. Руководители учреждений, подведомственных МКУ «Управление культуры муниципального образования «город Саянск» (далее-Руководители) обязаны уведомить начальника МКУ «Управление культуры муниципального образования «город Саянск» о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, как только им станет об этом известно, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.
3. Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – уведомление), согласно приложению № 1 к настоящему Положению.
4. Руководитель лично направляет уведомление в МКУ «Управление культуры муниципального образования «город Саянск» (далее - Управление культуры). 
5. Уведомление регистрируется в журнале регистрации уведомлений (далее – журнал) незамедлительно, в присутствии лица, направившего уведомление. 
6. Журнал ведется по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению.
Листы журнала должны быть прошнурованы, пронумерованы. Журнал хранится в Управлении культуры. 
7. На уведомлении ставится отметка о дате и времени его поступления в Управление культуры, номер регистрации в журнале, подпись работника, ответственного за прием и регистрацию уведомлений.
8. После регистрации уведомления работник, ответственный за прием и регистрацию уведомлений, выдает Руководителю, направившему уведомление, расписку по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению в получении уведомления с указанием даты его получения и номера регистрации в журнале.
9. Уведомление направляется начальнику Управления культуры не позднее рабочего дня, следующего за днем регистрации уведомления.
10. Начальник Управления культуры не позднее 3 рабочих дней со дня получения уведомления направляет уведомление в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению руководителей учреждений, подведомственных МКУ «Управление культуры муниципального образования «город Саянск» и урегулированию конфликта интересов (далее-Комиссия) на рассмотрение. 
[bookmark: Par0]11. В ходе предварительного рассмотрения уведомления должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Управлении культуры, имеет право получать в установленном порядке от Руководителя, направившего уведомление, пояснения по изложенным в них обстоятельствам и направлять в установленном порядке запросы в органы государственной власти, органы местного самоуправления муниципальных образований и заинтересованные организации.
[bookmark: Par2]13. Должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Управлении культуры, передает материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения уведомления, в Комиссию в течение семи рабочих дней со дня поступления уведомления в Управление культуры.
14. В случае направления запросов, указанных в пункте 11 настоящего Положения, уведомление, заключение и другие материалы передаются должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Управлении культуры, в Комиссию в течение 45 рабочих дней со дня поступления уведомления в Управлении культуры. 
15. Комиссия рассматривает материалы в порядке и сроки, установленные Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению руководителей учреждений, подведомственных МКУ «Управление культуры муниципального образования «город Саянск» и урегулированию конфликта интересов, утвержденным приказом МКУ «Управление культуры муниципального образования «город Саянск» от 13.02.2023 № 113-42-14-23 «Об исполнении законодательства о противодействии коррупции».
16. Комиссией по результатам рассмотрения документов, предусмотренных пунктом 13 настоящего Положения, направляется начальнику Управления культуры решение (протокол заседания) Комиссии. 




[bookmark: _GoBack]Приложение № 1 
к Положению о порядке сообщения руководителями учреждений, подведомственных МКУ «Управление культуры администрации муниципального образования «город Саянск», о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

Начальнику МКУ «Управление культуры администрации муниципального образования «город Саянск»________________________
от _____________________________
_______________________________
(фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, наименование организации

УВЕДОМЛЕНИЕ 
О ВОЗНИКНОВЕНИИ ЛИЧНОЙ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТИ 
ПРИ ИСПОЛНЕНИИ ДОЛЖНОСТНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ, 
КОТОРАЯ ПРИВОДИТ ИЛИ МОЖЕТ ПРИВЕСТИ К КОНФЛИКТУ ИНТЕРЕСОВ 

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).
Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности:_________________________________________________________________________________________________________________________________________.
Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность: _____________________________________________________
_____________________________________________________________________________.
Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов: _____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________.

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).

	«__» __________ 20____г.
	_____________________
	___________________

	
	(подпись руководителя)
	(расшифровка подписи)



РАСПИСКА В ПОЛУЧЕНИИ УВЕДОМЛЕНИЯ

	Уведомление__________________________________________________________

	____________________________________________________________________________

	(фамилия, имя, отчество (при наличии), руководителя)

	от «__» ______________ 20__ г. о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, получено и зарегистрировано в журнале учета уведомлений «__» ________ 20___ г. № _________.


	___________________________
	_____________________

	(фамилия, имя, отчество (при наличии) ответственного должностного лица)
	(подпись ответственного должностного лица)




Приложение № 2
к Положению о порядке сообщения руководителями
 учреждений, подведомственных МКУ «Управление
 культуры администрации муниципального образования 
«город Саянск», о возникновении личной заинтересованности
 при исполнении должностных обязанностей, 
которая приводит или может привести к конфликту интересов
 


ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ

	Регистрационный номер
	Дата поступления
	Фамилия, имя, отчество лица, направившего уведомление
	Количество листов
	Подпись уведомителя
	Фамилия, имя, отчество (при наличии) уполномоченного лица, принявшего уведомление 
	Подпись уполномоченно
го лица, принявшего уведомление
	Отметка о получении уведомления

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	








