Администрация городского округа
муниципального образования
«город Саянск»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	От
	
	№
	
	

	г. Саянск
	

	
	



	О внесении изменений в постановление администрации городского округа муниципального образования «город Саянск» от 08.07.2022 №110-37-786-22 «Об оплате труда руководителей муниципальных учреждений, находящихся в ведении муниципального образования «город Саянск»




В целях упорядочения условий оплаты труда руководителей муниципальных учреждений, находящихся в ведении муниципального образования «город Саянск», определения размера заработной платы в зависимости от их вклада в реализацию уставных целей деятельности учреждений, руководствуясь статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Уставом муниципального образования «город Саянск», администрация городского округа муниципального образования «город Саянск» 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации городского округа муниципального образования «город Саянск» № 110-37-786-22 от 08.07.2022 «Об оплате труда руководителей муниципальных учреждений, находящихся в ведении муниципального образования «город Саянск» (далее–постановление) (в редакции от 06.10.2022 № 110-37-1119-22, от 26.01.2023 №110-37-94-23, от 03.08.2023 № 110-37-887-23, от 16.10.2023 № 110-37-1213-23, от 09.11.2023 №110-37-1329-23, от 20.11.2023 №110-37-1390-23, от 09.01.2024 №110-37-2-24, от 30.01.2024 №110-37-104-24, 20.12.2024 №110-37-1563-24,  от 11.02.2025 №110-37-195-25, от 22.01.2026 №110-37-45-26, от 27.02.2026 № 110-37-217-26) (опубликовано в газете «Саянские зори» № 27 от 14.07.2022, №  40 от 13.10.2022 стр.8 вкладыша,  №4 от 02.02.2023 стр.7 вкладыша,№ 31 от 10.08.2023 г., стр. 11 вкладыша, №41 от19.10.2023 стр.4 вкладыша, №45 от 16.11.2023 стр. 7 вкладыша, №46 от 23.11.2023 стр. 4 вкладыша, №2 от 18.01.2024 стр. 17 вкладыша, №4 от 01.02.2024 стр.6 вкладыша) следующие изменения:
1.1. Приложение 1 к постановлению изложить в редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению. 
1.2. В приложение 1 к Положению «Об оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений муниципального образования    «город Саянск» перечень критериев установления руководителю учреждения дополнительного образования детей в сфере культуры (МБУ ДО ДШИ),  коэффициентов кратности, учитывающих показатели деятельности учреждений изложить в редакции согласно приложению 2 к настоящему постановлению. 
1.3. В приложение 2 к   Положению «Об оплате труда руководителей муниципальных образовательных  учреждений  муниципального образования    «город Саянск»  перечень критериев установления руководителю учреждения дополнительного образования детей в сфере культуры (МБУ ДО ДШИ) выплат стимулирующего характера изложить в редакции согласно приложению 3 к настоящему постановлению.
  2. Опубликовать настоящее постановление на «Официальном интернет-портале правовой информации городского округа муниципального образования «город Саянск» (http://sayansk-pravo.ru) и разместить на официальном сайте администрации городского округа муниципального образования «город Саянск» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и  распространяется на правоотношения,  возникшие с  01.03.2026 года.




Мэр городского округа муниципального
образования «город Саянск»                                                       А.В. Ермаков





















Исп. Николаева Е.В. 5-68-25



Приложение № 1 к постановлению 
администрации городского округа 
муниципального образования
 «город Саянск» 
от _____________ №___________


ПОЛОЖЕНИЕ
«Об оплате труда руководителя (заведующего), заместителя руководителя (заведующего) муниципальной образовательной организации, находящейся в ведении муниципального образования «город Саянск».

1.1. Настоящее положение «Об оплате труда руководителя (заведующего), заместителя руководителя (заведующего) муниципальной образовательной организации, находящейся в ведении муниципального образования «город Саянск» (далее - Положение) разработано в соответствии со статьями 135, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации,
1.2. Система оплаты труда руководителя (заведующего) образовательной организации (далее - руководитель) устанавливается в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Иркутской области и органов местного самоуправления, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением. 
Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда руководителя, его заместителя, находящихся в ведении муниципального образования «город  Саянск»  и включает в себя:
- размеры должностных окладов;
- показатели для установления коэффициентов кратности, условия их установления и   выплаты;
- показатели для установления выплат стимулирующего характера, условия их  установления и выплаты.
1.3. Выплата заработной платы производится за счет средств  областного бюджета (субвенции), средств местного бюджета, средств, полученных от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности.
1.4. Заработная плата зависит от объема, качества и условий выполняемой работы.
1.5. Основанием для начисления и выплаты заработной платы  руководителю, его заместителю являются: трудовой договор, приказы об основаниях и о дате начала (прекращения, возобновления), о размере установления коэффициента кратности, о выплате стимулирующего характера,  табель учета рабочего времени.
1.6. Оплата труда (заработная плата) руководителя, его заместителя устанавливается (начисляется) в пределах  ассигнований на оплату труда на текущий финансовый год.
1.7. Работодатель устанавливает руководителю размеры выплат коэффициента кратности, стимулирующих выплат и  премий.
Руководитель устанавливает заместителю руководителя (заведующего) размеры выплат стимулирующего характера в соответствии с локальными нормативными актами, действующими в образовательной организации.
2. Порядок установления размера должностных окладов руководителю, его заместителю:
2.1. Должностной оклад руководителю определяется в трудовом договоре, устанавливается в фиксированном размере.
Должностной оклад:
- руководителя общеобразовательной организации  составляет  33 191 рублей;
- заведующего дошкольной образованной организацией  составляет 86 % от должностного оклада руководителя общеобразовательной организации;
- руководителя организации дополнительного образования детей в сфере образования - 85 % от должностного оклада руководителя общеобразовательной  организации;
- руководителя  организации дополнительного образования детей в  сфере культуры - 28 212 рублей;
- руководителя учреждения дополнительного профессионального образования составляет 47 670 рублей. 
2.2. Должностной оклад заместителю руководителя устанавливается на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя в соответствии с п.2.1 настоящего положения, с учетом коэффициента кратности к должностному окладу руководителя (без учета стимулирующих выплат). Установление коэффициента кратности производится к должностному окладу и не образует новый должностной оклад.
2.3. Учитывая профессионализм, особый характер работы, сложность труда руководителю может устанавливаться персональный должностной оклад. Размер персонального должностного оклада фиксируется в трудовом договоре и одновременно определяются условия, при выполнении которых устанавливается персональный должностной оклад.
2.4. Заместителю руководителя, учитывая уровень нагрузки, ответственность и оперативность при исполнении своих профессиональных обязанностей,  может устанавливаться персональная надбавка к окладу. Персональная надбавка не образует новый должностной оклад.
Персональная надбавка устанавливается приказом руководителя по согласованию с учредителем  в отношении конкретного работника.
Персональная надбавка к окладу  устанавливается на определенный период времени (месяц, квартал, год). Размер персональной надбавки составляет до 50 процентов оклада и устанавливается в пределах фонда оплаты труда.
На персональную надбавку начисляется районный коэффициент и процентная надбавка за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Иркутской области.
3. Размеры  дополнительных выплат к должностному окладу руководителя и условия их установления:
3.1. Руководителю, который награжден знаком отличия в сфере образования и науки, государственными наградами за заслуги в сфере образования, имеющему почетные звания Российской Федерации и союзных республик, входящих в состав СССР, устанавливается доплата в размере 20 процентов от должностного оклада (без учета коэффициента кратности).
При наличии у руководителя нескольких почетных званий (орденов, медалей), предусмотренных абзацем первым настоящего пункта, доплата устанавливается по одному из оснований.
При наличии почетных званий (орденов и медалей) доплата устанавливается со дня присвоения (награждения), но не ранее даты назначения на должность.
Доплата за ученую степень устанавливается при условии соответствия трудовой функции научному направлению.
3.2. Лицам, имеющим ученую степень, соответствующую профилю учреждения либо занимаемой должности, устанавливается дополнительный  повышающий коэффициент к должностному окладу  (без учета коэффициента кратности)  в размере:
- кандидат наук – 0,1;
[bookmark: _GoBack]- доктор наук - 0,20.
Дополнительный повышающий коэффициент устанавливается со дня выдачи  диплома.
3.3. Руководителю  ежегодно на начало года (01 января) устанавливается коэффициент кратности, учитывающий показатели деятельности организации, в размере до 1,8  должностного оклада.
        Размер коэффициента кратности  устанавливается пропорционально суммарному баллу по всем критериям, учитывающим показатели деятельности организации.
        Для руководителя муниципальной общеобразовательной организации, организации дошкольного образования, дополнительного образования детей в сфере образования, культуры, находящихся в ведении  муниципального образования «город  Саянск», устанавливаются следующие коэффициенты кратности: 
- количество баллов менее 100 - 1,0;
- количество баллов от 101 до 150 – 1,15;
- количество баллов от 151 до 200- 1,2;
- количество баллов от 201 до 250 – 1,25;
- количество баллов от 251 до 300 – 1,3;
- количество баллов от 301 до 350 - 1,35;
- количество баллов от 351 до 400 - 1,4;
- количество баллов от 401 до 450 - 1,45;
- количество баллов от 451 до 500 - 1,5;
- количество баллов от 501 до 550 - 1,55;
- количество баллов от 551 до 600 - 1,6;
- количество баллов от 601 до 650 - 1,65;
- количество баллов от 651 до 700 - 1,7;
- количество баллов от 701 до 750 - 1,75;
- количество баллов от 751 и выше - 1,8.
При  наличии десятичных единиц, количество баллов округляется до целых в большую сторону.
Примерный перечень критериев для установления коэффициентов кратности, учитывающих показатели деятельности общеобразовательных организаций, организаций дошкольного образования, дополнительного образования детей в сфере образования, культуры, находящихся в ведении  муниципального образования «город Саянск», определен в приложении №1 к настоящему Положению.
3.4. Установление коэффициентов кратности производится к должностному окладу и не образует новый должностной оклад. Выплата производится в пределах ассигнований на оплату труда на текущий финансовый год.
3.5. Основанием для начисления и выплаты руководителю коэффициента кратности, дополнительных повышающих коэффициентов является приказ работодателя, изданный в течение трех рабочих дней с даты представления заявления руководителя с приложением соответствующих документов (диплома кандидата наук, диплома доктора наук, Указа Президента Российской Федерации, удостоверения, подтверждающего наличие почетного звания, и пр.).
4. Выплаты стимулирующего характера руководителю, условия их установления: 
4.1. Для руководителя в пределах ассигнований на оплату труда на текущий финансовый год устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
- за интенсивность и высокие результаты работы;
- за  качество выполняемых работ;
- за выполнение особо важных и срочных работ.    
4.2. Примерный перечень критериев и показателей для распределения выплат стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы для руководителя представлен в приложении №2 к настоящему Положению.
     Размер стимулирующей выплаты определяется пропорционально суммарному баллу по всем критериям оценки показателей эффективности работы руководителя, при этом максимально возможный размер стимулирующей выплаты руководителю не должен превышать 45 % установленного должностного оклада  (без учета коэффициента кратности).
	Размер стимулирующей выплаты заместителю руководителя устанавливается руководителем учреждения в соответствии с положением об оплате труда организации. 
4.3. Размер, порядок расчета, периодичность начисления стимулирующей выплаты руководителю определяется локальным нормативным актом работодателя.
4.4. За выполнение особо важных и сложных заданий руководителю выплачивается премия. Размер премии определяется исходя из важности и сложности выполняемых служебных полномочий, устанавливается распоряжением (приказом) работодателя в пределах ассигнований на оплату труда на соответствующий финансовый год.
 5. Стимулирующая выплата снижается:
- в случае привлечения руководителя в отчетном периоде к дисциплинарной ответственности;
- при наличии у руководителя  неснятого дисциплинарного взыскания на протяжении всего периода до снятия дисциплинарного взыскания;
- в случае совершения руководителем в отчетном периоде административного правонарушения, связанного с исполнением им своих должностных обязанностей, и привлечения его, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, к административной ответственности.
-  в случае недостаточности бюджетных ассигнований на оплату труда работников организации;
- невыполнение муниципального задания;
- в случае нанесения руководителем своей деятельностью или бездеятельностью прямого материального ущерба организации;
- в случае наличия фактов нецелевого расходования бюджетных средств, выявленных в отчетном периоде по результатам проверок за отчетный период, если данный работник исполнял обязанности руководителя в период, когда были осуществлены указанные нарушения.
- при имеющихся нарушениях, замечаниях руководителю организации, выявленных в ходе проверок контрольно-надзорными органами (в т.ч. внутреннего контроля, проводимых по заданию Учредителя) в отчетном периоде;
- при посещаемости воспитанниками образовательной организации ниже уровня 70%;
- при наличии обоснованных жалоб, изложенных в обращениях работников образовательной организации.
6. Руководитель, заместитель руководителя  имеет право осуществлять педагогическую деятельность  не более 0,5 ставки по совмещаемой профессии  (должности) в пределах рабочего времени по основной должности.
7. На заработную плату руководителю, заместителю руководителя начисляется районный коэффициент и процентная надбавка за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Иркутской области.
8. В случае смерти руководителя, заместителя руководителя, а также смерти работника, ушедшего на пенсию из учреждения и нигде не работающего, семье умершего выплачивается единовременное пособие в размере 15 000 рублей в пределах средств субсидии на выполнение муниципального задания или в пределах лимитов обязательств, утвержденных сметой расходов учреждения на текущий финансовый год.
В случае смерти близких родственников руководителя, заместителя руководителя (родители, дети, супруги) оказывается материальная помощь в размере 10000 рублей  в пределах средств субсидии на выполнение муниципального задания или в пределах лимитов обязательств, утвержденных сметой расходов организации на текущий финансовый год.
9. Руководителю, заместителю руководителя, добросовестно отработавшим в учреждении не менее 2 лет, в день 50-, 55-, 60-, 65-, 70-летия выплачивается денежная премия в размере 7000 рублей в пределах средств субсидии на выполнение муниципального задания.



Мэр городского округа муниципального
образования «город Саянск»                                                       А.В. Ермаков









































Приложение № 2 к постановлению 
администрации городского округа 
муниципального образования
 «город Саянск» 
от _____________ №___________»

1. Перечень
критериев установления руководителю учреждения дополнительного образования детей в сфере культуры (МБУ ДО ДШИ),  коэффициентов кратности, учитывающих показатели деятельности учреждений.
	№
п/п

	Показатели
	Условия (из расчета)
	Количество
баллов на
единицу
показателя

	1
	2
	3
	4

	1.
	Количество обучающихся (воспитанников) в
образовательном учреждении
	за каждого обучающего
	
0,4

	2.
	Штатная численность
работников в образовательном
учреждении
	за каждую штатную единицу 
	0,7


	3.
	Количество работников,
имеющих квалификационную
категорию, всего:

	за каждого работника
- первую квалификационную
категорию;
- высшую квалификационную
категорию
	


1,0


2,0

	4.
	Участие учреждения в Программах федерального, областного, муниципального уровня
	за каждую программу, но не
более    25

	5,0

	5.
	Рост числа учащихся, осваивающих предпрофессиональные программы обучения
	От 10 до 15
От 16 до 20
От 21 до 25
	4, 0
6, 0
 8, 0

	6.
	Количество учащихся,
поступивших в высшие профессиональные учебные
заведения, средне-специальные
учебные заведения за последний год
	за каждого
поступившего, но не более  20

	2,0

	7.
	Участие обучающихся (творческих коллективов) в
смотрах, фестивалях, конкурсах, выставках:

	за каждого
обучающегося
регионального уровня,  но не
более 10
всероссийского уровня,  но не
более   15
международного уровня,  но не
более   20
	


1,0


2,0


5,0

	8.
	Лауреаты, дипломанты
конкурсов, фестивалей

	за каждый диплом
лауреата, дипломанта
регионального уровня, но не
более 10
общероссийского уровня, но не
более  15
международного уровня, но не
более  20
	



1,0



2,0


5,0

	9.
	Получение грантовых средств
	за каждую единицу, но не  более 9
	3,0
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Приложение № 3 к постановлению 
администрации городского округа 
муниципального образования
 «город Саянск» 
от _____________ №___________»

4. Перечень
критериев установления руководителю учреждения дополнительного
образования детей в сфере культуры (МБУ ДО ДШИ) выплат стимулирующего характера.

	Критерии оценки
	Количество
баллов
	Периодичность предоставления отчетности

	
	1
	2
	

	1.

	Своевременное размещение необходимой информации об организации на официальном сайте в информационно-аналитической системе в сети Интернет
	
2,0
	1 раз в год январь

	2. 

	Отсутствие случаев травматизма во время образовательной и творческой деятельности:
-обучающихся,
-сотрудников.
	2,0
	1 раз в год январь

	3.  
	Социально-психологический климат в трудовом коллективе (отсутствие нарушения трудового законодательства, подтверждающих фактов, изложенных в обращении граждан работников)
	2,0
	1 раз в год январь

	4. 
	Организация и проведение творческих конкурсов зонального, областного и регионального уровней
	1,0
	1 раз в год январь

	5. 
	Участие коллектива в творческих конкурсах зонального, регионального, областного, всероссийского, международного  уровней. 
(«Лучшая ДШИ России» и пр.)
	1,0
	1 раз в год август

	6. 
	Участие в организации летней творческой смены учащихся
	2,0
	1 раз в год август

	7. 

	Организация и участие в массовых мероприятиях:
-  в городских;
-региональных
	

1,0
1,0
	1 раз в год январь

	8. 
	Снижение объемов потребления по всем видам энергоресурсов в сравнении с аналогичным периодом предыдущего года
	2,0
	1 раз в год январь

	9. 
	Наличие победителей творческих конкурсов регионального, всероссийского и международного уровней (по итогам учебного года)
	2,0
	1 раз в год август

	10. 
	Перевод учащихся на следующий уровень (год) обучения (не менее 90%)
	2,0
	1 раз в год август

	11. 

	Наличие реализуемых предпрофессиональных и общеразвивающих программ в области искусств, разработанных в учреждении:
от 1-4
от 5-10
от 11-15
	


4,0
8,0
12,0
	1 раз в год август

	12. 
	Качественная подготовка к началу учебного года в соответствии с графиком приемки образовательного учреждения
	2,0
	1 раз в год август

	13.
	Укомплектованность квалифицированными кадрами, имеющими педагогическое профильное образование, 100%.
	2,0
	1 раз в год январь

	14. 
	Привлечение внебюджетных средств и средств от оказания платных услуг на развитие образовательного учреждения в соответствии с плановыми показателями
	2,0
	1 раз в год январь

	15.
	Наличие актуальных рекламных   материалов по программе «Пушкинская карта» в афишах, на сайтах, в наружной рекламе и СМИ (норма- 100%)
	0,2
	1 раз в год январь

	16.
	Процент событий по программе «Пушкинская карта», ориентированных на целевую аудиторию (молодежь от 14 до 22 лет), от общего количества актуальных платных событий из афиши  образовательного учреждения  
	85% - 0,5
менее 85%-0
	1 раз в год январь

	17.
	Рост объема реализации билетов по программе «Пушкинская карта»
	15%
ежеквартально- 0,5
менее 15% ежеквартально - 0
	1 раз в год январь

	18.
	Количество публикаций  и трансляций на портале «ПРО культура»  в год
	за каждое – 0, 5


	1 раз в год январь

	19
	Соответствие контента мероприятия, проводимого по программе «Пушкинская карта», Указу Президента Российской Федерации от 09.11.2022 №809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей»
	100%- 0,3

менее 100% ежеквартально- 0,0
	1 раз в год январь

	Итого
	38
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