Администрация городского округа 
муниципального образования 
«город Саянск»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	От
	
	№
	
	

	г. Саянск
	

	
	

	
	 
	
	Об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба города Саянска» 
	



В соответствии со статьей 66 Федерального закона от 20.03.2025 №33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в  единой системе публичной власти», со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь статьей  23 Устава городского округа муниципального образования город Саянск Иркутской области, администрация городского округа муниципального образования «город Саянск»,
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение об оплате труда работников  муниципального казённого учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба города Саянска» (Приложение №1).
2. Опубликовать настоящее постановление на «Официальном интернет-портале правовой информации городского округа муниципального образования «город Саянск» (http://sayansk-pravo.ru) и разместить на официальном сайте администрации городского округа муниципального образования «город Саянск» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Начальнику МКУ «Единая дежурно-диспетчерская служба города Саянска» уведомить работников об изменении положения об оплате труда до 29.10.2026
4. Признать утратившим силу:
[bookmark: _GoBack]- постановление администрации городского округа муниципального образования «город Саянск» от 09.10.2020 № 110-37-959-20 «Об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба города Саянска»;
- постановление администрации городского округа муниципального образования «город Саянск» от 18.03.2025 № 110-37-365-25 «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба города Саянска»;
- постановление администрации городского округа муниципального образования «город Саянск» от 22.01.2026 № 110-37-44-26  «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба города Саянска»;
- постановление администрации городского округа муниципального образования «город Саянск» от  07.04.2026 № 110-37-381-26 «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба города Саянска»;
5. Настоящее постановление вступает в силу после даты его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2027 года.



Мэр городского округа 
Муниципального образования 
«город Саянск»	                                                                             А.В. Ермаков
























Исп. Николаева Е.В. тел. 5-68-25
СОГЛАСОВАНО:

Заместитель мэра городского округа
по экономике и финансам-начальник
 Управления по финансам и налогам                                             И.В. Бухарова 

Начальник отдела
правовой работы	                                                                            А.Ю. Товпинец
______________________


Расчет рассылки:
1 экз. – дело
1 экз. – отдел по труду
1 экз.–  бухгалтерию
1 экз. – МКУ «ЕДДС г. Саянска»
Итого: 4 экземпляров

Электронная версия правового акта и приложения к нему соответствует бумажному носителю


Начальник отдела
по труду и управлению охраной труда	                                    Е.В. Николаева                                                                    





















Приложение № 1
к постановлению администрации
  муниципального образования « Саянск»
от «    ___  »________ 2026 года
№ ________________


ПОЛОЖЕНИЕ 
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО 
 КАЗЁННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ЕДИНАЯ ДЕЖУРНО-ДИСПЕТЧЕРСКАЯ СЛУЖБА ГОРОДА САЯНСКА» 

1. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда работников муниципального  казённого учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба города Саянска» (далее - Положение), разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации.
1.2. Система оплата труда работников муниципального  казённого учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба города Саянска» (далее работники учреждения»  включает:
- ставку заработной платы (тарифную ставку, должностной оклад);
-  компенсационные, стимулирующие и иные выплаты.
1.3. Оплата труда работников учреждения осуществляется с применением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в размерах, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации и Иркутской области.
1.4. Источником финансирования расходов на заработную плату являются средства бюджета города Саянска.
1.5. Увеличение (индексация) тарифной ставки работников учреждения, должностного оклада руководителя учреждения, производится в размерах и в сроки, установленные нормативными правовыми актами администрации города Саянска. При увеличении (индексации) тарифной ставки, должностного оклада их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
1.6. Расходы на оплату труда производятся в пределах утвержденного фонда оплаты труда за счет средств местного бюджета муниципального образования «город Саянск»  на соответствующий финансовый год.
1.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.
1.8. При временном замещении оплата труда производится согласно статье 151 ТК РФ, размер доплаты за исполнение обязанностей временно отсутствующего сотрудника определяется только по соглашению сторон и фиксируется в дополнительном соглашении к трудовому договору. 
1.9. Штатное расписание муниципального  казённого учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба города Саянска»  согласовывается с учредителем.
[bookmark: P112]1.10. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.
1.11. В случае замещения начальником Учреждения отсутствующего работника, оплата труда производится по часовой тарифной ставке отсутствующего работника.

2. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения.
 
2.1. Порядок и условия оплаты труда  работников учреждения. 
Работникам учреждения при сменном режиме устанавливается простая повременная оплата труда. Простая повременная оплата труда – это тип оплаты, когда работник получает фиксированную сумму заработка за некое отработанное время (час, трудодень и т.п.) и выражается в почасовой тарифной ставке.
Размер  тарифной ставки  за час устанавливается в следующих значениях:
	Наименование должности 
	Тарифная ставка  за час, рублях

	Дежурный оперативный
	179,00

	Помощник дежурного оперативного -оператор 112
	176,10


2.2. Месячная заработная плата работника учреждения, полностью отработавшего за  период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда (далее МРОТ), установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Если оплата труда меньше, чем минимальный размер оплаты труда, установленный трудовым законодательством, то работнику устанавливается доплата до МРОТ.
2.3. Работникам учреждения (дежурному оперативному, помощнику дежурного оперативного-оператор 112) , работающим по сменному режиму, устанавливается суммированный учет рабочего времени, так как по условиям работы не может быть соблюдена нормальная ежедневная, еженедельная или ежемесячная продолжительность рабочего времени, учетный период составляет один год.
Суммарная продолжительность рабочего времени в течении учетного периода не должна превышать нормального числа рабочих часов за этот период. При этом ежедневная, еженедельная или ежемесячная продолжительность рабочего времени по графику сменности может в определенных пределах отклонятся от нормы рабочего времени дня и рабочей недели. Недоработка (переработка) должна быть скорректирована в установленный учетный период, чтобы сумма отработанных часов не превышала норму рабочих часов учетного периода. 
2.4.  Учетный период охватывает рабочее время, в том числе часы работы в выходные и нерабочие праздничные дни. 
2.5. Нормальное число рабочих часов за учетный период определяется исходя из установленной для данной категории работников  еженедельной продолжительности рабочего времени на основании производственного календаря на каждый календарный год. 
2.6. При приеме на работу, где применяется суммированный учет, первым днем учетного периода является день приема на работу. 
2.7. При увольнении с работы, где применяется суммированный учет, последним днем учетного периода является день увольнения. 
2.8. Работникам с суммированным учетом рабочего времени оплата труда производится ежемесячно за фактически отработанное в расчетном месяце время.
2.9. Заработная плата рассчитывается путем умножения часовой тарифной ставки на  фактически отработанное в расчетном месяце количество рабочих часов. 
2.10.Сверхурочными признаются часы не сверх смены по графику, а сверх нормы рабочих часов за учетный период. 
2.11. Подсчет часов переработки ведется после окончания учетного периода. В этом случае работа сверх нормального числа рабочих часов за учетный период оплачивается за первые два часа не менее чем в полуторном размере, а за все остальные часы – не менее чем в двойном размере. При подсчете сверхурочных часов работа в праздничные дни, произведенная сверх нормы рабочего времени, не учитывается, поскольку она уже оплачена в двойном размере. 

3. Виды, размер, порядок и условия применения компенсационных выплат.
3.1. Работникам учреждения устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:
-  выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
3.2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями производятся на основании статьи 148 Трудового кодекса Российской Федерации. 
3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) предусматривают:
3.3.1. доплату за совмещение профессий (должностей); 
3.3.2.  доплату за расширение зон обслуживания; 
3.3.3. доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором; 
3.3.4. доплату за работу в ночное время; 
3.3.5. доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 
3.3.6. доплату за сверхурочную работу. 
Размер доплат, указанных в абзацах 3.3.1., 3.3.2., 3.3.3 пункта 3.3., определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 
Доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 35% от тарифной ставки за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов вечера до 06 часов утра. 
Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится на основании статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 
Работникам учреждения, привлекаемым к сверхурочной работе, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. 
Оплата труда в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливается работникам учреждения на основании статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации. 
3.4. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

[bookmark: P174]4.Виды, размер и порядок установления выплат стимулирующего характера.

[bookmark: P183]4.1. Работникам учреждения за непрерывный стаж работы не менее одного года предоставляется стимулирующая выплата в виде единовременной выплаты к ежемесячному отпуску один раз в календарном году по письменному заявлению работника.
4.2.  Единовременная выплата к ежемесячному отпуску не является гарантированной и не входит в состав обязательной части заработной платы. В случае дефицита местного бюджета данная выплата по решению учредителя не выплачивается в соответствующем финансовом году.
4.3. Единовременная выплата к отпуску устанавливается в размере  минимального размера оплаты труда действующего на территории Российской Федерации на момент издания распоряжения о единовременной выплате без учета районного коэффициента, процентной надбавки за стаж работы в южных районах Иркутской области с применением следующих коэффициентов: 
- начальнику учреждения-1,0;
- дежурному оперативному-0,85;
- помощнику дежурного оперативного - оператору 112 – 0,75.
4.4. Лицам, прекратившим трудовые отношения, которые проработали более одного  года, единовременная выплата выплачивается пропорционально количеству отработанных календарных дней с начала года до момента прекращения трудовых отношений.
4.5. При неиспользовании единовременной выплаты к отпуску в текущем календарном году выплата не переносится на следующий год.
4.6. В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска на части единовременная выплата производится при предоставлении любой части отпуска более 18 дней.
4.7. Единовременная выплата выплачивается на основании приказа начальника учреждения.
4.8. Единовременная выплата к отпуску выплачивается в пределах утвержденного фонда заработной платы.
4.9. На единовременную выплату  не начисляется районный коэффициент и процентная надбавка за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Иркутской области
4.10. По согласованию (или по поручению) мэра городского округа  работникам учреждения может, выплачивается премия за выполнение особо важных и сложных заданий. Выплата производится в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда, предусмотренных решением о местном бюджете, на соответствующий финансовый год (далее – ассигнования на оплату труда).

5.Условия оплаты труда начальника учреждения.

5.1. Оплата труда начальника учреждения устанавливается в пределах  ассигнований на оплату труда и состоит из должностного оклада, стимулирующих, компенсационных и иных выплат.
5.2. Должностной оклад начальника  учреждения устанавливается распоряжением администрации городского округа муниципального образования «город Саянск».
5.3. В целях повышения успешного и добросовестного исполнения своих должностных обязанностей, проявления инициативы, умения решать проблемы и нести ответственность за принятые решения, соблюдения трудовой дисциплины в пределах ассигнований на оплату труда на текущий финансовый год начальнику учреждения в качестве поощрения устанавливается выплата стимулирующего характера – ежемесячная премиальная выплата.
5.4. Размер ежемесячной премиальной выплаты устанавливается в процентном отношении от должностного оклада. Ежемесячная премиальная выплата  начисляется за выполнение каждого показателя.    

	Показатели эффективности деятельности начальника учреждения
	Оценка в %


	Обеспечение безопасных условий работы в учреждении,
Выполнение требований охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности
	10


	Обеспечение проведения мероприятий  по организации реагирования на чрезвычайные ситуации (происшествия) и обеспечению координации сил и средств муниципального звена территориальной подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций
	10

	Качественная подготовка локальных нормативных актов,
договоров и других документов учреждения
	10

	Отсутствие замечаний, выявленных при проведении проверок, ревизий финансово-хозяйственной деятельности, отсутствие предписаний контролирующих и надзорных органов.
	10

	Своевременное, добросовестное, качественное выполнение обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией;
	5

	Итого:
	45



5.5. По согласованию (или по поручению) мэра городского округа  начальнику учреждения выплачивается премия за выполнение особо важных и сложных заданий.
Конкретные размеры премии устанавливаются распоряжением администрации городского округа муниципального образования «город Саянск» в пределах ассигнований на оплату труда на соответствующий финансовый год.
5.6. Премия  снижается по следующим основаниям:
- несвоевременное или некачественное выполнение  заданий, приказов и распоряжений непосредственного руководителя;
- несвоевременное или некачественное выполнение обязанностей, предусмотренных трудовым договором, должностной инструкцией;
- в случае совершения руководителем  учреждения в отчетном периоде административного правонарушения, связанного с исполнением им своих должностных обязанностей, и привлечения его, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, к административной ответственности;
- в случае нанесения руководителем своей деятельностью или бездеятельностью прямого материального ущерба учреждению;
- при имеющихся нарушениях, замечаниях руководителю учреждения, выявленных в ходе проверок контрольно-надзорными органами (в т.ч. внутреннего контроля  проводимых по заданию Учредителя), в отчетном периоде;
-  в случае недостаточности  бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждений.
Снижение ежемесячной премиальной выплаты не может приводить к уменьшению размера заработной платы работника более чем на 20 процентов.
5.7. На заработную плату руководителя учреждения начисляется районный коэффициент и процентная надбавка за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Иркутской области.
5.8. Компенсационные выплаты устанавливаются в соответствии с разделом 3 настоящего Положения.
5.9. За непрерывный стаж работы не менее одного года предоставляется стимулирующая выплата к ежемесячному отпуску в соответствии с разделом 4 настоящего Положения.
6. Иные выплаты.
6.1.  Работникам учреждения, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, выплачивается ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в зависимости от степени секретности сведений, к которым они имеют доступ, в следующих размерах:
- за работу со сведениями, имеющими степень секретности «секретно» при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий  - 10 – 15 процентов, без проведения проверочных мероприятий – 5 – 10 процентов должностного оклада;
6.2. При определении размера ежемесячной процентной надбавки учитывается объем сведений, к которым указанные работники имеют доступ, а также продолжительность срока, в течение которого сохраняется актуальность засекречивания этих сведений.
6.3. Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну и ее размер, устанавливается на основании служебной записки главного специалиста по мобилизационной работе и защите государственной тайны.

Мэр городского округа 
муниципального образования 
«город Саянск»                                                                                 А.В. Ермаков
