Администрация городского округа 
муниципального образования 
«город Саянск»


ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	От
	
	№
	
	

	г. Саянск
	




	
	
	
	О внесении изменений в приложение к постановлению администрации городского округа муниципального образования «город Саянск» от 27.02.2026 №110-37-218-26 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, в отношении которых муниципальное казенное учреждение «Управление образования администрации муниципального образования «город Саянск» является главным распорядителем бюджетных средств
	



В целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, в отношении которых муниципальное казенное учреждение «Управление образования администрации муниципального образования «город Саянск» является главным распорядителем бюджетных средств и упорядочения их заработной платы, в соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь Федеральным законом от 20.03.2025 №33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в  единой системе публичной власти», статьей 38 Устава муниципального образования «город Саянск», администрация городского округа муниципального образования «город Саянск» 
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Внести в приложение к постановлению администрации городского округа муниципального образования «город Саянск» от 27.02.2026 №110-37-218-26  «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, в отношении которых муниципальное казенное учреждение «Управление образования администрации муниципального образования «город Саянск» является главным распорядителем бюджетных средств» (далее – Примерное положение) следующие изменения:
1.1.Пункт 17.7 главы 4 Примерного положения изложить в следующей редакции:
«17.7.  Надбавка за сложность и напряжённость устанавливается приказом руководителя учреждения по согласованию с учредителем. Данная надбавка начисляется сверх минимального размера оплаты труда. 
17.7.1. В дошкольных учреждениях устанавливается по основному месту работы:
1) Педагогическим работникам:
- педагогу-психологу, учителю-логопеду, учителю-дефектологу, инструктору по физической культуре - в размере не более 50%;
2) Служащим: 
-заведующему хозяйству  в размере не более 120%;
-делопроизводителю -  не более 20 %.
3) Работникам учебно-вспомогательного персонала:
- помощнику воспитателя,  ассистенту (помощнику) по оказанию технической помощи инвалидам и лицам с ОВЗ  в размере не более 20%;
17.7.2. В общеобразовательных учреждениях устанавливается по основному месту работы в следующих размерах:
1) Педагогическим работникам в период с сентября по май
- советнику директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, преподавателю-организатору основ безопасности и защиты Родины    - не более 70%;  
 - воспитателю, педагогу-организатору - не более 75%; 
- методисту, социальному педагогу, педагогу дополнительного образования; инструктору по физической культуре - не более 50 %;
- педагогу-библиотекарю -25%;
- педагогу – психологу, педагогу-организатору по ОБЗР – 30%;
- учителю-логопеду, учителю дефектологу -15%.
Педагогическим работникам, задействованным в летних оздоровительных лагерях и   при проведении государственной итоговой аттестации, по согласованию с учредителем может устанавливаться надбавка за сложность и напряженность  в июне:     
- советнику директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, преподавателю-организатору основ безопасности и защиты Родины    - не более 70%;  
 - воспитателю, педагогу-организатору - не более 75%; 
- методисту, социальному педагогу, педагогу дополнительного образования; инструктору по физической культуре - не более 50 %;
- педагогу-библиотекарю -25%;
- педагогу – психологу, педагогу-организатору по ОБЗР – 30%;
- учителю-логопеду, учителю дефектологу -15%.
 2) Служащим:
- заведующему хозяйству  в размере не более 120% (в течение года)
- иным служащим не более 5% с сентября по май. 
17.7.3. Учреждения дополнительного образования:
        - руководителю структурным подразделением, педагогическим работникам, работникам культуры, искусства и кинематографии в размере до 150% (в течение года);
- Служащим не более 15 % с сентября по июнь».
1.2. 1 квалификационный уровень раздела Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений Приложения № 1 к Примерному положению изложить в новой редакции:

	«
	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений
	

	
	1 квалификационный уровень
	

	
	Заведующий (руководитель, начальник) структурным подразделением:
	

13 459
	

	
	отделом
	
	

	
	отделением
	
	

	
	учебно-консультационным пунктом
	
	

	
	другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей
	
	»



2. Муниципальному казенному учреждению «Управление образования администрации муниципального образования «город Саянск» привести в соответствие с настоящим постановлением нормативные локальные акты в части, касающейся системы оплаты труда.
3. Опубликовать настоящее постановление на «Официальном интернет-портале правовой информации городского округа муниципального образования «город Саянск» (http://sayansk-pravo.ru) и разместить на официальном сайте администрации городского округа муниципального образования «город Саянск» в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.02.2026 г.


Мэр городского округа муниципального
образования «город Саянск»                                                             А.В. Ермаков









Исп. Николаева Е.В.. 5-68-25
СОГЛАСОВАНО:

Заместитель мэра по социальным вопросам                          Н.Ю. Гузенко

Начальнику МКУ «Управление образования
администрации муниципального образования
«город Саянск»                                                                    И.А. Кузюкова

Заместитель начальника отдела
[bookmark: _GoBack]правовой работы                                                                        Л.В. Петренко



РАССЫЛКА:

1 экз. – дело 
1 экз. МКУ «Централизованная бухгалтерия»
1 экз. – отдел  по труду и управлению охраной труда 
1 экз. – МКУ «Управление образования»
4 экз.


Электронная копия нормативно-правового акта соответствует бумажному носителю.

Начальник отдела по труду и управлению
охраной труда Управления по экономике                              Е.В. Николаева












