Форма 1

Информация
по поддержке работников с семейными обязанностями 
на 01 _______202__г.

Наименование организации __________________________________
Форма собственности (частная, бюджетная, смешенная) ____________

Внедрение  Рекомендаций РТК  (Да\нет/)________________________
Планируемый срок внедрения   ____________________________________
Направленность корпоративной меры поддержки, внедренной организацией: _______________________________________________
1.Содействие в совмещении профессиональных и семейных обязанностей
2. Обеспечение социальной поддержки работников с семейными обязанностями, семьи, материнства, отцовства и детства
[bookmark: _GoBack]3. Забота о здоровье работников и их детей
4. Укрепление и популяризация семейных ценностей
Число сотрудников, получивших меры поддержки по направлению Рекомендаций РТК, чел: __________________________________
Размер выплаты, предоставленной сотрудникам с семейными обязанностями:
	Размер выплат
	число работников, получивших выплату

	менее 50 тыс. руб.
	

	от 50 тыс. руб. до
100 тыс. руб.
	

	от 100 тыс. руб. до
250 тыс. руб.
	

	от 250 тыс. руб. до
500 тыс. руб
	

	от 500 тыс. руб. до
750 тыс. руб.
	

	от 750 тыс. руб. до
1 млн. руб
	

	≥1 млн руб.
	




Руководитель:  подпись, Ф.И.О

Исполнитель:  Ф.Имя.Отчество, контактный телефон 
