
«Порядок обжалования акта несчастного случая на производстве в суде»

Вопрос об обжаловании акта о несчастном случае на производстве 
может встать перед работником, когда последний, например, несогласен с 
указанными в акте причинами и обстоятельствами несчастного случая, 
степенью вины работника.

Данный акт может быть обжалован в судебном порядке в городском 
(районном) суде как по месту жительства истца, так и по месту нахождения 
организации – ответчика, ее филиала или представительства, или по месту 
исполнения трудового договора. Выбор суда принадлежит истцу. 

Необходимо составить исковое заявление, которое должно 
соответствовать требованиям ст. 131 Гражданского процессуального 
кодекса Российской Федерации (наименование суда, сведения об истце, 
ответчике и т.д.). 

Помимо прочего, в иске необходимо указать в чем заключается 
нарушение прав истца; обстоятельства, на которых основываются 
требования, и доказательства, подтверждающие эти обстоятельства. 
Следует ссылаться на конкретные документы, свидетелей, которые могут 
подтвердить доводы.

За подачу иска об обжаловании акта о несчастном случае на 
производстве госпошлина не уплачивается. 

По общему правилу, за разрешением индивидуального трудового 
спора, связанного с оформлением акта о несчастном случае на 
производстве, в суд можно обратиться в течение трех месяцев со дня, когда 
работник узнал или должен был узнать о нарушении права, то есть с 
момента получения акта. При пропуске этого срока по уважительным 
причинам он может быть восстановлен судом.

 


