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О  ПРОТИВОДЕЙСТВИИ  НЕЛЕГАЛЬНОЙ  ЗАНЯТОСТИ 

В соответствии с законом о  занятости в целях противодействия нелегальной занятости высшими исполнительными органами субъектов Российской Федерации созданы межведомственные комиссии субъектов РФ по противодействию нелегальной занятости (межведомственные комиссии).
Межведомственные комиссии вправе:
· запрашивать у органов государственной власти, органов местного самоуправления, государственных внебюджетных фондов информацию, включая персональные данные и сведения, составляющие налоговую тайну;
· направлять в органы государственного контроля (надзора), муниципального контроля информацию для проведения мероприятий государственного контроля (надзора), муниципального контроля, профилактических мероприятий в целях противодействия нелегальной занятости;
· создавать рабочие группы в муниципальных образованиях на территории соответствующего субъекта Российской Федерации.
Письменные обращения граждан, поступающие в органы государственной власти, органы местного самоуправления, должностным лицам, содержащие информацию о фактах (признаках) нелегальной занятости, и информация о решениях, принятых по итогам рассмотрения указанных письменных обращений, подлежат обязательному направлению в межведомственные комиссии субъектов Российской Федерации с соблюдением требований законодательства Российской Федерации о защите персональных данных для анализа и систематизации. 
С 2025 года Роструд будет вести общедоступный реестр работодателей, у которых были выявлены факты нарушения Трудового законодательства, связанные с нелегальной занятостью. Признаками таковой являются в том числе прием на работу без оформления трудового договора и заключение с работниками договоров ГПХ вместо трудовых. Сведения для борьбы с нелегальной занятостью Роструд сможет получать, в частности, от ФНС. Налоговые органы будут ежеквартально направлять в региональные межведомственные комиссии по противодействию нелегальной занятости и территориальные органы Роструда:
- информацию о работодателях, которые начислили суммы выплат, уменьшенные на величину базы по договорам ГПХ, за каждый месяц отчетного квартала ниже МРОТ не менее чем 10 физлицам, и доля таких лиц превышает 10% от общего числа работников; 
- сведения о нарушениях и признаках, указывающих на неформальную занятость;
- информацию об организациях, взаимодействующих более чем с 10 самозанятыми со среднемесячным доходом от указанной организации в размере более 20 тысяч рублей, средней продолжительностью работы с указанной организацией более 3 месяцев, а также с учетом иных параметров, которые могут свидетельствовать о признаках трудовых отношений. 
Кроме того, по мотивированным запросам комиссий субъектов РФ по противодействию нелегальной занятости и территориальных органов Роструда налоговая будет передавать информацию о работодателях, имеющих отклонение среднемесячной суммы оплаты труда более 35% от среднего значения регионального показателя, а также информацию об организациях, применяющих контрольно-кассовую технику.
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