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К СВЕДЕНИЮ ДЛЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙ
В соответствии с законом о занятости работодатели информируют 
[bookmark: _GoBack][bookmark: sub_530106][bookmark: sub_530107]государственную службу занятости о свободных рабочих местах и вакантных должностях, в том числе о потребности в их замещении.
[bookmark: sub_530108][bookmark: sub_5302]	Информация о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей размещается работодателем на единой цифровой платформе «Работа в России» в течение пяти рабочих дней со дня появления свободных рабочих мест и вакантных должностей, а об изменении указанной информации - в течение пяти рабочих дней со дня возникновения изменений.
При отсутствии у работодателя вышеуказанных событий, а также свободных рабочих мест и вакантных должностей информация в государственную службу занятости не предоставляется.
      В соответствии со статьей 19.7 КоАП РФ непредставление или несвоевременное представление в государственный орган (должностному лицу), сведений (информации), представление которых предусмотрено законом и необходимо для осуществления этим органом (должностным лицом) его законной деятельности, либо представление в государственный орган (должностному лицу), таких сведений (информации) в неполном объеме или в искаженном виде, влечет предупреждение или наложение административного штрафа на граждан в размере от ста до трехсот рублей; на должностных лиц - от трехсот до пятисот рублей; на юридических лиц - от трех тысяч до пяти тысяч рублей.
[bookmark: sub_5303]Запрещается распространять информацию о свободных рабочих местах или вакантных должностях, содержащую сведения дискриминационного характера (отсутствие вредных привычек, женщины до 35 лет, наличие автомобиля, не курящих и т.д), а именно указывающие на какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных преимуществ в зависимости от пола, расы, национальности, языка, цвета кожи, происхождения, инвалидности, имущественного, семейного, социального и должностного положения, возраста, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности или непринадлежности к общественным объединениям или каким-либо социальным группам, а также другие обстоятельства, не связанные с деловыми качествами работников, за исключением случаев, если право или обязанность устанавливать такие ограничения или преимущества предусмотрены федеральными законами.  
Лица, распространяющие информацию о свободных рабочих местах или вакантных должностях, содержащую сведения дискриминационного характера, привлекаются к административной ответственности, установленной статьей 5.62 КоАП РФ. Санкция указанной статьи - административный штраф на граждан в размере от одной тысячи до трех тысяч рублей; на юридических лиц - от пятидесяти тысяч до ста тысяч рублей.
Для регистрации на ЕЦП «Работа в России» работодатели, информация о которых не была ранее размещена на единой цифровой платформе, проходят процедуру идентификации с использованием единой системы идентификации и аутентификации. Размещение информации о работодателе непосредственно работодателем осуществляется в ходе процедуры его регистрации в подсистеме "Личный кабинет работодателя"  на Единой цифровой платформе «Работа в России». Вход в личный кабинет осуществляется через логин и пароль  от Госуслуг. Работодатель самостоятельно определяет должностных лиц, имеющих доступ к подсистеме "Личный кабинет работодателя".
Саянский филиал ОГКУ КЦ Иркутской области приглашает работодателей к сотрудничеству. Мы находимся по адресу: г. Саянск, мкр. Юбилейный, дом 19, кв. 1.  
В службе занятости имеется оборудованное рабочее место с выходом в интернет. Сотрудник кадрового центра окажет консультационные услуги по регистрации работодателя на ЕЦП «Работа в России», по размещению информации о вакансии в личном кабинете, в том числе по телефону: 8(3952)43-43-07 доб.320, вн.3207, по электронной почте: czn_sayansk@mail.ru
Приглашаем  подключиться к группам Саянского филиала ОГКУ КЦ Иркутской области для оперативного ознакомления с изменениями в действующем законодательстве о занятости. 

[image: ][image: ][image: qr-code(1)]





Саянский филиал ОГКУ КЦ Иркутской области контакты:
+7 (952) 610-44-11, 8(3952) 43-43-07 доб.320, вн. 3207 эл. почта: czn_sayansk@mail.ru
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