Администрация городского округа
 муниципального образования 

«город Саянск»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	От
	10.08.2010
	№
	110-37-610-10

	г.Саянск


Об утверждении ведомственной целевой программы  «Молодежь г.Саянска в 2011году»

В целях создания на территории муниципального образования «город Саянск» условий для гражданского становления и социальной самореализации молодежи, формирования у подрастающего поколения культурных ценностей, снижения влияния асоциальных факторов на молодежь Саянска, повышение активности молодежи в решении городских проблем, руководствуясь статьей 179.3 Бюджетного кодекса Российской Федерации, пунктом 34 части 1 статьи 16 Федерального закона от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (в действующей редакции), статьями 4, 5, главой 2 Закона Иркутской области от 17.12.2008г. №109-ОЗ «О государственной молодежной политике в Иркутской области», статьями 31, 37 Устава муниципального образования "город Саянск", Постановлением администрации городского округа муниципального образования «город Саянск» от 03.08.2009г. № 110-37-532-9 «Об утверждении Положения о порядке разработки, утверждения и реализации ведомственных целевых программ», в соответствии с распоряжением администрации городского округа муниципального образования «город Саянск» от 25.01.2010г. № 110-46-36-10 «О разработке ведомственной целевой программы «Молодежь города Саянска на 2011-2013 годы», администрация городского округа муниципального образования «город Саянск»
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Утвердить ведомственную целевую программу "Молодежь г. Саянска в 2011 году" (приложение).

2. Муниципальному учреждению «Управление по финансам и налогам администрации муниципального образования «город Саянск» направлять средства на финансирование ведомственной целевой программы "Молодежь г. Саянска в 2011 году" в пределах сумм, утвержденных в местном бюджете городского округа муниципального образования "город Саянск" на 2011 год.

3. Настоящее  постановление  опубликовать  в  газете «САЯНСКИЕ  ЗОРИ» и  разместить  на  официальном  сайте  администрации  городского  округа  муниципального  образования «город  Саянск» в  сети  «Интернет».
4. Постановление  вступает в силу со дня его официального опубликования.

5. Контроль  за  исполнением  постановления  возложить  на  заместителя  мэра  городского  округа муниципального образования  «город Саянск» Хайрутдинова Р.М.  
Мэр городского округа муниципального

образования «город Саянск»  


                                М.Н.Щеглов
Исп. Лемешонок О.В.         
Тел. 5-67-22
Приложение  
к постановлению  администрации 

городского  округа муниципального образования «город Саянск»




от  10.08.2010г. 




 № 110-37-610-10
1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование субъекта бюджетного планирования                
	Отдел по физической культуре, спорту и молодежной политике администрации городского округа муниципального образования «город Саянск»

	Наименование программы                                       
	Ведомственная целевая программа «Молодежь г.Саянска в 2011 году» (далее – Программа)

	Цели и задачи программы                                      
	Цель: Содействие включению  молодежи  в                       социально-экономическую, общественно- политическую,  культурную жизнь города
Задачи: 

1. Формирование позитивного  отношения   общества к молодежи,  как  к  основному  капиталу   развития муниципального образования.                                      

2.  Содействие  в   формировании                           патриотизма молодежи.                           
3. Создание условий для  интеграции  молодежи  как активного субъекта  в  процессы  развития  города.
4.    Создание   условий     для   реализации творческого потенциала и стимулирования инновационной деятельности молодых людей.                  

5. Пропаганда здорового образа жизни.   
6. Поддержка общественно значимых инициатив молодежи, деятельности молодежных и детских общественных объединений.                                                         

	Целевые показатели                                           
	-  Количество  молодых   людей,     вовлеченных в         реализацию социальных проектов.

- Создание в городе патриотического клуба.                         

- Доля социальной  информации  в местных СМИ,  рекламных носителях  по  вопросам   реализации   молодежной политики.     

- Создание в городе молодежного театрального движения. 

-   Увеличение    количества       молодых людей,

вовлеченных     в     деятельность     молодежных

общественных организаций и объединений.
-  Увеличение количества молодых людей, регулярно занимающихся в спортивных секциях, клубах.               

	Сроки реализации программы                                   
	2011 год

	Характеристика программных мероприятий                       
	Совокупность   мероприятий   разных       форм по направлениям:                                    
- Патриот и гражданин  
- Карьера   
- Здоровое поколение  
- Молодая семья 
-  Успех в твоих руках 

	Объемы и источники финансирования                            
	320,0 тыс.руб
Местный бюджет

	Ожидаемые  конечные   результаты   реализации   программы   и
показатели социально-экономической эффективности             
	-  Увеличение количества  молодых   людей,     вовлеченных в   реализацию социальных проектов на 7%.

- Создание в городе патриотического клуба.                         

- Увеличение доли социальной  информации  в  местных средствах массовой информации  по  вопросам   реализации   молодежной политики на 5 %.   
- Создание в городе молодежного театрального движения. 

-   Увеличение    количества       молодых людей,

вовлеченных     в     деятельность     молодежных

общественных организаций и объединений на 20%.
-  Увеличение количества молодых людей, регулярно занимающихся в спортивных секциях, клубах на 10%.               


2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ ЕЕ РЕШЕНИЯ
Настоящая Программа ориентирована преимущественно на молодых саянцев в возрасте от 14 до 30 лет, а также на молодые семьи.

Необходимость на государственном и муниципальном уровне создавать условия для самореализации молодежи и стимулы для включения молодых людей в социальные процессы в современной России становится всё более явной.

Степень эффективности этого участия определяется тем, насколько молодежь:

- разделяет цели и задачи государственного и муниципального развития, связывает с ними свои жизненные перспективы;

- обладает необходимыми личными, образовательными, профессиональными знаниями, качествами и возможностями их реального применения в социально-политической практике.

Молодежь, как социально-возрастная группа, обладает рядом особенностей.  

Она в наибольшей степени обеспечивает социальную мобильность и является источником экономической инициативы,  инноваций и наиболее восприимчива к ним.

В то же время, в современной молодежной среде слабо развита  культура ответственного гражданского поведения, самоорганизации, низка мотивация к участию в общественно-политической деятельности. Результаты исследований показывают, что молодежь в целом аполитична. В выборах федерального уровня участвует менее половины молодых россиян, лишь 33 процента молодых граждан в возрасте до 35 лет интересуются политикой. Только 2,7 процента молодых людей принимают участие в деятельности общественных организаций.

В условиях глобализации и вынужденного притока мигрантов молодежь призвана выступить проводником идеологии толерантности, развития российской культуры и укрепления межпоколенческих и межнациональных отношений. 

Для молодежи характерна определенная  неразборчивость в выборе средств достижения целей, категоричность и правовой нигилизм, которые, становясь, объектами целенаправленных манипуляций со стороны деструктивных сил, провоцируют асоциальное поведение отдельных групп молодых людей. Соответственно, и в обществе и в молодежной среде, создаются и распространяются  противоречивые представления о молодежи и ее роли в социально-экономической жизни. 

Одной из острых проблем саянской молодежи, особенно молодых семей, является обеспечение жильем. При этом множество молодых семей, нуждающихся в улучшении жилищных условий готовы решать свои жилищные проблемы на основе рыночных отношений, но при частичном содействии государства. Проблема жилья тесно связана с общей демографической ситуацией в городе Саянске. Анализ показателей смертности и рождаемости, естественного прироста населения, соотношения браков и разводов свидетельствует, что демографическая ситуация остается неблагоприятной: население "стареет", молодые семьи крайне неустойчивы. 

В системе жизненных ценностей молодежи все более значимое, если не основное, место отводится достижению экономической самостоятельности, материального достатка, перспективе прочного экономического роста. Получение хорошего образования, профессиональных навыков, обеспечивающих востребованность и материальную независимость их обладателям, рассматриваются и увязываются сегодня с возможностью и гарантиями последующего трудоустройства.  

Решение вопросов трудоустройства, занятости молодежи одна из актуальнейших задач сегодняшнего дня. Однако статистика лишь отчасти отражает реальное положение дел на рынке занятости в городе, так как большинство молодых людей, нуждающихся в работе, не обращается в Центр занятости населения города Саянска, полагаясь на свои силы и пытаясь решить эту проблему самостоятельно. Безработица среди молодёжи - серьёзная проблема, влекущая за собой рост преступности, наркомании и алкоголизма. Остается высоким уровень участия несовершеннолетних и молодежи в совершении преступлений. По-прежнему острой остается ситуация, связанная с правонарушениями на почве пьянства и наркомании. Все чаще появляются преступления, совершенные в состоянии наркотического опьянения. Отсюда вытекает и ещё одна серьёзная проблема - ухудшение здоровья молодежи в большей степени по причине неправильного образа жизни. Наличие незанятых подростков, а также нетрудоустроенных выпускников учебных заведений ведёт к усилению факторов социальной напряжённости. 

Помимо трудоустройства, важную роль для этой группы населения играет проблема досуга. Более того, в возрасте от 16 до 22 лет она является практически определяющей для выбора места жительства и образа жизни. Поэтому для проведения целенаправленной муниципальной политики по удержанию молодых специалистов в городе и формированию здорового образа жизни необходимо создание и поддержание инфраструктуры культурного молодёжного досуга,  воссоздание в необходимом объеме новых муниципальных, общественных, частных и других учреждений по работе с молодежью.

Вместе с тем есть и положительные тенденции в молодежной среде, характерные для нашего времени: рост общественной инициативы; у нового поколения усиливаются самостоятельность, ответственность, реальная оценка своих возможностей, мобильность. Важно создать благоприятные условия для закрепления позитивных тенденций. 

Реализация государственной молодёжной политики на муниципальном уровне основывается на Законе Иркутской области от 17.12.2008г. № 109-ОЗ "О государственной молодёжной политике в Иркутской области". Сегодня в рамках её реализации на территории города Саянска сложились позитивные тенденции, оформились традиции: создан и действует городской молодежный парламент, запущено интеллектуальное движение в молодежной среде, развивается система добровольчества и волонтерства среди молодежи, положены новые и возрождены старые традиции гражданско-патриотического плана и профилактической направленности; реализуется муниципальная целевая программа "Доступное жилье для молодых семей на 2010 -2015 годы", утвержденная постановлением администрации городского округа муниципального образования «город Саянск» от 09.02.2010г. № 110-37-54-10.  

Однако, в ходе реализации государственной молодежной политики на муниципальном уровне выявляются и проблемы, решение которых приобретает важное значение в ближайшей перспективе. Это:

- недостаточная межведомственная координация реализации государственной молодежной политики на муниципальном уровне;

- отсутствие системы диагностики и комплексного социального мониторинга состояния молодежной среды;

- отсутствие в молодежной среде идей гражданственности и патриотизма, как важнейших духовно-нравственных факторов, низкий уровень внутренней мотивации молодого гражданина;

- недостаточный уровень финансового обеспечения для решения проблем государственной молодежной политики на муниципальном уровне;

- недостаток квалифицированных кадров молодёжной политики, отсутствие системы подготовки и переподготовки кадров;

- отсутствие единого информационного банка данных о действующих в сферах государственной молодежной политики государственных и муниципальных органах управления, их учреждениях, профильных направлениях деятельности, социальных, педагогических и иных технологиях работы с молодежью;

- организационная и финансовая нестабильность молодежных общественных объединений, отсутствие преемственности в молодежном движении;

- отсутствие молодежных учреждений, социальных, психолого-педагогических служб для молодежи, организаций занятости молодежи и организации досуга;

- недостаточный контроль за учреждениями, предоставляющими услуги для молодёжи в сфере досуга;

- отсутствие системы экологического воспитания молодёжи;

- отсутствие системы трудоустройства молодёжи, соотнесённости рынка труда и образовательных услуг;

- отсутствие перспективы получения/приобретения собственного жилья.

Указанные проблемы обусловливают необходимость их комплексного решения и говорят о своевременности принятия муниципальной целевой программы "Молодежь г.Саянска в 2011 году". Принятие Программы в рамках основных направлений государственной молодежной политики позволит не только найти новые формы и дополнительные ресурсы по решению молодежных проблем, но и гибко реагировать на инициативы молодежи.

3. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ
Цель Программы: Содействие включению  молодежи  в социально-экономическую, общественно- политическую,  культурную жизнь города.
Задачи Программы:
1. Формирование позитивного  отношения   общества к молодежи,  как  к  основному  капиталу   развития муниципального образования.                                      

2.  Содействие  в   формировании  патриотизма молодежи.                           
3. Создание условий для  интеграции  молодежи  как активного субъекта  в  процессы  развития  города.
4.    Создание   условий     для   реализации творческого потенциала и стимулирования инновационной деятельности молодых людей.                  

5. Пропаганда здорового образа жизни.   
6. Поддержка общественно значимых инициатив молодежи, деятельности молодежных и детских общественных объединений.                                                         
4. ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ

 В настоящем разделе приняты следующие сокращения:
        Отдел по физической культуре, спорту и молодежной политике администрации городского округа муниципального образования «город Саянск» - далее ОФКСиМП;

Муниципальное учреждение «Управление образования администрации городского округа «город Саянск» - далее УО;

Муниципальное учреждение «Управление культуры администрации городского округа «город Саянск» - далее  УК;

Муниципальное унитарное предприятие «Саянские средства массовой информации» - далее – ССМИ;

Всероссийская общественная организация «Молодая Гвардия Единой России» - далее  МГЕР;

Муниципальное спортивно-оздоровительное учреждение Центр физической подготовки «Мегаполис-спорт» - далее ЦФП;

Учреждения среднего профессионального образования городского округа муниципального образования «город Саянск» - далее СПО.
	№ п/п
	Наименование программных мероприятий
	Срок исполнения
	Объем финансирования – всего, тыс.руб
	Исполнители программных мероприятий

	1
	2
	3
	4
	5

	Патриот и гражданин

	1
	Организация постоянно действующих рубрик по  вопросам   реализации   молодежной политики в ССМИ
	В течение года
	-
	ССМИ

	2
	Городской конкурс на лучшее освещение темы гражданско-правового и патриотического воспитания молодежи в ССМИ
	Ноябрь
	5,0
	ССМИ, ОФКСиМП, 

	3
	День призывника – торжественные проводы в армию
	Март, октябрь
	5,0
	ОФКСиМП

	4
	Акция «Я-Гражданин» - торжественное вручение паспортов 14-летним гражданам
	В течение года
	5,0
	ОФКСиМП, УО, УК

	5
	Мероприятия по вопросам экологического воспитания молодежи
	В течение года
	10,0
	ОФКСиМП, УК, 

	6
	Создание патриотического клуба 
	В течение года
	-
	ОФКСиМП, ЦФП

	
	Итого по направлению
	
	25,0
	

	Здоровое поколение

	7
	Мероприятия к Дню города: Фестиваль молодежных субкультур
	Август
	30,0
	УК, ОФКСиМП, УО, МГЕР, 

	8
	Городской туристический слет студентов
	Июнь
	25,0
	ОФКСиМП, ЦФП, СПО 

	9
	Городская спартакиада школьников
	В течение года
	-
	ОФКСиМП, УО

	10
	Городская спартакиада студентов
	В течение года
	-
	ОФКСиМП, ЦФП, СПО

	11
	Городской праздник «День молодежи»
	Июнь
	35,0
	ОФКСиМП, УК, МГЕР, молодежный парламент,

	12
	Безалкогольная акция «Милк-сейшн»
	Май
	5,0
	МГЕР, ОФКСиМП

	13
	Мероприятия, посвященные «Дню здоровья»
	Апрель
	12,0
	ОФКСиМП, УК, УО, СПО, МГЕР, молодежный парламент

	14
	Молодежный новогодний карнавал
	Декабрь
	25,0
	УК, УО, СПО, ОФКСиМП, МГЕР

	
	Итого по направлению
	
	132,0
	

	Успех в твоих руках

	15
	Цикл мероприятий по развитию волонтерского движения
	В течение года
	25,0
	ОФКСиМП, МГЕР, УО, СПО

	16
	Цикл мероприятий «Молодежное театральное движение»
	В течение года
	15,0
	УК, УО, ОФКСиМП, СПО, МГЕР

	17
	Фестиваль «Молодость. Творчество. Современность»
	В течение года
	25,0
	ОФКСиМП, УК, УО, СПО

	18
	Праздник для студентов «Татьянин день»
	Январь
	15,0
	ОФКСиМП, УК, УО, СПО

	19
	Игры КВН
	В течение года
	25,0
	УК, УО, ОФКСиМП, СПО, МГЕР

	20
	Фестиваль детских организаций
	В течение года
	15,0
	УО, УК, ОФКСиМП

	
	Итого по направлению
	
	120,0
	

	Молодая семья

	21
	Клуб молодой семьи
	В течение года
	10,0
	ЗАГС, УК, ОФКСиМП

	22
	Участие в областном конкурсе на право реализации программы «Доступное жилье для молодых семей на 2010-2015 годы»
	В течение года
	-
	ОФКСиМП

	23
	Консультирование по вопросам реализации программы «Доступное жилье для молодых семей на 2010-2015 годы»
	В течение года
	-
	ОФКСиМП

	
	Итого по направлению
	
	10,0
	

	Карьера

	24
	«День Дублера» в городской администрации
	Март
	-
	 ОФКСиМП, СПО, МГЕР

	25
	Интеллектуальный марафон
	В течение года
	13,0
	ОФКСиМП, УО

	26
	Конкурс «Я и моя карьера»
	В течение года
	5,0
	ОФКСиМП, УО, СПО

	27 
	Участие в областных конкурсах и семинарах
	В течение года
	13,0
	ОФКСиМП

	28
	Работа молодежного парламента
	По плану в течение года
	2,0
	ОФКСиМП, молодежный парламент

	
	Итого по направлению
	
	33,0
	

	
	ИТОГО по программе
	
	320,0
	


5. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ

5.1. Исполнителями Программы являются:

Муниципальное учреждение «Управление образования администрации городского округа «город Саянск»;

Муниципальное учреждение «Управление культуры администрации городского округа «город Саянск»;

Муниципальное унитарное предприятие «Саянские средства массовой информации»;

       Всероссийская общественная организация «Молодая Гвардия Единой России»;

Муниципальное спортивно-оздоровительное учреждение Центр физической подготовки «Мегаполис-спорт»;

Учреждения среднего профессионального образования городского округа муниципального образования «город Саянск».
5.2.  Контроль за ходом реализации Программы осуществляется ОФКСиМП.

5.3. Контроль результативности Программы выполняется ОФКСиМП ежеквартально в форме мониторинга, в ходе проведения которого собирается и анализируется информация о результатах Программы.

5.4. Основными задачами мониторинга результативности ВЦП являются:

- сопоставление фактически произведенных бюджетных расходов с плановыми;

- определение достигнутых показателей Программы;

- определение результативности Программы;

- выявление факторов, негативно влияющих на реализацию Программы;

- сопоставление фактических сроков выполнения мероприятий Программы с запланированными.

5.5. В процессе мониторинга устанавливаются отклонения фактических результатов от планируемых или конечного эффекта (для заключительного этапа мониторинга), которые характеризуют степень достижения результатов на этапах реализации Программы (результативность). При существенных отклонениях фактических показателей от планируемых выявляются причины отклонений и факторы, негативно влияющие на реализацию Программы, а также разрабатываются предложения по повышению результативности Программы. 

5.6. Для обеспечения контроля и анализа реализации Программы ОФКСиМП не позднее 1 марта 2012 года представляет мэру городского округа муниципального образования «город Саянск» отчет о реализации Программы, в соответствии с пунктом 3.7 Положения о порядке разработки, утверждения и реализации ведомственных целевых программ, утвержденного Постановлением администрации городского округа муниципального образования «город Саянск» от 03.08.2009г. № 110-37-532-9.
5.7. Инициаторами прекращения реализации Программы могут выступать ОФКСиМП, мэр городского округа муниципального образования «город Саянск», курирующий заместитель мэра городского округа муниципального образования «город Саянск», отраслевые (функциональные) органы и отделы администрации городского округа муниципального образования «город Саянск»

6. ОЦЕНКА СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОГРАММЫ

	N 
п/п
	Наименование  целевого  
показателя 
	Единица  
измерения 
	Значение целевого показателя

	1. 
	Количество  молодых   людей,     вовлеченных в         реализацию социальных проектов
	%
	Увеличение на 7 %

	2.
	Доля социальной  информации  в  ССМИ по  вопросам   реализации   молодежной политики
	%
	Увеличение на 5%

	3.
	Количество       молодых людей, вовлеченных     в     деятельность     молодежных

общественных организаций и объединений
	Чел
	Увеличение на 20%

	4.
	Количество молодых людей, регулярно занимающихся в спортивных секциях, клубах
	Чел
	Увеличение на 10%

	5.
	Создание патриотического клуба
	шт
	Создание патриотического клуба на базе клуба по месту жительства «Лидер»

	6.
	Создание молодежного театрального движения
	шт
	Создание в 2011 году театрального движения в городе Саянске


Заместитель мэра городского округа 
по социальным вопросам 


                                Р.М.Хайрутдинов
