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ПРАКТИКА: 

Доска решения проблем (ДРП). Визуальное отражение проблем в местах 

наибольшей проходимости производственного персонала 

Результат:  

 Усовершенствование коммуникаций между рабочим персоналом и 

руководителями всех уровней при возникновении вопросов в ходе 

выполнения работниками должностных обязанностей и 

своевременного их решения. 

 Вовлеченность персонала в повышение безопасности. 

 Ускорение коммуникаций между работниками и руководителями по 

возникающим проблемам. 

 Своевременное реагирование на существующие и вновь возникающие 

опасности и опасные ситуации. 

 Улучшение условий труда 

 


