Администрация городского округа
 муниципального образования 

«город Саянск»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	От
	01.09.2010
	№
	110-37-672-10

	г.Саянск


	
	
	(
	О проведении городского конкурса «Молодежь города Саянска в лицах – 2010»
	(



В целях поддержки, развития творческого потенциала молодежи муниципального образования «город Саянск», формирования положительного образа молодежи, руководствуясь пунктом 34 части 1 статьи 16 Федерального закона от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, статьями 32, 38 Устава муниципального образования «город Саянск», администрация городского округа муниципального образования «город Саянск»

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Провести  городской  конкурс «Молодежь города Саянска  в  лицах – 2010».

2. Утвердить  Положение  о  проведении  городского  конкурса «Молодежь города  Саянска  в  лицах – 2010» (приложение № 1).

3. Утвердить  состав  Экспертной  комиссии  для  подведения  итогов  городского  конкурса «Молодежь  города  Саянска  в  лицах – 2010» (приложение № 2).

4. Настоящее  постановление  опубликовать  в  газете «САЯНСКИЕ  ЗОРИ» и  разместить  на  официальном  сайте  администрации  городского  округа  муниципального  образования «город  Саянск» в  сети  «Интернет».

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

6. Контроль  за  исполнением  постановления  возложить  на  заместителя  мэра  городского  округа муниципального образования «город Саянск» по социальным вопросам Хайрутдинова  Р.М.

Мэр городского округа муниципального

образования «город Саянск»  


                               М.Н.Щеглов

Исп. Лемешонок О.В.         
Тел. 5-67-22
Приложение № 1 
к постановлению  администрации

городского округа муниципального
образования «город Саянск»

 от "01" сентября  2010г. 
 № _110-37-672-10__
Положение

О  проведении  городского  конкурса

«Молодежь  города  Саянска  в  лицах – 2010»

1. Общие  положения

1.1. Настоящее  Положение  определяет: порядок  и  условия  проведения  городского  конкурса «Молодежь   города  Саянска  в  лицах – 2010» (далее Конкурс), подведение  итогов  Конкурса.

1.2. Целью  Конкурса  является  поддержка  талантливой  молодежи, развитие  творческого  потенциала  молодежи, формирование  положительного  образа  молодежи  города  Саянска.
1.3. Задачи  Конкурса:

1) популяризация  позитивно-ориентированной  деятельности  среди  молодежи  города;

2) поощрение  талантливой  молодежи  города.

3) обновление  банка  данных  молодежи  города, имеющей  достижения  в  различных  сферах  деятельности.

2.  Порядок  и  условия  проведения  Конкурса

2.1. Содержание  Конкурса  состоит  в  отборе  лучших  представителей  молодежи  города  Саянска  и  формирование  резерва  молодежи  города  Саянска, имеющей  достижения  в  различных  сферах  деятельности.

2.2. Участниками  Конкурса  могут  быть  молодые  люди  в  возрасте  от  14  до  30  лет, проживающие  на  территории  города  Саянска (далее – конкурсанты).

3. Порядок представления заявок на участие в Конкурсе.
3.1. Заявка  на  участие  в  конкурсе  включает  в  себя:

1) анкету  участника (Приложение № 1 к настоящему Положению) в 2-х экземплярах;

2) профессиональную  фотографию  в  печатном  и  электронном  виде: анфас, две  четверти (разрешение  250  DPI, формат  ВМР, РSD, размер  не  менее  AS  формата (148*210);
3) эссе  конкурсанта (рассказ  в  свободной  форме  о  личных  достижениях, жизненном  кредо);

4) характеристики, отзывы  с  места  работы (учебы), от  партнерских  организаций;

5) документы, подтверждающие достижения  конкурсанта (дипломы, сертификаты, благодарности); повышение квалификации; профессиональная  переподготовка; сертификаты  участников  муниципальных, региональных, федеральных  профессиональных  конкурсов;

6) публикации  в  СМИ (печатных, электронных)  о  конкурсанте, о  его  деятельности, о  проектах  с  участием  конкурсанта;

7) иные  документы, отражающие  деятельность  и  достижения  конкурсанта.

3.2. В  документах, представленных  на  Конкурс, должна  отражаться  позитивная  динамика  деятельности  конкурсанта, актуальность  деятельности  за  год, предшествующий  году  проведения  Конкурса.
3.3. Заявка  сопровождается  рекомендательным  письмом  руководителя  предприятия (учреждения). Для  учащейся  молодежи  руководителя  образовательного  учреждения.
3.4. Заявка  представляется  в  бумажном  и  электронном  виде (на  СD-диске) в отдел по физической культуре, спорту и молодежной политике администрации муниципального образования «город Саянск» по адресу: г.Саянск, м-он Олимпийский, дом 30, каб.324. Контактное лицо: Лемешонок Ольга Викторовна, тел.(39553) 5-67-22.
3.5. Заявки принимаются до 17.00 (местного времени) 20 сентября 2010г.

3.6. Представленная заявка на участие в конкурсе подлежит регистрации в журнале заявок под порядковым номером с указанием даты и точного времени ее представления. На втором экземпляре анкеты участника Конкурса делается отметка о дате и времени представления заявки на участие в конкурсе с указанием номера этой заявки.

3.7. Документы, представленные  на  Конкурс, не  рецензируются  и  не  возвращаются.

4. Номинации  Конкурса:

4.1. «Достижения  в  сфере  общественной  деятельности»
Возрастные  группы:  14 – 18  лет;

                                      18 – 24  года;

                                      25 – 30  лет.

Критерии  оценок:

1) участие  в  работе  общественных  объединений;

2) участие  в  реализации  социально-значимых  проектов;

3) общественное  признание (учитывать  рекомендательные  письма, грамоты, письма  поддержки  партнерских  организаций);

4) наличие  авторских  общественных  проектов, реализованных  или  реализуемых  на  территории  города  или  Иркутской  области;
5) вклад  конкурсанта  в  развитие  профессиональной  сферы  деятельности;

6) качество  оформления  заявки  Конкурса.

4.2. «Профессиональные  достижения  в  сфере  государственного  и  муниципального  управления»

        Критерии  оценок:
1) оценка  результатов  служебной  деятельности  конкурсанта (выполнение  поручений, количество  подготовленных  проектов, распорядительных  документов  и  т.д.). Перечень  основных  вопросов (документов), в  решении (разработке)  которых  конкурсант  принимал  участие;

2) достижения  в  профессиональной  сфере  в  соответствии  с  занимаемой  должностью;

3) уровень  профессиональной  подготовки (учитывать  курсы  повышения  квалификации, сертификаты  об  участии  в  образовательных  проектах, характеристики);

4) оценка  профессиональных, личностных  качеств  конкурсанта;

5) вклад  конкурсанта  в  развитие  профессиональной  сферы  деятельности;

6) качество  оформления  заявки  Конкурса.

4.3. Профессиональные  достижения  в  сфере  промышленности  и  услуг»

Критерии  оценок:
1) социальный  или  экономический  эффект  деятельности  конкурсанта;

2) уровень  профессиональной  подготовки  конкурсанта;

3) достижения  в  профессиональной  сфере  в  соответствии  с  занимаемой  должностью;

4) оценка  результатов  служебной  деятельности  конкурсанта (выполнение  поручений, количество  подготовленных  проектов, распорядительных  документов  и  т.д.).  Перечень  основных  вопросов (документов), в  решении (разработке)  которых  конкурсант  принимал  участие;
5) вклад  конкурсанта  в  развитие  профессиональной  сферы  деятельности;

6)   качество  оформления  заявки  Конкурса.

4.4. «Профессиональные  достижения  в  сфере  средств  массовой  информации»
Критерии  оценок:

1) выразительность, точность  и  доходчивость  изложения  материалов  конкурсанта;
2) глубина  раскрытия  сути  материалов;

3) уровень  профессиональной  подготовки (учитывать  курсы  повышения  квалификации, сертификаты  об  участии  в  конференциях, характеристики);

4) актуальность  материалов  для  Иркутской  области;

5) наличие  работ: -видео, -аудио, печатных;

6) качество  оформления  заявки  Конкурса.

4.5. «Профессиональные  достижения  в  сфере  образования»

      Критерии  оценок:

1) использование  современных  образовательных  технологий, в  том  числе  информационно-коммуникационных, в процессе  обучения предмету  и  в  воспитательной работе; обобщение  и  распространение  собственного  педагогического  опыта  на  муниципальном  и (или) региональном  уровне (мастер-классы, семинары, конференции, круглые  столы  и  др.)

2) повышение  квалификации  и  профессиональная  переподготовка;

3) участие  в  муниципальных, региональных  и  федеральных  профессиональных  конкурсах;

4) позитивная  динамика  учебных  достижений  обучающихся;

5)  качество  оформления  заявки  Конкурса.

4.6. «Профессиональные  достижения  в  сфере  культуры»

     Критерии  оценок:

1) достижения  в  профессиональной  сфере  в  соответствии  с  занимаемой  должностью;

2) наличие  методических, авторских  разработок  в  сфере  деятельности  конкурсанта;

3) уровень  профессиональной  подготовки (учитывать  курсы  повышения  квалификации, сертификаты  об  участии  в  конференциях, характеристики);

4) участие  в  конкурсах  профессионального  мастерства  по  специальности;
5) охват  молодежной  аудитории  проектами, реализованными  и /или  реализуемыми  конкурсантом;

6) . качество  оформления  заявки  Конкурса

4.7. «Профессиональные  достижения  в  сфере  здравоохранения» Подноминации:

«Профессиональные  достижения  в  сфере  здравоохранения  молодых  специалистов, имеющих  высшее  образование»;

«Профессиональные  достижения  в  сфере  здравоохранения  молодых  специалистов, имеющих  среднее  образование»;

   Критерии  оценок:

1) достижения  в  профессиональной  сфере  в  соответствии  с  занимаемой  должностью;

2) уровень  профессиональной  подготовки (учитывать  курсы  повышения  квалификации, сертификаты  об  участии  в  конференциях, характеристики);

3) адресный  подход  к  исполнению  служебных  обязанностей;

4) динамика  деятельности  конкурсанта  в  профессиональной  специализации;

5) наличие  отзывов  о  конкурсанте  руководителями, пациентами;

6) качество  оформления  заявки  Конкурса.

4.8. «Профессиональные  достижения  в  сфере  физической  культуры  и  спорта». 
      Подноминации:

    «Школьник – спортсмен» (школьный  спорт)

    Критерии  оценок:

1) преданность  виду  спорта (спортивный  стаж; динамика  спортивного  мастерства);

2) стремление  к  профильному  образованию (обучение  в  профильном  классе, ДЮСШ и др.)

3) участие  в  спортивной  проектной, исследовательской  деятельности, олимпиадах, конкурсах;

4) успеваемость  в  общеобразовательной  школе;

5) участие  в  общественной  спортивной  деятельности  школы, региона, страны;

6) качество  оформления  заявки  Конкурса.

   «Студент – спортсмен» (студенческий  спорт)
   Критерии  оценок:

1) уровень  спортивного  мастерства, динамика  спортивных  достижений;

2) участие  в  исследовательской  деятельности  в  сфере  спорта, ее  результаты (публикации, выступления  на  конференциях, участие  в  конкурсах  и др.);

3) успеваемость;

4) перспектива  будущей  профессиональной  деятельности  в  сфере  физической  культуры  и  спорта (обучение  в  учебном  заведении, наличие  профильного  образования);

5) участие  в  общественной  спортивной  жизни  региона, страны  с  указанием  конкретных  мероприятий  и  результатов  участия;

6) качество  оформления  заявки  Конкурса.

«Профессионал»

 Критерии  оценок:

1) вклад  в  развитие  физкультуры  и  спорта, способствующий  формированию  позитивного  имиджа  Иркутской  области  на всероссийском  и международном  уровне (за  последний  год);

2) уровень  профессионализма  конкурсанта (уровень  спортивного  мастерства, наличие  профильного  профильного  образования);

3) вклад  конкурсанта  в  развитие  профессиональной  сферы  деятельности (участие  в  общественной  жизни  региона, страны);

4) распространение  опыта  работы  на  территории  Иркутской  области (участие  в  научно-исследовательской  деятельности, наличие  методических  работ  в  сфере  физической  культуры  и  спорта, участие  в  семинарах, конференциях, вовлеченность  в  подготовку  специалистов);
5) вовлеченность  в  учебно-воспитательный  тренировочный  процесс  подростков  и  молодежи.

4.9. «Лучшая  молодая  семья»

    Критерии  оценок:

1) семейные  традиции (оценивается  эссе);

2) увлечения (хобби) родителей  и  детей;

3) участие  членов  семьи  в  общественной  жизни  школы, детского  сада, муниципалитета  и т.д.;

4) профессиональные  достижения  супругов;

5) наличие  родословного  древа;

6) качество  представленных  на  конкурс  материалов.
4.10. «Ученик  года»
    Критерии  оценок:

1) динамика  достижений  в  период  обучения;

2) наличие  активной  гражданской  позиции – участие  в  реализации  социальных  проектов, школьных  мероприятий  и  т.д.;

3) увлечения, хобби, внешкольная  занятость;

4) участие  в  олимпиадах; конкурсах; конференциях;

5) оценка  личных  перспектив  самим  конкурсантом;

6) качество  оформления  заявки  Конкурса.

4.11. «Студент  года»

  Подноминации:

- «Студент  года  учреждений  высшего  профессионального  образования»;

- «Студент  года  среднего  профессионального  образования».

  Критерии  оценок:

1) динамика  достижений  в  период  обучения;

2) участие  в  научно-исследовательской  деятельности – публикации, отзыв научного  руководителя; сведения  об  участии  в  научных, научно-практических  конференциях, семинарах, олимпиадах;

3) участие  в  общественной  жизни  вуза/суза и/или  муниципалитете, работа  в  органах  студенческого  самоуправления;
4) творческая  активность, спортивные  достижения: участие  в  мероприятиях  и  конкурсах, наличие  призовых  мест  по  итогам  проведения  соревнований  городского, регионального, общероссийского  и (или)  международного  уровней;

5) коммуникативные, креативные, лидерские  качества  конкурсанта;

6) качество  оформления  заявки  Конкурса.

4.12. «Военнослужащий  года» (Вооруженные  силы  РФ, Министерство  Внутренних  дел  РФ, Главное  Управление  Федеральной  службы  исполнения   наказаний  по  Иркутской  области; Главное  Управление  ФСБ  России  по  Иркутской  области; Главное  Управление  МЧС  по  Иркутской  области)

  Критерии  оценок:

1) достижения  в  профессиональной  сфере  в  соответствии  с  занимаемой  должностью;

2) спортивные, творческие   достижения  конкурсанта;

3) оценка  командования;

4) оценка  личных  перспектив  самим  конкурсантом;

5) качество  оформления  заявки  Конкурса.
4.13. «Открытие  года»

   Критерии  оценок:

1) значимость  события, произошедшего  в  2009 – 2010  году;

2) общероссийское  признание  конкурсанта  по  направлению  его  жизнедеятельности;

3) актуальность  деятельности  конкурсанта  для  муниципалитета (школы; вуза; предприятия);
4) динамика  достижений  конкурсанта;

5) коммуникативные, креативные, лидерские  качества  конкурсанта;

6) качество  оформления  заявки  Конкурса.

5. Экспертная  комиссия  Конкурса

5.1. Для  рассмотрения поданных  на  Конкурс  материалов и подведения итогов Конкурса  формируется  Экспертная  комиссия  из  представителей  администрации городского округа муниципального образования «город Саянск», Думы городского округа муниципального образования «город Саянск», общественных молодежных организаций, ведущих  профессионалов  в  различных  сферах  деятельности.

5.2. Заседание Экспертной  комиссии  Конкурса  правомочно, если  в  нем  принимают  участие  более  половины  членов  Экспертной  комиссии  Конкурса..
5.3. Решения  Экспертной  комиссии  носят  рекомендательный  характер, принимаются  большинством  голосов  присутствующих на  заседании  членов  Экспертной  комиссии  Конкурса.

5.4.Решение  Экспертной  комиссии  Конкурса  оформляется  протоколом, который  подписывается  председателем  и  секретарем   Экспертной  комиссии  Конкурса.

6.  Подведение  итогов  Конкурса
6.1. Итоги Конкурса подводятся по каждой номинации отдельно. 
6.2. Победитель в номинации определяется следующим образом:
6.2.1. Заявка конкурсанта оценивается Экспертной комиссией Конкурса  по каждому критерию в балльном выражении – от 1 до 5 баллов;

6.2.2. Для каждой заявки подсчитывается итоговая величина путем суммирования баллов;

6.2.3. Победителем признается конкурсант, чья заявка набрала наибольшую итоговую величину.

6.3. Второе и третье места присуждаются конкурсантам, заявки которых имеют итоговую величину, следующую за первой и второй соответственно. 

6.4. В случае, если две и более заявки имеют равные итоговые величины, победителем конкурса признается конкурсант, раньше других участников конкурса представивший в отдел по физической культуре, спорту и молодежной политике администрации муниципального образования «город Саянск» заявку.

6.5. Итоги  Конкурса  утверждаются  постановлением  администрации  городского  округа  с учетом  мнения  членов  экспертной  комиссии  Конкурса  не  позднее  1  октября  2010  года, опубликовываются в газете «САЯНСКИЕ  ЗОРИ»  и  размещаются  на  официальном  сайте  администрации  городского  округа  муниципального  образования «город  Саянск»  в  сети  «Интернет».
6.6. Победители  Конкурса  награждаются  грамотами и  памятными  подарками,  направляются  для участия  в  областном  Конкурсе «Молодежь  Иркутской  области  в  лицах - 2010».

6.7. Победители  городского  конкурса, набравшие  наибольшее  количество  баллов  в  номинации  включаются  в  базу  данных  талантливой  молодежи  города  Саянска.

Мэр городского округа муниципального
образования «город Саянск»                                                     М.Н.Щеглов
Приложение №  1  
к  Положению о проведении
городского конкурса

«Молодежь города Саянска в лицах – 2010»

Анкета  участника

городского  конкурса «Молодежь  города  Саянска  в  лицах»

1. Номинация

2. Муниципальное образование

3. Фамилия,  имя,  отчество  участника

4. Дата  рождения

5. Домашний  адрес (место  фактического  проживания  в  настоящее  время) контактный  телефон, адрес  электронной  почты.

6. Образование:

7. Наличие  ученой  степени.

8. Профессиональный  путь (указать, начиная  с  сегодняшнего, все  места  работы, включая  срочную  службу  в  Вооруженных  силах  РФ):

9. Участие  в  деятельности  общественных  объединений (указать  название  объединения, период, статус  в  объединении).

10. В  каких  сферах, областях  деятельности  Вы  чувствуете себя  наиболее  компетентным?

11. Ваши  потребности  в  образовательных  программах – чему  бы  Вам  хотелось  или  Вам  необходимо  научиться?

12. Чего  Вы  ожидаете  от  участия  в  конкурсе?

13. Кем  Вы  себя  видите  через:

  А) 1  год

  Б) 5  лет

  В) 10  лет

14.Срисок  прилагаемых  документов

15.Дата  заполнения  анкеты, личная  подпись  участника

Мэр городского округа муниципального
образования «город Саянск»                                                     М.Н.Щеглов
Приложение № 2

к  постановлению  администрации 

городского  округа муниципального образования «город Саянск»




от  « 01» сентября 2010г. 




№ 110-37-672-10
СОСТАВ  

Экспертной  комиссии  по  проведению  городского  конкурса

«Молодежь  города  Саянска  в  лицах – 2010»

	1. Хайрутдинов Р.М.
	- заместитель мэра городского округа по социальным вопросам, председатель  Экспертной комиссии;

	2. Блинов А.Г.
	- начальник отдела по физической культуре, спорту и молодежной политике администрации городского округа муниципального образования «город Саянск», заместитель председателя Экспертной комиссии;

	3. Лемешонок О.В.
	- заместитель начальника отдела по физической культуре, спорту и молодежной политике администрации городского округа муниципального образования «город Саянск», секретарь Экспертной комиссии;

	Члены Экспертной комиссии:

	4. Безродных О.В.
	- начальник муниципального учреждения «Управление образования администрации муниципального образования «город Саянск»;

	5. Лисафьева О.Ю.
	- начальник муниципального учреждения «Управление культуры администрации муниципального образования «город Саянск»;

	6. Маслова Е.С.
	- главный врач муниципального учреждения здравоохранения «Саянская городская больница»;

	7. Морозова Т.А.
	- директор муниципального унитарного предприятия «Саянские средства массовой информации»;

	8. Костюченко Л.А.
	- депутат Думы городского округа муниципального образования «город Саянск» (по согласованию)

	9. Мельниченко М.А.
	- начальник штаба Саянского городского отделения Всероссийской общественной организации «Молодая Гвардия ЕДИНОЙ РОССИИ» (по согласованию);

	10. Жукова О.Ю.
	- председатель молодежного парламента города Саянска (по согласованию)

	11. Бекина Е.В.
	- председатель городского клуба молодых специалистов (по согласованию)


Мэр городского округа





муниципального образования

«город Саянск»





М.Н.Щеглов

