
[image: фон-01.jpg][image: ]





Саянский филиал
ОГКУ «Кадровый центр Иркутской области» информирует работодателей о Правилах квотирования рабочих мест для людей с инвалидностью 
Обязательные требования установлены:
· Федеральным законом от 12 декабря 2023 года № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации» (части 1, 3 – 8 статьи 38, пункты 6, 7 части 1, части 2, 6, 7, 9, 10 статьи 53);
· Правилами выполнения работодателями квоты для приема на работу инвалидов, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 30 мая 2024 года № 709 (пункты 2, 3);
· Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 16 апреля 2024 года № 195н «Об утверждении форм предоставления работодателями обязательной информации, предусмотренной частью 1 статьи 53 Федерального закона «О занятости населения в Российской Федерации», в государственную службу занятости» (формы №6, №7); 
· Законом Иркутской области от 29 мая 2009 года № 27-оз «Об отдельных вопросах квотирования рабочих мест для инвалидов в Иркутской области» (абзац первый части 2, части 21 – 4, 5 статьи 2);
· Постановлением Правительства Иркутской области от 6 августа 2024 года № 606-пп «Об установлении размера квоты для приема на работу инвалидов в Иркутской области» (пункт 1); 
· Приказом министерства труда и занятости Иркутской области от 29 апреля 2013 года № 19-мпр «Об установлении количества специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов для каждого работодателя, филиала и представительства работодателя, указанных в статье 2 Закона Иркутской области от 29 мая 2009 года № 27-оз «Об отдельных вопросах квотирования рабочих мест для инвалидов в Иркутской области», в пределах установленной квоты для приема на работу инвалидов» (пункт 1).
	В соответствии с действующим законодательством квота для приема на работу инвалидов устанавливается для работодателей, осуществляющих деятельность на территории Иркутской области и имеющих численность работников более 35 человек, в размере:
- для некоммерческих организаций – 2% от среднесписочной численности работников;
- для коммерческих организаций, физических лиц – 3% от среднесписочной численности работников. 
		Численность работников для целей исчисления квоты для приема на работу инвалидов определяется за предыдущий квартал без учета работников филиала и представительств работодателя, расположенных в других субъектах РФ.  При исчислении квоты для приема на работу инвалидов в среднесписочную численность работников не включаются работники, условия труда на рабочих местах которых отнесены к вредным и (или) опасным условиям труда по результатам специальной оценки условий труда.
[bookmark: _GoBack]		Количество специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов для работодателей, среднесписочная численность работников которых составляет:
- от 100 до 400 человек - два специальных рабочих места;
- от 401 до 600 человек - три специальных рабочих места;
- от 601 до 1000 человек - четыре специальных рабочих места;
- свыше 1001 человека - пять специальных рабочих мест.
	О выполнении квоты для приема на работу инвалидов работодатель обязан информировать государственную службу занятости ежемесячно не позднее 10-го числа месяца, следующего за отчетным посредством размещения отчета на Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России».
	Выполнение работодателем квоты обеспечивается в случаях наличия заключенного трудового договора с инвалидом. 
	Исполнение квоты считается кратным 2 рабочим местам при трудоустройстве:
- одного инвалида I группы; 
- одного инвалида из числа ветеранов боевых действий и др.


По всем возникшим вопросам Вы можете обратиться в Саянский филиал Кадрового центра Иркутской области, расположенный по адресу: г. Саянск, мкр. Юбилейный, д.19, телефон горячей линии 8 (800) 200-19-91, вн. 3207
Telegram, эл. почта: czn_sayansk@mail.ru 
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