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Саянский филиал
ОГКУ «Кадровый центр Иркутской области» информирует 

Уважаемые работодатели!

[bookmark: sub_530108][bookmark: sub_5302]Информация о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей размещается работодателям на Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений "Работа в России" (далее – ЕЦП «Работа в России») в течение пяти рабочих дней со дня появления свободных рабочих мест и вакантных должностей, а об изменении указанной информации - в течение пяти рабочих дней со дня возникновения изменений. 
[bookmark: sub_5303]Работодатели обеспечивают полноту, достоверность и актуальность информации, размещаемой на ЕЦП «Работа в России». Непредставление указанной информации в установленный законом срок влечет за собой административную ответственность, установленную статьей 19.7 КоАП РФ. 
[bookmark: _GoBack]Напоминаем о запрете распространения информации о свободных рабочих местах или вакантных должностях, содержащей сведения дискриминационного характера (например, отсутствие вредных привычек, наличие автомобиля, наличие карты тахографа, не курящих, женщины моложе 35 лет, мужчины не старше 40 лет, не замужем, отсутствие инвалидности, другие характеристики, не влияющие на выполнение обязанностей), за исключением случаев, если право или обязанность устанавливать такие ограничения или преимущества предусмотрены федеральными законами. 
Требования к вакансии могут касаться только деловых качеств. Деловые качества работника — это способность выполнять определенную трудовую функцию с учетом имеющихся профессионально-квалификационных качеств: наличие определенной профессии, специальности, квалификации, определенного уровня образования, опыт работы по данной специальности, в данной отрасли и т.д. 
Лица, распространяющие информацию о свободных рабочих местах или вакантных должностях, содержащую сведения дискриминационного характера, привлекаются к административной ответственности, установленной статьей 5.62 КоАП РФ.                

По всем возникшим вопросам Вы можете обратиться в Саянский филиал Кадрового центра Иркутской области, расположенный по адресу: г. Саянск, мкр. Юбилейный, д.19, телефон горячей линии 8 (800) 200-19-91, вн. 3207
Telegram, эл. почта: czn_sayansk@mail.ru 
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