

Администрация городского округа муниципального образования 
«город Саянск»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	От
	01.04.2025
	№
	110-37-428-25
	



	
	
	

	г.Саянск
	
	
	
	

	
	


	
	О внесении изменений в приложение к постановлению администрации городского округа муниципального образования «город Саянск» от 25.09.2023 №110-37-1104-23 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа города Саянска»
	



В соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 38 Устава муниципального образования «город Саянск», администрация городского округа муниципального образования «город Саянск» 

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1.  Внести в приложение к постановлению администрации городского округа муниципального образования «город Саянск»  от 25.09.2023 №110-37-1104-23 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа города Саянска» (далее - положение) (в редакции от 09.01.2024 №110-37-3-24, от 21.01.2025 №110-37-56-25) (опубликовано в газете «Саянские зори»,   от 18.01.2024 г.,   № 2  стр. 17 вкладыша, от 30.01.2025г, №4 вкладыша) следующие изменения:
1.1. Пункт 37 положения изложить в следующей редакции: 
«37. Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ тренерам - преподавателям, устанавливаются суммарно до 100% от минимального размера оклада, согласно приложению 9 к настоящему положению. Выплата за качество выполняемых работ рассматривается два раза в год (сентябрь, январь) и утверждается приказом директора».
1.2. Приложение 9 к положению изложить в редакции приложения 1 к настоящему постановлению.
2. Муниципальному бюджетному учреждению дополнительного образования «Спортивная школа города Саянска» привести в соответствие с настоящим постановлением локальные нормативные акты в части, касающейся системы оплаты труда, согласовав их с учредителем.
3. Опубликовать   настоящее   постановление на «Официальном интернет-портале правовой информации городского округа муниципального образования «город Саянск»(http://sayansk-pravo.ru), в  газете «Саянские зори» и разместить на официальном сайте администрации городского округа муниципального образования «город Саянск» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Настоящее постановление вступает в силу после дня  официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.04.2025 года.


Мэр городского округа муниципального 
образования  «город Саянск»	                                                       А.В.Ермаков































Исп. Верхотурова  З.А. Тел.5-68-25
Приложение  1 
к постановлению администрации  городского округа муниципального образования «город Саянск» 
от 01.04.2025 № 110-37-428-25

Размер выплат стимулирующего характера за качество выполненных работ тренерам-преподавателям

	№ п/п
	Критерии оценки
	 Размер выплат, проценты

	1
	Включение спортсмена  в составы спортивных сборных команд Иркутской области
	До 10 человек - 10

	
	
	Свыше 10 человек - 5

	[bookmark: _Hlk192840165]2
	Включение спортсмена в составы спортивных сборных команд Российской Федерации
	За первого (обучающегося) спортсмена- 50

	
	
	За второго и последующих обучающихся (спортсменов) - 25

	3
	Включение спортсмена в резервный состав сборных команд Российской Федерации 
	За первого (обучающегося) спортсмена- 25

	
	
	За второго и последующих обучающихся (спортсменов) - 15

	4
	Участие тренера-преподавателя в подготовке спортсмена не менее двух лет, достигшего значимый спортивный результат на официальных международных спортивных соревнованиях, в случаях перехода данного спортсмена к другому тренеру-преподавателю и (или) в другое учреждение, осуществляющее спортивную подготовку
	25

	На спортивно-оздоровительном этапе и этапе начальной подготовки

	5
	Стабильность состава спортсменов, регулярность посещения ими тренировочных занятий (не менее 70% из числа занимающихся в группе)
	10

	6
	Повышение спортсменами спортивных разрядов (не менее чем у 60% занимающихся в группе)
	10

	На тренировочном этапе (этапе спортивной специализации)

	7
	Стабильность состава спортсменов, регулярность посещения ими тренировочных занятий (не менее 80% из числа занимающихся в группе)
	10

	8
	Результаты участия спортсменов в спортивных соревнованиях (повышение спортивных разрядов не мене чем у 80% занимающихся в группе в сравнении с предыдущим периодом)
	20

	На этапе совершенствования спортивного мастерства

	9
	Положительная динамика спортивных достижений, результаты выступлений в официальных региональных, всероссийских и международных соревнованиях (в сравнении с предыдущим периодом не менее 80% зачисленных на этап подготовки)
	20




Мэр  городского округа муниципального
образования «город Саянск»                                                          А.В.Ермаков
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