Муниципальное казенное учреждение

УПРАВЛЕНИЕ  КУЛЬТУРЫ
 администрации муниципального образования
«город Саянск»
П Р И К А З
	28 декабря  2015  г.
	№ ________________

	Об оплате труда руководителей, их заместителей, муниципальных учреждений культуры, подведомственных МКУ «Управление культуры администрации муниципального образования «город Саянск»
	


  В целях упорядочения условий оплаты труда руководителей, их заместителей, муниципальных учреждений культуры, подведомственных МКУ «Управление культуры администрации муниципального образования «город Саянск», определения размера заработной платы в зависимости от их вклада в реализацию уставных целей деятельности учреждений, руководствуясь статьями 135, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 38 Устава муниципального образования «город Саянск»,

ПРИКАЗЫВАЮ:

          1.  Утвердить:

          1.1. Положение об оплате труда руководителей учреждений, в отношении которых муниципальное казенное учреждение «Управление культуры администрации муниципального образования «город Саянск» является главным распорядителем бюджетных средств» согласно приложению №1,2 к настоящему приказу.

          2. Положение об оплате  труда  руководителей учреждений, в отношении которых муниципальное казенное учреждение «Управление культуры администрации муниципального образования «город Саянск» является главным распорядителем бюджетных средств» утвержденная приказом от 01.07.2015 №  113-42-18а-15од считать утратившим силу.
3.  Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.

             Начальник  МКУ 

«Управление культуры администрации 

муниципального образования  «город Саянск»                                       С.Ж. Каплина

СОГЛАСОВАНО:

Ведущий экономист

 _______________  О.В. Горбулина

Протокол общего собрания работников

От 28.12.2015 № 04. 

Исп. Пыткина Н.С.

С локальными актами:

1.С положением «Об оплате труда руководителей, их заместителей, муниципальных

учреждений культуры, подведомственных МКУ «Управление культуры администрации муниципального образования «город Саянск»»

2. С положение «Об оплате труда руководителя,  главного бухгалтера муниципального учреждения «Управление обслуживания муниципальных учреждений культуры», в отношении которых муниципальное казенное учреждение «Управление культуры администрации муниципального образования «город Саянск» является главным распорядителем бюджетных средств»

ОЗНАКОМЛЕНЫ:

_______________ Лынкин Е.О.          «__» ________ 2015 г.

_______________ Демещик Т.Л.          «__» ________ 2015 г.

_______________ Майорова Л.В.         «__» ________ 2015 г.

_______________ Осипова К.Г.            «__» ________ 2015 г.

_______________ Федченко Н.А.        «__» _________ 2015 г.
Приложение №1 

                                                                                                                                     к приказу начальника 


МКУ «Управление культуры»                                                                                                

 28  декабря  2015  г. №____________    
ПОЛОЖЕНИЕ

«Об оплате труда руководителей, их заместителей, муниципальных

учреждений культуры, подведомственных МКУ «Управление культуры администрации муниципального образования «город Саянск»

1. Общие положения.
1.1. Настоящее положение «Об оплате труда руководителей, их заместителей, муниципальных учреждений культуры, подведомственных МКУ «Управление культуры администрации муниципального образования «город Саянск» (далее - Положение) разработано в соответствии со статьями 135, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, «Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2015 год» (утв. решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 24.12.2014, протокол № 11).

1.2. Система оплаты труда руководителей учреждений и их заместителей  устанавливается в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда руководителей, их заместителей, муниципальных учреждений культуры, подведомственных МКУ «Управление культуры администрации муниципального образования «город Саянск» (далее - учреждения) и включает в себя:

- размеры должностных окладов;

- показатели для установления коэффициентов кратности, условия их установления и   выплаты;

- показатели для установления выплат стимулирующего характера, условия их  установления и выплаты.
- размер ежемесячной премии (для заместителей руководителей может  устанавливаться руководителем в соответствии с положением об оплате труда учреждения). 
1.3. Выплата заработной платы производится за счет средств местного бюджета, средств, полученных от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности и областного бюджета.
1.4. Заработная плата зависит от объема, качества и условий выполняемой работы.

1.5. Основанием для начисления и выплаты заработной платы  руководителю учреждения, его заместителю  являются: трудовой договор, приказы об основаниях и о дате начала (прекращения, возобновления) трудовых отношений, о размерах выплаты (выплат) стимулирующего характера, о размерах ежемесячной премии,  табель учета рабочего времени.

1.6. Оплата труда (заработная плата) руководителя, его заместителя устанавливается (начисляется) в пределах  ассигнований на оплату труда учреждения на текущий финансовый год.

1.7.Размеры выплат стимулирующего характера и премий руководителю учреждения устанавливаются работодателем.

Размеры выплат стимулирующего характера заместителю руководителя учреждения устанавливает руководитель учреждения в соответствии с локальными нормативными актами, действующими в учреждении.

2. Размеры должностных окладов руководителей учреждений, их заместителей:
2.1. Должностной оклад руководителей учреждений, определяемый в трудовом договоре, устанавливается в фиксированном размере.

Должностной оклад руководителей учреждений подведомственным МКУ «Управление культуры администрации муниципального образования «город Саянск» составляет   14858 рублей  - руководители учреждений культуры, 15787 рублей – руководители учреждений дополнительного образования в сфере культуры.
2.2.Должностной оклад заместителей руководителей учреждений устанавливается на 10-40 процентов ниже должностного оклада руководителя.

2.3. Индексация должностных окладов производится в размерах и в сроки, установленные  действующим законодательством.
3. Размеры  дополнительных повышающих коэффициентов к должностным окладам руководителей учреждений и условия их установления:
3.1. Руководителям учреждений, которым присвоено почетное звание СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, название которых начинается со слов  «Заслуженный работник культуры», соответствующие исполняемой трудовой функции, устанавливается дополнительный повышающий коэффициент к должностному окладу (без учета коэффициента кратности) в размере - 0,15.

При наличии у руководителя нескольких почетных званий (орденов, медалей), предусмотренных абзацем первым настоящего пункта, повышающий коэффициент применяется по одному из оснований.

При наличии почетных званий (орденов и медалей) повышающий коэффициент устанавливается со дня присвоения (награждения), но не ранее даты назначения на должность.

Доплата за ученую степень устанавливается при условии соответствия трудовой функции научному направлению.

3.2. Лицам, имеющим ученую степень, соответствующую профилю учреждения, либо занимаемой должности, устанавливается дополнительный  повышающий коэффициент к должностному окладу  (без учета коэффициента кратности)  в размере:

- кандидат наук – 0,1;

- доктор наук - 0,20.

При присуждении ученой степени кандидата наук дополнительный повышающий коэффициент устанавливается со дня вынесения решения Высшей аттестационной комиссией о выдаче диплома кандидата наук.

При присуждении ученой степени доктора наук дополнительный повышающий коэффициент устанавливается со дня вынесения решения о присуждении ученой степени доктора наук Высшей аттестационной комиссией, но не ранее даты назначения на должность.

Дополнительный повышающий коэффициент применяется по одному из оснований.

3.2. Руководителям учреждений  ежегодно на начало года (01 января) устанавливаются коэффициенты кратности, учитывающие показатели деятельности учреждения, в размере до 1,8  должностных окладов. Вновь принятым руководителям коэффициент кратности устанавливается на усмотрение работодателя (по согласованию с мэром городского округа).
 Размер коэффициента кратности  устанавливается пропорционально суммарному баллу по всем критериям, учитывающим показатели деятельности учреждений.
Для руководителей муниципальных учреждений культуры, находящихся в ведении  МКУ «Управление культуры администрации муниципального образования «город  Саянск» устанавливаются следующие коэффициенты кратности: 
- количество баллов менее 100 - 1,0;

- количество баллов от 101 до 110 – 1,1;

- количество баллов от 111 до 120- 1,2;

- количество баллов от 121 до 130 – 1,3;

- количество баллов от 131 до 140 – 1,4;

- количество баллов от 141 до 150 - 1,5;

- количество баллов от 151 до 160 - 1,6;

- количество баллов от 161 до 170 - 1,7;

- количество баллов от 171  и выше - 1,8.

  Для руководителей учреждений дополнительного образования в сфере культуры, находящихся в ведении  МКУ «Управление культуры администрации муниципального образования «город  Саянск»  устанавливаются следующие коэффициенты кратности: 

   - количество баллов менее 100 - 1,0;

- количество баллов от 101 до 150 – 1,15;

- количество баллов от 151 до 200- 1,2;

- количество баллов от 201 до 250 – 1,25;

- количество баллов от 251 до 300 – 1,3;

- количество баллов от 301 до 350 - 1,35;

- количество баллов от 351 до 400 - 1,4;

- количество баллов от 401 до 450 - 1,45;

- количество баллов от 451 до 500 - 1,5;

- количество баллов от 501 до 550 - 1,55;

- количество баллов от 551 до 600 - 1,6;

- количество баллов от 601 до 650 - 1,65;

- количество баллов от 651 до 700 - 1,7;

- количество баллов от 701 до 750 - 1,75;

- количество баллов от 751 и выше - 1,8
При  наличии десятичных единиц, количество баллов округляется до целых в большую сторону.
       Критерии установления коэффициентов кратности, учитывающих показатели деятельности учреждений культуры и учреждений дополнительного образования в сфере культуры подведомственных МКУ «Управление культуры администрации муниципального образования «город Саянск» определены в приложении №1 к настоящему Положению;

3.3. Установление коэффициентов кратности  производится в процентном отношении к должностным окладам и не образует новый должностной оклад. Выплата производится в пределах ассигнований на оплату труда на текущий финансовый год.

3.4. Основанием для начисления и выплаты руководителям коэффициентов кратности, дополнительных повышающих коэффициентов является приказ работодателя, изданный в течение трех рабочих дней с момента представления заявления руководителя  учреждения с приложением соответствующих документов (Указа Президента Российской Федерации, удостоверения, подтверждающего наличие почетного звания, и пр.).

4. Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений, условия их установления:
4.1. Для руководителей учреждений в пределах ассигнований на оплату труда на текущий финансовый год устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

- за интенсивность и высокие результаты работы;

- за  качество выполняемых работ;

- за выполнение особо важных и срочных работ.
- премия по результатам деятельности учреждения по итогам (за квартал, полугодие, год)
Конкретные размеры стимулирующих выплат ежегодно устанавливаются в процентном отношении к должностным окладам приказом работодателя, исходя из финансовых возможностей учреждений, и может пересматриваться по итогам за период (квартал, полугодие, год). Размер средств, направляемых на стимулирование руководителей учреждений  не должен превышать  1,0 % средств, предусмотренных на оплату труда работников учреждений.
4.2. Перечень критериев и показателей для распределения выплат стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы для руководителей учреждений представлен в приложении №2 к настоящему Положению.

     Размер стимулирующей выплаты определяется пропорционально суммарному баллу по всем критериям оценки показателей эффективности работы руководителей учреждений, при этом максимально возможный размер стимулирующей выплаты руководителя не должен превышать  45 %  установленного должностного оклада (без учета коэффициента кратности).
4.3.Порядок расчета, начисления стимулирующей выплаты руководителям учреждений определяется нормативным правовым  актом работодателя.
4.4. По результату деятельности по итогам, руководителям учреждений при наличии экономии фонда оплаты труда могут быть установлены следующие выплаты стимулирующего характера:

- премия по результатам деятельности учреждения по итогам (за квартал, полугодие, год)

Премия по результатам деятельности учреждения по итогам (за квартал, полугодие, год) устанавливаются руководителям учреждения по согласованию с комиссией по оценке результатов деятельности муниципальных бюджетных учреждений культуры и образовательных учреждений дополнительного образования  детей в сфере культуры (далее — комиссия по оценке результатов деятельности учреждений, комиссия)в соответствии с показателями эффективности деятельности учреждений, подведомственных МКУ «Управление культуры администрации муниципального образования «город Саянск», их руководителей и критерии их оценки представлен в приложении №3 к настоящему Положению.

Состав комиссии по оценке результатов деятельности учреждений утверждается приказом МКУ «Управление культуры администрации муниципального образования «город Саянск». 

Срок полномочий комиссии – постоянный.

Решение принимается простым большинством голосов от присутствующих на заседании членов комиссии. Кворумом дня проведения заседания комиссии является присутствие не менее двух третей ее состава.

В случае равенства голосов решающим является голос председателя комиссии. Решения комиссии отражаются в протоколе, который подписывается председателем и секретарем комиссии. Председателем комиссии является руководитель МКУ «Управление культуры администрации муниципального образования «город Саянск».

Председатель комиссии осуществляет руководство работой комиссии, созывает и ведет заседания, утверждает повестку заседаний, утверждает решения, обеспечивает и контролирует выполнение решений комиссии.

Организацию заседаний комиссии осуществляет секретарь комиссии. Секретарь комиссии оповещает членов комиссии о предстоящих заседаниях, готовит представленные документы к заседанию, оформляет протоколы заседаний, обеспечивает оформление и хранение документации.

4.4.1. Премия по результатам деятельности учреждения по итогам (за квартал, полугодие, год)  (далее – премия) устанавливается в соответствии показателями эффективности деятельности учреждений, подведомственных МКУ «Управление культуры администрации муниципального образования «город Саянск» и их руководителей, и не может превышать 100 процентов должностного оклада руководителя.

Конкретный размер премии определяется приказом начальника МКУ «Управление культуры администрации муниципального образования «город Саянск» по согласованию с комиссией по оценке результатов деятельности учреждений.

Премия начисляется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области.

При не достижении руководителем установленных показателей эффективности деятельности учреждений, право на выплату премии по результатам деятельности учреждения, предусмотренную настоящим пунктом, не возникает изначально.

Премия, кроме того, может быть отменена (уменьшена) руководителю при следующих обстоятельствах: 

- невыполнения муниципального задания;

- наложения дисциплинарного взыскания на руководителя учреждения за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него функций и полномочий в отчетном периоде;

- нанесения руководителем своей деятельностью или бездеятельностью прямого материального ущерба учреждению;

- наличия фактов нецелевого расходования бюджетных средств, выявленных в отчетном периоде по результатам проверок за отчетный период, если данный работник исполнял обязанности руководителя учреждения в период, когда были осуществлены указанные нарушения.

- имеющихся нарушений, замечаний руководителю учреждения выявленных в ходе проверок контрольно-надзорными органами (в т.ч. внутреннего контроля  проводимых по заданию Учредителя), в отчетном периоде.

Руководители учреждений до 20 числа последнего месяца отчетного квартала, направляют в МКУ «Управление культуры администрации муниципального образования «город Саянск» информацию для оценки  результатов деятельности учреждений за отчетный период в соответствии с установленными показателями эффективности деятельности учреждений, подведомственных МКУ «Управление культуры администрации муниципального образования «город Саянск».

4.5. По согласованию (или по поручению) мэра городского округа  руководителю учреждения выплачивается премия за выполнение особо важных и сложных заданий.

    Конкретные размеры премии устанавливаются приказом работодателя в пределах ассигнований на оплату труда на соответствующий финансовый год.

5. Стимулирующая выплата не выплачивается (за период):

- в случае привлечения руководителя учреждения в отчетном периоде к дисциплинарной или материальной ответственности;

- при наличии у руководителя  учреждения неснятого дисциплинарного взыскания, на протяжении всего периода до снятия дисциплинарного взыскания;

- в случае совершения руководителем  учреждения в отчетном периоде административного правонарушения, связанного с исполнением им своих должностных обязанностей, и привлечения его, в соответствии с действующим законодательством, к административной ответственности.

6. При совмещении профессий (должностей) руководителю учреждения устанавливается доплата. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон с учетом содержания и  (или) объема дополнительной  работы. Руководителям учреждений устанавливается педагогическая нагрузка не более 0,5 ставки по совмещаемой профессии  (должности) в пределах рабочего времени по основной должности.
   7.  По решению работодателя и при наличии экономии фонда оплаты труда, руководителю и заместителю учреждения может быть выплачена материальная помощь в следующих случаях:
- причинения материального ущерба в результате стихийных бедствий, квартирной кражи, грабежа, иного противоправного посягательства на жизнь, здоровье, имущество работника, а также в связи с материальными затруднениями (болезнь, смерть членов семьи, другие обстоятельства) - в размере не более 150% от должностного оклада.
Выплата материальной помощи осуществляется на основании заявления работника и подтверждающих документов и оформляется приказом  работодателя.

Материальная помощь начисляется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с федеральным и областным законодательством.

    8.  На заработную плату руководителям и их заместителей учреждений культуры и учреждений дополнительного образования в сфере культуры подведомственных МКУ «Управление культуры администрации муниципального образования «город Саянск»  начисляется районный коэффициент и процентная надбавка за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим законодательством.
             Начальник  МКУ 

«Управление культуры администрации 

муниципального образования  «город Саянск»                                       С.Ж. Каплина

Приложение №1

к Положению 
«Об оплате труда руководителей, их заместителей, 
муниципальных

учреждений культуры, подведомственных 
МКУ «Управление культуры 
администрации муниципального образования «город Саянск»

Перечень

критериев установления руководителям учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры,  коэффициентов кратности, учитывающих показатели деятельности учреждений.
	№

п/п


	Показатели
	Условия (из расчета)
	Количество

баллов на

единицу

показателя

	1
	2
	3
	4

	1.
	Количество обучающихся (воспитанников) в

образовательном учреждении
	за каждого обучающего
	0,5



	2.
	Штатная численность

работников в образовательном

учреждении


	за каждую замещенную

штатную единицу на  условиях полного рабочего дня
	0,5

	3.
	Количество работников,

имеющих квалификационную

категорию, всего:


	за каждого работника

- первую квалификационную

категорию;

- высшую квалификационную

категорию
	1,0

2,0

	4.
	Участие учреждения в

реализации областных и

городских ведомственных и

целевых программ
	за каждую программу, но не

более 10


	5

	5.
	Наличие оборудованного и

используемого в

образовательном процессе

актового (выставочного) зала
	за каждый зал
	5

	6.
	Количество учащихся,

поступивших в высшие учебные

заведения, средне-специальные

учебные заведения за последний

год
	за каждого

поступившего, но не более 10


	2

	7.
	Участие обучающихся, 

творческих коллективов в

смотрах, фестивалях, конкурсах,

выставках:


	за каждого

обучающегося

областного уровня, но не

более 10

регионального уровня , но не

более 10

всероссийского уровня , но не

более 10

международного уровня , но не

более 10
	0,7

1

2

5

	8.
	Лауреаты, дипломанты

конкурсов, фестивалей


	за каждый диплом

лауреата, дипломанта

областного уровня, но не

более 10

регионального уровня , но не

более 10

общероссийского уровня , но не

более 10

международного уровня , но не

более 10
	0,7

1

2

5

	9.
	Получение грантов
	за каждую единицу, но не  более 9
	3


ПЕРЕЧЕНЬ

критериев установления руководителям муниципальных

учреждений культуры коэффициентов кратности,

учитывающих показатели деятельности муниципальных

учреждений муниципального образования «город  Саянск».
	№

п/п


	Показатели
	Условия (из расчета)
	Количество

баллов на

единицу

показателя

	1
	2
	3
	4

	1.
	Выполнение муниципального задания:

- 100% и выше;

- от 99 до 90;

- менее 90%
	
	                20

                15

                10

	2.
	Количество культурно-досуговых мероприятий, проводимых в течение года
	Более 300
Менее 300
	20

10

	3.
	Штатная численность

работников в учреждении


	за каждую замещенную

штатную единицу на

условиях полного

рабочего дня
	0,5



	4.
	Организация и проведение выездных мероприятий
	За каждое мероприятие
	1,5

	5.
	Наличие в учреждении нескольких зданий

(помещений), находящихся в

оперативном управлении

учреждения и используемых

для ведения хозяйственной деятельности
	за каждое здание

(помещение), но не

более  20


	2

	6.
	Создание условий для комфортного посещения и пребывания в учреждении
	При наличии
	5

	7.
	Создание и организация работы любительских творческих коллективов, кружков, студий, любительских объединений, клубов по интересам различной направленности и других клубных формирований
	За каждое объединение, но не более 50
	2


             Начальник  МКУ 

«Управление культуры администрации 

муниципального образования  «город Саянск»                                       С.Ж. Каплина

Приложение №2
к Положению 
«Об оплате труда руководителей, их заместителей, 
муниципальных

учреждений культуры, подведомственных 
МКУ «Управление культуры 
администрации муниципального образования «город Саянск»

Перечень

критериев установления руководителям учреждений дополнительного

образования детей в сфере  культуры, выплат стимулирующего характера.
	Критерии оценки
	Количество

баллов

	1
	2

	1. Своевременное размещение необходимой информации об

организации на официальном сайте в информационно- аналитической системе в сети Интернет
	1,0

	2. Отсутствие случаев детского травматизма во время

образовательной  и творческой деятельности
	2,0

	3. Социально-психологический климат в трудовом

коллективе (отсутствие случаев травматизма, нарушения

трудового законодательства, подтверждающих фактов,

изложенных в обращении граждан)
	2,0

	4. Организация творческих  конкурсов зонального, областного и регионального уровней
	 1,0

	5. Участие в, творческих конкурсах и иных мероприятиях зонального, регионального, областного, всероссийского, международного уровней
	1,0

	6. Участие в организации каникулярного отдыха учащихся 
	2,0

	7. Организация городских и региональных массовых

мероприятий
	2,0

	8.Снижение объемов потребления по всем видам энергоресурсов в сравнении с аналогичным периодом предыдущего года
	1,0

	9. Наличие победителей творческих конкурсов, соревнований регионального, всероссийского и международного  уровней (по  итогам календарного года)
	2,0

	10. Перевод учащихся на следующий уровень (год) обучения (не менее 80%)
	2,0

	11. Наличие образовательных программ, разработанных в учреждении
	2,0

	12. Качественная подготовка к началу учебного года в соответствии с графиком приемки образовательного учреждения
	2,0

	13. Укомплектованность квалифицированными кадрами, имеющими педагогическое профильное образование, 100%.
	2,0

	14. Привлечение внебюджетных средств и средств от оказания платных услуг на развитие образовательного учреждения в соответствии с плановыми показателями
	2,0


Перечень критериев

установления руководителям учреждений культуры  выплат

стимулирующего характера

	№ п/п
	Критерии оценки и показатели эффективности
	Количество 

баллов

	   1.
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения и пребывающих в нем граждан
	3 

	2.
	Освоение и внедрение инновационных методов работы
	3 

	3.
	Результативность участия в конкурсах, получение грантов, создание программ, проектов,  организация конкурсов и викторин, проведение творческих встреч и т.д.
	                2 

	4.
	Привлечение спонсорских и благотворительных средств
	                3 

	5.
	Высокий уровень исполнительской дисциплины: своевременность предоставления, достоверность и качество запрашиваемой информации, документации, исполнение приказов, распоряжений, поручений
	2



	6.
	Выполнение плана платных услуг 100 %
	               3 

	7.
	Качественное и эффективное выполнение задач и функций, определенных уставными документами учреждений
	               2

	8.
	Социально – психологический климат в трудовом коллективе (отсутствие случаев травматизма, нарушения трудового законодательства, подтверждающих фактов, изложенных в обращении граждан)
	               2


             Начальник  МКУ 

«Управление культуры администрации 

муниципального образования  «город Саянск»                                       С.Ж. Каплина

Приложение №3
к Положению 
«Об оплате труда руководителей, их заместителей, 
муниципальных

учреждений культуры, подведомственных 
МКУ «Управление культуры 
администрации муниципального образования «город Саянск»

Показатели 

эффективности деятельности учреждений, подведомственных МКУ «Управление культуры администрации муниципального образования «город Саянск», их 

руководителей и критерии их оценки

	№ п/п
	Наименование показателя 

эффективности деятельности учреждения (руководителя)
	Критерии оценки
	Количество 

баллов

	1. МУК «Централизованная библиотечная система г. Саянска»

	1.
	Выполнение муниципального задания


	Выполнение муниципального задания в полном объеме.

Объем выполненного муниципального задания определяется как отношение количества фактически оказанных услуг в учреждении к объему услуг, планируемых к оказанию за отчетный период согласно муниципальному заданию.

Пункты муниципального задания, в которых определен объем оказываемых услуг, считаются выполненными, если отношение количества фактически оказанных услуг в учреждении к объему услуг, планируемых к оказанию за отчетный период согласно муниципальному заданию, составляет не менее 85%.
	10 баллов



	2.
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения и пребывающих в нем граждан
	Соблюдение мер противопожарной и антитеррористической безопасности, правил по охране труда, санитарно-гигиенических правил

Наличие и эффективное функционирование пожарной сигнализации и «тревожной кнопки», отсутствие зарегистрированных случаев травматизма граждан и работников учреждения за отчетный период, своевременная подготовка к отопительному сезону и т.п. (отсутствие предписании, представлений, замечаний со стороны контролирующих и надзорных органов по итогам проведенных проверок либо отсутствие самих проверок)

Наличие замечаний, устраненных в   соответствии со сроками, указанными в   предписаниях, представлениях контрольно-надзорных органов.

Наличие неисполненных в срок предписаний, представлений, предложений контрольно-надзорных органов или исполненных с нарушением сроков.
	10 баллов

5 баллов

(- 10 баллов)

	3.
	Достижение целевых показателей (индикаторов), установленных «дорожной картой» (за исключением показателя «динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников учреждений культуры»)  
	Соблюдение установленных учреждению показателей. 
	10 баллов



	4.
	Освоение и внедрение инновационных методов работы
	Достижение позитивных результатов работы в условиях новых эффективных технологий, разработанных и внедренных в работу учреждения
	6 баллов



	5.
	Укомплектованность учреждения работниками, непосредственно оказывающими услуги в сфере библиотечного обслуживания
	Доля укомплектованности, составляющая 100 %

Доля укомплектованности, составляющая менее 75 %
	10 баллов

8баллов

	6.
	Количество специалистов учреждения, прошедших повышение квалификации 
	Положительная динамика
	8баллов

	
	
	Стабильный результат
	5баллов

	
	
	Отрицательная динамика
	(-5 баллов)

	7.
	Изменение расходов учреждения на повышение квалификации сотрудников
	Положительная динамика
	8баллов

	
	
	Стабильный результат
	5баллов

	
	
	Отрицательная динамика
	(-5 баллов)

	8.
	Достижение соотношения средней заработной платы работников учреждения до установленных соотношений среднемесячной заработной платы в субъекте Российской Федерации в соответствии с «дорожной картой»
	Соблюдение установленных учреждению показателей соотношения средней заработной платы работников учреждения и доведения их в установленные сроки до среднемесячной заработной платы по субъектам Российской Федерации.
	10 баллов



	9.
	Результативность участия в конкурсах, получение грантов
	Положительная динамика
	10 баллов

	
	
	Стабильный результат
	5баллов

	
	
	Отрицательная динамика
	(-5 баллов)

	10.
	Проведение самостоятельной творческой работы (программы, проекты, конкурсы, встречи и т.д.)
	Положительная динамика
	 10 баллов

	
	
	Стабильный результат
	5баллов

	
	
	Отрицательная динамика
	(-5 баллов)

	11.
	Привлечение спонсорских и благотворительных средств
	Положительная динамика
	 10 баллов

	
	
	Стабильный результат
	5баллов

	
	
	Отрицательная динамика
	(-5 баллов)

	12.
	Выполнение плана платных услуг

переход в казенку, платных услуг нет
	При выполнении плана по оказанию платных услуг на 100,0%
	 10 баллов

	
	
	При выполнении плана по оказанию платных услуг на 70-99%
	5баллов

	
	
	При выполнении плана по оказанию платных услуг менее чем на 70%
	(-5 баллов)

	13.
	Количество зарегистрированных пользователей (единиц)
	Положительная динамика
	 10 баллов

	
	
	Стабильный результат
	5баллов

	
	
	Отрицательная динамика
	(-5 баллов)

	14.
	Объем фонда библиотеки (тыс. экз.)
	Положительная динамика
	10 баллов

	
	
	Стабильный результат
	5баллов

	
	
	Отрицательная динамика
	(-5 баллов)

	15.
	Количество полнотекстовых оцифрованных документов, включенных в состав электронной библиотеки (единиц)
	Положительная динамика
	 10 баллов

	
	
	Стабильный результат
	5баллов

	
	
	Отрицательная динамика
	(-5 баллов)

	16.
	Количество записей электронного каталога и других баз данных, создаваемых библиотекой (единиц)
	Положительная динамика
	 10 баллов

	
	
	Стабильный результат
	5баллов

	
	
	Отрицательная динамика
	(-5 баллов)

	17.
	Количество посещений Интернет-сайта библиотеки (количество обращений в стационарном и удаленном режиме пользователей к электронным информационным ресурсам библиотеки) (единиц)
	Положительная динамика
	 10 баллов

	
	
	Стабильный результат
	5баллов

	
	
	Отрицательная динамика
	(-5 баллов)

	                                                                       Совокупная значимость всех показателей по 1 разделу: 162 балла

	2. МБУК «Дворец культуры «Юность»

	1.
	Выполнение муниципального задания
	Выполнение муниципального задания в полном объеме.

Объем выполненного муниципального задания определяется как отношение количества фактически оказанных услуг в учреждении к объему услуг, планируемых к оказанию за отчетный период согласно муниципальному заданию.

Пункты муниципального задания, в которых определен объем оказываемых услуг, считаются выполненными, если отношение количества фактически оказанных услуг в учреждении к объему услуг, планируемых к оказанию за отчетный период согласно муниципальному заданию, составляет не менее 85%.
	10 баллов

	2.
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения и пребывающих в нем граждан
	Соблюдение мер противопожарной и антитеррористической безопасности, правил по охране труда, санитарно-гигиенических правил

Наличие и эффективное функционирование пожарной сигнализации и «тревожной кнопки», отсутствие зарегистрированных случаев травматизма граждан и работников учреждения за отчетный период, своевременная подготовка к отопительному сезону и т.п. (отсутствие предписании, представлений, замечаний со стороны контролирующих и надзорных органов по итогам проведенных проверок либо отсутствие самих проверок)

Наличие замечаний, устраненных в   соответствии со сроками, указанными в   предписаниях, представлениях контрольно-надзорных органов.

Наличие неисполненных в срок предписаний, представлений, предложений контрольно-надзорных органов или исполненных с нарушением сроков.
	10 баллов

5баллов

- 10 баллов)

	3.
	Достижение целевых показателей (индикаторов), установленных «дорожной картой» (за исключением показателя «динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников учреждений культуры»)  
	Соблюдение установленных учреждению показателей
	10 баллов

	4.
	Освоение и внедрение инновационных методов работы
	Достижение позитивных результатов работы в условиях новых эффективных технологий, разработанных и внедренных в работу учреждения
	6баллов

	5.
	Укомплектованность учреждения работниками, непосредственно оказывающими услуги в сфере культурно-досуговой деятельности
	Доля укомплектованности, составляющая 100 %

Доля укомплектованности, составляющая менее 75 %
	10 баллов

8баллов

	6.
	Количество специалистов учреждения, прошедших повышение квалификации 
	Положительная динамика
	8баллов

	
	
	Стабильный результат
	5баллов

	
	
	Отрицательная динамика
	(-5 баллов)

	7.
	Изменение расходов учреждения на повышение квалификации сотрудников
	Положительная динамика
	8баллов

	
	
	Стабильный результат
	5баллов

	
	
	Отрицательная динамика
	(-5 баллов)

	8.
	Достижение соотношения средней заработной платы работников учреждения до установленных соотношений среднемесячной заработной платы в субъекте Российской Федерации в соответствии с «дорожной картой»
	Соблюдение установленных учреждению показателей соотношения средней заработной платы работников учреждения и доведения их в установленные сроки до среднемесячной заработной платы по субъектам Российской Федерации.
	10 баллов

	9.
	Результативность участия в конкурсах, получение грантов
	Положительная динамика
	 10 баллов

	
	
	Стабильный результат
	5баллов

	
	
	Отрицательная динамика
	(-5 баллов)

	10.
	Проведение самостоятельной творческой работы (программы, проекты, конкурсы, встречи и т.д.)
	Положительная динамика
	 10 баллов

	
	
	Стабильный результат
	5баллов

	
	
	Отрицательная динамика
	(-5 баллов)

	11.
	Привлечение спонсорских и благотворительных средств
	Положительная динамика
	 10 баллов

	
	
	Стабильный результат

	5баллов

	
	
	Отрицательная динамика
	(-5 баллов)

	12.
	Выполнение плана платных услуг
	При выполнении плана по оказанию платных услуг на 100,0%
	 10 баллов

	
	
	При выполнении плана по оказанию платных услуг на 70-99%
	5баллов

	
	
	При выполнении плана по оказанию платных услуг менее чем на 70%
	(-5 баллов)

	13.
	Количество участников клубных формирований (процентов)


	Положительная динамика
	 10 баллов

	
	
	Стабильный результат
	5баллов

	
	
	Отрицательная динамика
	(-5 баллов)

	14.
	Число культурно-досуговых мероприятий, проведенных учреждением (единиц)


	Положительная динамика
	 10 баллов

	
	
	Стабильный результат
	5баллов

	
	
	Отрицательная динамика
	(-5 баллов)

	15.
	Средняя посещаемость культурно-досуговых мероприятий (процентов)


	Положительная динамика
	 10 баллов

	
	
	Стабильный результат
	5баллов

	
	
	Отрицательная динамика
	(-5 баллов)

	16.
	Удельный вес населения, участвующего в платных культурно-досуговых мероприятиях, проводимых учреждениями культурно-досугового типа (процентов)


	Положительная динамика
	 10 баллов

	
	
	Стабильный результат
	5баллов

	
	
	Отрицательная динамика
	(-5 баллов)

	17.
	Число лауреатов международных, всероссийских, межрегиональных и областных конкурсов и фестивалей  (человек)


	Положительная динамика
	 10 баллов

	
	
	Стабильный результат
	5баллов

	
	
	Отрицательная динамика
	(-5 баллов)

	                                                                     Совокупная значимость всех показателей по 2 разделу: 162 балла 

	

	3. Образовательные учреждения дополнительного образования  детей в сфере культуры

	1.
	Выполнение муниципального задания
	Выполнение муниципального задания в полном объеме.

Объем выполненного муниципального задания определяется как отношение количества фактически оказанных услуг в учреждении к объему услуг, планируемых к оказанию за отчетный период согласно муниципальному заданию.

Пункты муниципального задания, в которых определен объем оказываемых услуг, считаются выполненными, если отношение количества фактически оказанных услуг в учреждении к объему услуг, планируемых к оказанию за отчетный период согласно муниципальному заданию, составляет не менее 85%.
	10 баллов

	2.
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения и пребывающих в нем граждан
	Соблюдение мер противопожарной и антитеррористической безопасности, правил по охране труда, санитарно-гигиенических правил

Наличие и эффективное функционирование пожарной сигнализации и «тревожной кнопки», отсутствие зарегистрированных случаев травматизма граждан и работников учреждения за отчетный период, своевременная подготовка к отопительному сезону и т.п. (отсутствие предписании, представлений, замечаний со стороны контролирующих и надзорных органов по итогам проведенных проверок либо отсутствие самих проверок)

Наличие замечаний, устраненных в   соответствии со сроками, указанными в   предписаниях, представлениях контрольно-надзорных органов.

Наличие неисполненных в срок предписаний, представлений, предложений контрольно-надзорных органов или исполненных с нарушением сроков.
	10 баллов

5баллов

(-10 баллов)

	3.
	Достижение целевых показателей (индикаторов), установленных «дорожной картой» (за исключением показателя «динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников учреждений культуры»)  
	Соблюдение установленных учреждению показателей
	10 баллов

	4.
	Освоение и внедрение инновационных методов работы
	Достижение позитивных результатов работы в условиях новых эффективных технологий, разработанных и внедренных в работу учреждения
	6баллов

	5.
	Укомплектованность учреждения работниками, непосредственно оказывающими услуги в сфере дополнительного образования детей
	Доля укомплектованности, составляющая 100 %

Доля укомплектованности, составляющая менее 75 %
	10 баллов

8баллов

	6.
	Количество специалистов учреждения, прошедших повышение квалификации 
	Положительная динамика
	8баллов

	
	
	Стабильный результат
	5баллов

	
	
	Отрицательная динамика
	(-5 баллов)

	7.
	Изменение расходов учреждения на повышение квалификации сотрудников
	Положительная динамика
	8баллов

	
	
	Стабильный результат
	5баллов

	
	
	Отрицательная динамика
	(-5 баллов)

	8.
	Достижение соотношения средней заработной платы работников учреждения до установленных соотношений среднемесячной заработной платы в субъекте Российской Федерации в соответствии с «дорожной картой»
	Соблюдение установленных учреждению показателей соотношения средней заработной платы работников учреждения и доведения их в установленные сроки до среднемесячной заработной платы по субъектам Российской Федерации.
	10 баллов

	9.
	Результативность участия учреждения в конкурсах, получение грантов
	Положительная динамика
	 10 баллов

	
	
	Стабильный результат
	5баллов

	
	
	Отрицательная динамика
	(-5 баллов)

	10.
	Проведение самостоятельной творческой работы (программы, проекты, конкурсы, встречи и т.д.)
	Положительная динамика
	 10 баллов

	
	
	Стабильный результат
	5баллов

	
	
	Отрицательная динамика
	(-5 баллов)

	11.
	Привлечение спонсорских и благотворительных средств
	Положительная динамика
	 10 баллов

	
	
	Стабильный результат
	5баллов

	
	
	Отрицательная динамика
	(-5 баллов)

	12.
	Выполнение плана платных услуг
	При выполнении плана по оказанию платных услуг на 100,0%
	 10 баллов

	
	
	При выполнении плана по оказанию платных услуг на 70-99%
	5баллов

	
	
	При выполнении плана по оказанию платных услуг менее чем на 70%
	(-5 баллов)

	13.
	Соответствие деятельности образовательного учреждения требованиям законодательства в сфере образования 
	Отсутствие предписания надзорных органов, объективных жалоб


	 10 баллов

	14.
	Выставочная, концертная деятельность в масштабах города
	Положительная динамика
	 10 баллов

	
	
	Стабильный результат
	5баллов

	
	
	Отрицательная динамика
	(-5 баллов)

	15.
	Количество разработанных и реализованных  социально значимых программ, проектов  
	Положительная динамика
	 10 баллов

	
	
	Стабильный результат
	5баллов

	
	
	Отрицательная динамика
	(-5 баллов)

	16.
	Результативность участия обучающихся в конкурсах, выставках, концертах и пр. 
	Количество призовых мест муниципального, зонального уровней.

Количество призовых мест больше в сравнении с прошлым годом.
	5баллов

	
	
	Количество призовых мест областного уровня.

Количество призовых мест больше в сравнении с прошлым годом.
	8баллов

	
	
	Количество призовых мест всероссийского, международного уровней.

Количество призовых мест больше в сравнении с прошлым годом.
	10 баллов

	17.
	Количество стабильных детских творческих коллективов
	Положительная динамика
	 10 баллов

	
	
	Стабильный результат
	5баллов

	
	
	Отрицательная динамика
	(-5 баллов)

	18.
	Подготовка выпускников в ССУЗы и ВУЗы
	Положительная динамика
	 10 баллов

	
	
	Стабильный результат
	5баллов

	
	
	Отрицательная динамика
	(-5 баллов)

	19.
	Привлечение молодых педагогов
	Положительная динамика
	 10 баллов

	
	
	Стабильный результат
	5баллов

	
	
	Отрицательная динамика
	(-5 баллов)

	                                                                       Совокупная значимость всех показателей по 4 разделу: 182 балла


             Начальник  МКУ 

«Управление культуры администрации 

муниципального образования  «город Саянск»                                       С.Ж. Каплина

