 Информационная справка о состоянии сферы культуры муниципального образования «город Саянск»
 на 01.01.2019г.
Орган управления культурой: Муниципальное казенное учреждение «Управление культуры администрации муниципального образования «город Саянск». 
Руководитель: Ф.И.О. Каплина Светлана Жановна (раб. т.: 8(39553)5-67-52, моб.т.: 8914-923-75-10).
Сеть учреждений культуры городского округа составляет 4 единицы (юридических лица), в том числе: 1 культурно-досуговое учреждение -муниципальное бюджетное учреждение культуры «Дворец культуры Юность», включающее в себя 3 структурных подразделения образующих одно юридическое лицо: «Центр народного творчества и досуга», «Музей истории города», «Картинная галерея»; муниципальное учреждение культуры «Централизованная библиотечная система г. Саянска» - 4 структурных подразделения образующих 1 юридическое лицо: «Центральная библиотека», «Детская библиотека», библиотека «Истоки», библиотека «Берегиня»; муниципальное учреждение дополнительного образования «Детская музыкальная школа», муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская художественная школа».
 Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Дворец культуры Юность»,  муниципальное учреждение дополнительного образования «Детская музыкальная школа» и муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская художественная школа» являются - бюджетными учреждениями;  муниципальное учреждение культуры «Централизованная библиотечная система г. Саянска» - имеет тип  казенного. 
Сумма расходов на культуру в 2018 году составила свыше 126,1 млн. руб. или 8,1% от консолидированного бюджета муниципального образования «город Саянск». Доля расходов на сферу культуры в 2018 году увеличилась  с 8,0% до 8,1 %.
В структуре консолидированного бюджета сферы культуры 47,72 % составляют затраты на заработную плату и оплату коммунальных расходов учреждений культуры. На приобретение оборудования и комплектование книжных фондов направлено 0,4%, на капитальный и текущий ремонты учреждений 33,4%. 
Объем средств от приносящей доход деятельности учреждений культуры составил в 2018 году 12572  тыс. рублей или 9,97 % от общих затрат бюджета муниципального образования «город Саянск» на сферу культуры.

Средняя заработная плата работников культуры  на 01.01.2019 года составила 31094 рубля, в том числе списочного состава  32656 рублей. 
Средняя заработная плата педагогических работников учреждений дополнительного образования на 01.01.2019 года составила 32730 рублей, в том числе без внешних совместителей 34391 рубль. 
Задолженности по заработной плате учреждений культуры муниципального образования «город Саянск» нет.
В городском округе с 2016 года реализуется муниципальная программа «Культура», объем финансирования за период программы с 2016 – 2018 составил  651 347,7 тыс. руб.
Оснащенность учреждений культуры оборудованием и музыкальными инструментами составляет 70 % от потребности, степень износа имеющегося оборудования 77%.
Число культурно-досуговых мероприятий на 01.01.2019 года составило 1052 единиц. Число посетителей мероприятий на платной основе составило 21964 чел. Число клубных формирований составляет 25 единиц, участников в них стало больше на 12 чел. 7 коллективов имеют звание «Народный», 3 коллектива - «Образцовый».
Охват населения библиотечным обслуживанием на 01.01.2019 составляет 31%, количество пользователей 12081 чел., число посещений 75701 ед. Компьютеризация библиотек составляет 100 %, доступ в интернет 100 %.

Охват детей эстетическим образованием составляет 16 %, что значительно выше среднего показателя по России (12%).

Число работников в сфере культуры составляет 174 чел., в том числе 112 специалистов, 107 чел. имеют высшее и средне-специальное образование (63%).
Показатели эффективности деятельности органов исполнительной власти муниципальных образований по развитию культуры и искусства

1. Отношение среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников учреждений культуры и искусства к среднемесячной заработной плате работников, занятых в сфере экономики региона.

	2016 год
	2017 год
	2018 год
	+ / - к 2017году

	80,8%
	90%
	100%
	+10 %


2. Удельный вес населения, участвующего в культурно-досуговых мероприятиях и в работе клубных формирований

	2016 год
	2017 год
	2018 год
	+ / - к 2017 году

	144%
	173%
	227%
	+54%


3. Количество экземпляров библиотечного фонда общедоступных библиотек на 1000 человек населения.

	Количество экз. фонда на 1000 человек населения

	2017 г.
	2018 г.
	+ / - к 2017 г.

	3730
	3740
	+10


4. Доля муниципальных автономных учреждений  от общего числа муниципальных учреждений в муниципальном образовании

	Количество автономных учреждений (%)

	2017 год
	2018 год
	+ / - к 2016 году

	0
	0
	0


Проблемы:
1. Недостаток целевого финансирования на комплектование фонда библиотек книгами, периодическими и медиаизданиями. 

2. Кадровая проблема (старение основного состава специалистов).
3. Возникновение диспропорции в оплате труда молодых специалистов сферы культуры и дополнительного образования, попадающих под Указы Президента РФ и работников, относящихся к профессионально-квалификационным группам и профессиям рабочего первого разряда, к которым применены с 01.01.2019 года минимальные размеры дифференциации заработной платы.
4.  Отсутствие возможности приобретения художественных работ и пополнения фондов картинной галереи. 
5. Отсутствие разработанных учебников и учебных пособий для дополнительных предпрофессиональных программ с учетом Федеральных государственных требований.
6. Отсутствие возможности приобретения автотранспорта соответствующего правилам перевозки детей для учреждений культуры и дополнительного образования.

МКУ «Управление культуры

администрации муниципального 

образования «город Саянск»                                                                С.Ж. Каплина

Исп. Каплина Светлана Жановна
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