Администрация городского округа 
муниципального образования 

«город Саянск»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	От
	21.04.2011
	№
	110-37-321-11
	

	г.Саянск
	


	
	
	(
	Об утверждении Положения о порядке поощрения работников администрации городского округа муниципального образования «город Саянск»
	(


Руководствуясь ст.191 Трудового кодекса Российской Федерации, ст.26 Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», ст.13 Закона Иркутской области от 15.10.2007 г. № 88-ОЗ «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», ст.38 Устава муниципального образования «город Саянск», администрация городского округа муниципального образования «город Саянск»
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о порядке поощрения работников администрации городского округа муниципального образования «город Саянск» согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Признать утратившими силу:

- постановление мэра городского округа муниципального образования «город Саянск» от 28.01.2008 г. № 110-37-55-8 «Об утверждении Положения о порядке поощрения муниципальных служащих администрации городского округа муниципального образования «город Саянск»;
- постановление мэра городского округа муниципального образования «город Саянск» от 21.05.2008 г. № 110-37-435-8 «О внесении изменений в постановление мэра городского округа № 110-37-55-8 от 28.01.2008 «Об утверждении Положения о порядке поощрения муниципальных служащих администрации городского округа муниципального образования «город Саянск»;

- постановление администрации городского округа муниципального образования «город Саянск» от 17.12.2009 г. № 110-37-849-9 «О приостановке действия п/п 2 пункта 4.1 раздела IY Положения «о порядке поощрения муниципальных служащих администрации городского округа муниципального образования «город Саянск», утвержденного постановлением мэра городского округа № 110-37-55-8 от 28.01.2008г.».
3. Настоящее постановление опубликовать в газете «САЯНСКИЕ ЗОРИ» и разместить на официальном сайте администрации городского округа муниципального образования «город Саянск» в сети «Интернет».

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
Мэр городского округа 

муниципального образования 

«город Саянск»                                           


М.Н. Щеглов
Исп.Медведева Е.Г.

Тел. 5 64 69

Приложение 

к постановлению администрации городского округа муниципального образования «город Саянск»

от 21.04.2011г. № 110-37-321-11

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ПООЩРЕНИЯ РАБОТНИКОВ

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА МУНИЦИПАЛЬНОГО

ОБРАЗОВАНИЯ "ГОРОД САЯНСК"

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение «О Порядке поощрения работников администрации городского округа муниципального образования «город Саянск» (далее – Положение) направлено на стимулирование успешного и добросовестного исполнения работниками своих должностных обязанностей, стремления к профессиональному росту, умения решать проблемы и нести ответственность за принятые решения, для усиления заинтересованности в повышении качества выполнения задач, возложенных на органы местного самоуправления муниципального образования «город Саянск».

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, ст. 26 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", ст. 13 Закона Иркутской области от 15.10.2007 N 88-оз "Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области". 

1.3. Поощрение, в зависимости от вида, объявляется работнику распоряжением администрации городского округа муниципального образования «город Саянск» (далее – администрация), доводится до сведения коллектива администрации, заносится в личное дело и трудовую книжку работника.

1.4. Работники, в отношении которых применено дисциплинарное взыскание, в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания к видам поощрения, установленным настоящим Положением, не представляются.

Мэр городского округа муниципального образования «город Саянск» (далее – мэр городского округа) либо лицо, исполняющее обязанности мэра городского округа, вправе снять дисциплинарное взыскание до истечения года по собственной инициативе или по мотивированному ходатайству непосредственного руководителя работника.

II. ОСНОВАНИЕ И ВИДЫ ПООЩРЕНИЙ

2.1. За безупречную работу (службу), образцовое и эффективное выполнение должностных обязанностей, новаторство в труде, развитие корпоративной культуры администрации, за другие достижения в работе устанавливаются следующие виды поощрений:

1) объявление Благодарности администрации;

2) награждение Почетной грамотой администрации;

3) поощрение денежной премией (выплата единовременного поощрения);

4) поощрение ценным подарком;

5)  иные виды поощрений в соответствии с федеральными законами, законами Иркутской области, Уставом муниципального образования «город Саянск» и муниципальными правовыми актами.

2.2. За безупречную и эффективную муниципальную службу применяются виды поощрений, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Иркутской области о муниципальной службе.

2.3. Поощрение работника ценным подарком, денежной премией (выплата единовременного поощрения), допускается наряду с применением иных видов поощрений, предусмотренных настоящим Положением.

2.4. Выплата работнику денежной премии (единовременного поощрения) производится в пределах установленного фонда оплаты труда администрации на текущий финансовый год в соответствии с муниципальными  нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «город Саянск» (далее – муниципальные правовые акты).

Размер единовременного поощрения определяется ежегодно распоряжением администрации после принятия местного бюджета на соответствующий финансовый год. При отсутствии распоряжения администрации об установлении размера (размеров) единовременного поощрения его выплата в текущем финансовом году не производится, за исключением случаев, установленных федеральным, областным законодательством.

III. ПОРЯДОК ПРИМЕНЕНИЯ ПООЩРЕНИЙ

3.1. Вопрос о поощрении работника рассматривается мэром городского округа по собственной инициативе или по представлению заместителя мэра городского округа, курирующего службу, либо непосредственного руководителя, в подчинении которого находится работник.

3.2. Представление о применении поощрения должно быть мотивированным, отражать уровень приобщения работника к решению задач, стоящих перед администрацией, наличие у него профессионального умения и способностей.

3.3. Для обеспечения единообразия в поощрении работников, с целью проведения оценки материала о награждении или поощрении работника ходатайство о поощрении регистрируется в установленном порядке и направляется для ознакомления и принятия решения мэру городского округа.

Мэр городского округа по видам поощрений, определенных подпунктами 1-4 пункта 2.1 настоящего Положения, принимает решение о поощрении самостоятельно. 

При представлении к награждениям для присвоения почетного звания Российской Федерации, Иркутской области, города Саянска, для награждения государственными наградами Российской Федерации, поступившее ходатайство направляется мэром городского округа на рассмотрение Общественного Совета по наградам, и рассматривается в порядке, установленном муниципальным правовым актом, в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственных наградах и почетных званиях и законодательством Иркутской области.

IV. ПОРЯДОК И СРОКИ ПРЕДСТАВЛЕНИЯ МАТЕРИАЛОВ О ПООЩРЕНИИ

4.1. Материалы на награждение (поощрение) работников, определенные подпунктами 1-4 пункта 2.1 настоящего Положения, и связанные с юбилеями, представляются в отдел организационной работы для регистрации и направления мэру городского округа не позднее месяца до события.

4.2. Материалы о присвоении работнику почетных званий Российской Федерации, Иркутской области, города Саянска, государственными наградами Российской Федерации представляются в сроки, определенные соответствующими муниципальными правовыми актами, и оформляются отделом организационной работы по поручению мэра городского округа.

V. ПОРЯДОК ВРУЧЕНИЯ НАГРАД

5.1. Вручение Почетной грамоты администрации, Благодарности администрации производится мэром городского округа либо должностным лицом по поручению мэра городского округа в торжественной обстановке, в присутствии коллектива администрации.

5.2. Вручение государственных и областных наград производится в установленном законодательством порядке.

Мэр городского округа 

муниципального образования 

«город Саянск»





М.Н.Щеглов

Исп.Медведева Е.Г.

Тел. 5 64 69

