Администрация городского округа муниципального образования 

«город Саянск»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От
04.06.2013
№
110-37-704-13
г.Саянск
Об утверждении Примерного положения об оплате труда
 В соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации,  статьей 53  Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", руководствуясь  распоряжением Правительства  Иркутской области  от 30.04.2013 года № 179-рп «Об увеличении оплаты труда отдельным категориям работников государственных учреждений Иркутской области»,  статьей 38 Устава муниципального образования «город Саянск», администрация городского округа муниципального образования «город Саянск»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.  Утвердить Примерное положение об оплате труда работников учреждений дополнительного образования детей, в отношении которых муниципальное казенное учреждение «Управление культуры администрации муниципального образования «город Саянск» является главным распорядителем бюджетных средств (приложение 1).

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Саянские зори» и разместить на официальном сайте администрации городского округа муниципального образования «город Саянск» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Признать утратившим силу постановление администрации городского округа муниципального образования «город Саянск» от 25.11.2011                № 110-37-1352-11 «О введении новых систем оплаты труда в  учреждениях,   в отношении которых   муниципальное казенное учреждение «Управление культуры администрации муниципального образования «город Саянск» является главным распорядителем бюджетных средств» (опубликовано в газете «Саянские зори»  № 90  от 30.11.2011 г.  стр. 16 вкладыша).

4.   Настоящее постановление вступает в силу    со дня  официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.05.2013 года
Мэр городского округа 

муниципального образования 

«город Саянск»







М.Н.Щеглов

Исп.Бескровная О.В.

Тел.5-68-25

Приложение 1 к постановлению

администрации городского округа муниципального образования «город Саянск» 

от 04.06.2013 № 110-37-704-13
Примерное положение об оплате труда работников учреждений дополнительного образования детей, в отношении которых муниципальное казенное учреждение «Управление культуры администрации муниципального образования «город Саянск» является главным распорядителем бюджетных средств

Раздел I. 

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Примерное положение об оплате труда работников учреждений дополнительного образования детей, в отношении которых муниципальное казенное учреждение «Управление культуры администрации муниципального образования «город Саянск» является главным распорядителем бюджетных средств, распространяется на работников учреждений дополнительного образования детей, находящихся в ведении муниципального образования «город Саянск»,  в отношении которых муниципальное казенное учреждение «Управление культуры администрации муниципального образования «город Саянск» является главным распорядителем бюджетных средств (далее - работники).   

На основании настоящего Положения  вышеназванные учреждения  (далее – учреждения) разрабатывают локальные нормативные акты, устанавливающие систему оплаты труда работников учреждения (далее – локальные акты об оплате труда) и согласовывают их с учредителем.

2. Система оплаты труда работников учреждений включает в себя размеры минимальных окладов, установленных по конкретной должности (профессии), порядок определения размеров окладов (должностных окладов), минимальные размеры и (или) порядок определения доплат и надбавок  компенсационного характера (далее – выплаты компенсационного характера), систему выплат стимулирующего характера (далее – выплаты стимулирующего характера), включая систему премирования.

3. Размер оклада (должностного оклада) работника определяется путем суммирования минимального оклада, произведения минимального оклада и  повышающего коэффициента к минимальному окладу. 

4. Размеры повышающих коэффициентов рассчитываются на основе дифференциации типовых должностей (профессий рабочих), включаемых в штатное расписание учреждений, определяемых в соответствии с Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих и Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих. Дифференциация производится по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), утвержденным соответствующими приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации:

а) от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»;

б) от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»;

в) от 14 марта 2008 года № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии»;
г) от 29.05.2008 года N 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;
д) от 3 июля 2008 года № 305н «Об утверждении профессиональных  квалификационных групп должностей работников сферы научных исследований и разработок»;

е) от 18 июля 2008 года № 342н «Об утверждении профессиональных  квалификационных групп должностей работников печатных средств массовых информаций»;
5. В штатное расписание учреждений включаются типовые должности (профессии рабочих), исполнение трудовых функций по которым непосредственно направлено на достижение целей создания (деятельности) учреждения и решения задач, закрепленных в уставе учреждения.

Размеры или предельные повышающие коэффициенты к минимальному окладу устанавливаются в соответствии с настоящим Положением. 

Повышающие коэффициенты не устанавливаются: руководителям учреждений, заместителям руководителей, главным бухгалтерам, заместителям руководителей структурных подразделений учреждений.

Размеры повышающих коэффициентов к минимальному окладу работников устанавливаются локальными актами об оплате труда, в соответствие с настоящим Положением, с учетом уровня профессиональной подготовки работника, сложности, важности работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, исполнение которых предусмотрено по соответствующим должностям специалистов и служащих, профессиям рабочих. 

6. Перечень, размеры и (или) порядок определения выплат компенсационного характера устанавливаются настоящим Положением. Выплаты компенсационного характера работникам устанавливаются локальным нормативным актом об оплате труда с учетом настоящего Положения.

7. Перечень видов выплат стимулирующего характера устанавливается настоящим Положением. Выплаты стимулирующего характера, их виды, размеры и условия осуществления выплат устанавливаются локальным актом учреждения, в соответствии с настоящим Положением.

8. Оплата труда работников производится в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных решением Думы городского округа муниципального образования «город Саянск» о местном  бюджете на соответствующий финансовый год.

9. Бюджетные и автономные учреждения вправе дополнительно обеспечивать стимулирующие выплаты работникам за счет средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, с учетом требований настоящего Положения. 

10. Система оплаты труда работников устанавливается с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации на основе минимальных размеров окладов, повышающих коэффициентов, а также выплат компенсационного и симулирующего характера, в соответствие с настоящим Положением и закрепляется локальным актом об оплате труда.

Раздел II. 

ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ 

Подраздел 1. 

ОСНОВНЫЕ УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА

11. Размеры окладов (должностных окладов) работников устанавливаются руководителями учреждений на основе минимальных окладов, установленных по занимаемым ими должностям специалистов, служащих и профессиям рабочих, отнесенным к соответствующим профессионально-квалификационным группам. 

12. Размеры минимальных окладов по занимаемой должности (профессии) работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессионально-квалификационным группам, утвержденным соответствующими приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.

13. Заработная плата работников рассчитывается по формуле:

ЗП = (ДО + Кв + Св) * КРСН, где

ЗП – заработная плата,

ДО – оклад (должностной оклад),

Кв  - компенсационные выплаты  (без учета выплат районного коэффициента и процентной  надбавки за работу в южных районах Иркутской области),
Св – стимулирующие выплаты,

КРСН – районный коэффициент и процентная  надбавка за работу в южных районах Иркутской области
14. Оклад (олжностной оклад) работников рассчитывается по формуле:

ДО = МО + МО • КП + МО • ППК + МО • ДПК, где

ДО – оклад (должностной оклад), 

МО – минимальный оклад, 

КП  - повышающий коэффициент к минимальному окладу  за квалификационную категорию

ППК  - персональный повышающий коэффициент

ДПК  - дополнительный повышающий коэффициент за ученую степень и звание. При наличии у работника нескольких оснований для установления дополнительного повышающего коэффициента данные выплаты суммируются.


15. Размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам (минимальный оклад с учетом повышающего коэффициента) устанавливаются   в размерах не ниже действующих на период до введения новых систем оплаты труда размеров должностных окладов (ставок) заработной платы, отличных от Единой тарифной сетки.


16. Размеры должностных окладов заместителей руководителей структурных подразделений учреждений, должности которых не включены в ПКГ, устанавливаются в размере 50–80 процентов должностного оклада руководителя.

17. По должностям (профессиям) работников, предусматривающих категорирование, повышающий коэффициент к минимальному окладу за квалификационную категорию устанавливается с учетом уровня профессиональной подготовки работника и (или) по результатам проведенной в отношении работника аттестации.

18. Повышающий коэффициент по должностям (профессиям), предусматривающим категорирование, устанавливается в размерах от минимального оклада по квалификационным категориям (классам):

а) педагогическим работникам:

0,35 – при наличии высшей квалификационной категории;

0,25 – при наличии первой квалификационной категории;

0,15 – при наличии второй квалификационной категории (устанавливается педагогическим работникам, которым указанная категория была присвоена до  1 января  2011 года, до истечения срока, на который была присвоена категория);

б) работникам из числа артистического и художественного персонала:

0,35– ведущий;

0,25 – высшей категории;

0,15 – первой категории;

0,10 – второй категории;

в) работникам по должностям специалистов и служащих, (профессиям рабочих): 

0,35 – главный (за исключением должности главный бухгалтер);

0,25 – ведущий;

0,20 – высшей категории;

0,15 – первой категории;

0,10 – второй категории;

0,05 – третьей категории;

г) водителям грузовых, легковых автомобилей и автобусов устанавливается в размерах от минимального оклада по классам:

0,50 - имеющим 1 класс;

0,25 - имеющим 2 класс.

19. Персональный повышающий коэффициент к минимальному окладу устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных целей и задач, стажа работы и других факторов, утвержденных локальным актом учреждения. Локальным актом учреждения могут предусматриваться следующие основания для установления персонального повышающего коэффициента: 

а) имеющим почетные звания Иркутской области в соответствии с осуществляемой в учреждении трудовой функцией;

б) за особые творческие достижения: номинация на профессиональную премию; фактическое выполнение работы, отличающейся своей сложностью; творческое новаторство; 

в) за научную и методическую работу в сфере музейного и библиотечного дела. 

Работникам учреждений локальным актом учреждения могут устанавливаться другие основания для установления персонального повышающего коэффициента.

20. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размеров принимается руководителем учреждения (локальным актом) персонально в отношении каждого работника  по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

21. Персональный повышающий коэффициент к минимальному окладу устанавливается на определенный период времени (месяц, квартал, год). Предельный размер персонального повышающего коэффициента - 3,0.

22. Работникам учреждений, занимающим штатные должности,  устанавливается дополнительный повышающий коэффициент 
а) за ученую степень, соответствующую исполняемой трудовой функции:

- за ученую степень кандидата наук – 3000 рублей;

- за ученую степень доктора наук – 7000 рублей;

б) работникам, имеющим почетные звания «Народный», «Заслуженный» СССР, РСФСР и других союзных республик, входивших в состав СССР, Российской Федерации, соответствующие исполняемой трудовой функции устанавливается дополнительный повышающий коэффициент - в размере 15 % минимального оклада;

в) работникам, награжденным знаком отличия Министерства культуры СССР, Министерства культуры Российской Федерации, Министерства культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации, Министерства образования СССР, Министерства образования Российской Федерации, Министерства образования и науки Российской Федерации – в размере 10 процентов минимального оклада.

Подраздел 2.

Выплаты компенсационного характера

23. Перечень видов выплат компенсационного характера работникам учреждений:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, в том числе за работу, не входящую в должностные обязанности работника, но непосредственно связанную с образовательным процессом);
- ежемесячная выплата молодым специалистам из числа педагогических работников, впервые приступившим к работе по специальности в образовательных учреждениях, устанавливаемая в течение первых трех лет работы по специальности.

24. Локальными актами об оплате труда при наличии оснований, предусмотренных настоящим Положением, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера по видам:

а) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда:

 за работу на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

б) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями:

районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области, установленных законодательством;

в) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных):

- за совмещение профессий (должностей) и (или) за расширение зон обслуживания и (или) за увеличение объёма работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором;

- за работу в ночное время;

- за сверхурочную работу;

  - за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.

25. Компенсационная выплата за работу на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда производится на условиях и в порядке, установленном статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

26. Районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (в южных районах Иркутской области) устанавливаются на условиях и в порядке, установленных статьями 316, 317 Трудового кодекса Российской Федерации.

27. Компенсационная выплата за совмещение профессий (должностей) и (или) за расширение зон обслуживания и (или) за увеличение объёма работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, устанавливается работникам на условиях и в порядке, предусмотренном статьёй 60.2 Трудового кодекса Российской Федерации.

28. Размер компенсационной выплаты за совмещение профессий (должностей) и (или) за расширение зон обслуживания и (или) за увеличение объёма работы без освобождения от работы, определённой трудовым договором, устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

29. Выплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определённой трудовым договором, устанавливается дополнительным соглашением к трудовому договору работника, который исполняет обязанности временно отсутствующего работника.

30. Компенсационная выплата за работу в ночное время устанавливается работникам на условиях и в порядке, предусмотренных статьёй 96 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер выплаты составляет за каждый час работы в ночное время – дополнительно 35 процентов к окладу (должностному окладу), исчисленному за каждый час работы.

31. Компенсационная выплата за сверхурочную работу устанавливается работникам на условиях, в порядке и в размере, установленных статьями 99, 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

32. Компенсационная выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливается работникам на условиях и в порядке, установленном статьёй 113 Трудового кодекса Российской Федерации.

33. Выплата за работу, не входящую в должностные обязанности работника, но непосредственно связанную с образовательным процессом устанавливается в следующих размерах:
-за выполнение обязанностей классного руководителя - в размере 15-20 процентов от минимального оклада;

-за проверку письменных работ - в размере 5-15 процентов от минимального оклада;

-за заведование учебными кабинетами - в размере 5 процентов от минимального оклада;

-за заведование отделениями, филиалами, учебно-консультационными пунктами, отделами - в размере 10-15 процентов от минимального оклада;

-за заведование мастерскими - в размере 10-15 процентов от минимального оклада;

-за руководство предметными, цикловыми, методическими комиссиями - в размере 5  процентов от минимального оклада;

-за методическое обеспечение учебного процесса – в размере 5 процентов от минимального оклада;

Педагогическим работникам учреждений могут устанавливаться другие выплаты компенсационного характера  за работу, не входящую в должностные обязанности, но непосредственно связанную с образовательным процессом в размерах, не превышающих    20 % от минимального оклада.

34. Ежемесячная выплата молодым специалистам из числа педагогических работников, впервые приступившим к работе по специальности в образовательных учреждениях, устанавливается в течение первых трех лет работы в размере 50 % от минимального оклада;

Основным условием получения данной выплаты молодыми специалистами являются:

- наличие диплома государственного образца об окончании учебного заведения высшего или среднего профессионального образования.

Подраздел 3.

Выплаты стимулирующего характера

35. Перечень видов выплат стимулирующего характера работникам учреждений:

а) за интенсивность и высокие результаты работы;

б) за выполнение особо важных и срочных работ;

в) за качество выполняемых работ;

г) премиальные выплаты по итогам работы.

Выплаты стимулирующего характера, их виды, размеры и условия осуществления устанавливаются в соответствии с локальным актом учреждения в соответствии с настоящим Положением.

Решение об установлении выплат стимулирующего характера принимает руководитель учреждения, с учетом рекомендаций комиссии, созданной в учреждении. Решение принимается по согласованию с профсоюзным органом учреждения и учредителем,  в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.

При этом следует учитывать, что объем средств на указанные выплаты должен составлять не более 30 процентов средств на оплату труда, формируемых за счет ассигнований  бюджета.

36. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение (премии) за выполненную работу. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев и показателей, позволяющих оценить результативность и качество его работы.  Данные критерии и показатели результативности и качества устанавливаются  локальным актом учреждения по согласованию с учредителем и профсоюзным органом. 

37. Конкретный размер выплат стимулирующего характера определяется в рублях. Размер стимулирующих выплат конкретному работнику верхним пределом не ограничивается.

38. Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов. Для измерения результативности труда работника по каждому критерию вводятся показатели и шкала показателей.

39. В течение установленного в учреждении периода, руководителями учреждений ведется мониторинг профессиональной деятельности работников по утвержденным критериям и показателям, позволяющий провести рейтинговый подсчет баллов, на основе которого производится определение выплат стимулирующего характера.

40. Расчет стоимости одного балла производится следующим образом: сумма средств, предусмотренных на выплаты стимулирующего характера делится на общее количество набранных работниками баллов. Исходя из количества набранных работником баллов производится определение суммы выплат стимулирующего характера: стоимость одного балла умножается на количество набранных работником баллов. 

Раздел III.

УCЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ, ЕГО ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ 

41. Настоящий раздел устанавливает условия оплаты труда руководителей учреждений, осуществляющих в соответствии с заключенными с ними трудовыми договорами функции руководства учреждениями, заместителей руководителей учреждений (далее – заместители руководителей).

42. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый учредителем, не может составлять более 3 размеров средней заработной платы основного персонала, возглавляемого им учреждения, исчисляемой в порядке, утвержденном муниципальным правовым актом.
К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение. Перечни должностей работников учреждения, относимых к основному персоналу для расчета средней заработной платы и определения размера должностного оклада руководителя учреждения, установлены  в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению.
43. Работникам, вновь назначаемым на должности руководителей и заместителей руководителей учреждений,  должностной оклад устанавливается в размере не менее 1 размера средней заработной платы основного персонала, возглавляемого им учреждения.

Изменение должностного оклада руководителя учреждения, осуществляется не ранее, чем через 6 месяцев с момента назначения на должность с учетом результатов работы учреждения.

44. Должностные оклады заместителей руководителей  устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей соответствующих учреждений в зависимости от сложности должностных обязанностей.  

 45. Размеры выплат компенсационного, стимулирующего характера и премий руководителям учреждений устанавливаются муниципальным казенным учреждением «Управление культуры администрации муниципального образования «город Саянск». 

Размеры выплат стимулирующего и компенсационного характера заместителю руководителя устанавливает руководитель учреждения в соответствии с разделом II настоящего Положения.

46. Премирование руководителя  учреждения производится МКУ «Управление культуры администрации муниципального образования «город Саянск» с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения, утвержденных муниципальным казенным учреждением «Управление культуры администрации муниципального образования «город Саянск»  за счет лимитов бюджетных обязательств  в размере до 1 %, предусмотренных на оплату труда работников учреждения.

Раздел IV.

ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА

47. Для педагогических работников учреждений  норма часов педагогической работы в месяц определяется в соответствии с нормативным актом Правительства Российской Федерации. 

48. Из фонда оплаты труда работникам учреждений оказывается материальная помощь. Условия выплаты материальной помощи и ее конкретные размеры устанавливаются локальными нормативными актами учреждения.

Мэр городского округа  

муниципального образования 

«город Саянск»
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Приложение 1
К Примерному положению об оплате труда работников учреждений дополнительного образования детей, в отношении которых муниципальное казенное учреждение «Управление культуры администрации муниципального образования «город Саянск» является главным распорядителем бюджетных средств

1. Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования (кроме высшего и дополнительного профессионального), утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 5 мая 2008 г. N 216н 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	Наименование должности (профессии)
	Размер минимального оклада (ставки), руб.

	
	2981

	Секретарь учебной части
	


Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	2 квалификационный уровень

	Диспетчер образовательного учреждения
	3698


Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень

	Музыкальный руководитель
	3883

	2 квалификационный уровень

	Инструктор-методист
	3960

	Концертмейстер
	

	Педагог-организатор
	

	Социальный педагог
	

	3 квалификационный уровень

	Методист 
	4037

	Педагог-психолог
	

	Старший инструктор- методист
	

	Старший педагог дополнительного образования
	

	4 квалификационный уровень

	  Преподаватель (кроме должностей преподавателей,   отнесенных к профессорско-преподавательскому составу)
	4136


	  Старший методист
	

	Тьютор (за исключением тьюторов, занятых в сфере высшего и дополнительного профессионального образования)
	

	 Учитель-дефектолог
	

	 Учитель-логопед (логопед)
	


Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений

	1 квалификационный уровень

	Заведующий (начальник) структурным подразделением кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно- консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному уровню)
	4505

	2 квалификационный уровень

	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей
	4582



 2. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденные Приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. N 247н

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень

	Делопроизводитель
	2981

	Кассир
	

	Секретарь
	

	Секретарь-машинистка
	

	Машинистка (машинистка, работающая с иностранным текстом)
	

	2 квалификационный уровень

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	3157


 Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень

	Администратор
	3685

	Инспектор по кадрам
	

	Техник
	

	Художник
	

	Лаборант
	

	2 квалификационный уровень

	Заведующий архивом
	3768

	Заведующий канцелярией
	

	Заведующий копировально-множительным бюро
	

	Заведующий складом
	

	Заведующий хозяйством
	

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II  внутридолжностная категория
	

	3 квалификационный уровень

	  Начальник хозяйственного отдела
	4032

	  Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым    устанавливается 1 внутридолжностная категория
	

	4 квалификационный уровень

	Должности служащих первого квалификационного уровня,   по которым     может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	4120


	5 квалификационный уровень

	Начальник (заведующий) мастерской
	4208


Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень

	
	3985



	Инженер-программист (программист)
	

	Юрисконсульт

Специалист по кадрам
	

	Инженер по охране труда и технике безопасности
	

	2 квалификационный уровень

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	4385

	3 квалификационный уровень

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	4780

	4 квалификационный уровень

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	5180

	5 квалификационный уровень

	Главный специалист в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских, заместитель главного бухгалтера
	5580


Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень

	Заведующие (начальники) отделами, лабораториями, бюро, начальник вспомогательного отдела (кадров, спецотдела и др.)
	5740

	3 квалификационный уровень

	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленною структурного подразделения
	5980


3. Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии, утвержденные Приказом Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007г. №570

	1. Профессиональная квалификационная группа

"Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена"

	Руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам
	4285

	Аккомпаниатор
	

	2.  Профессиональная квалификационная группа

"Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"

	Библиотекарь 
	4923

	Репетитор по вокалу
	

	Аккомпаниатор-концертмейстер
	

	Администратор (старший администратор)
	

	Специалист по фольклору
	

	Специалист по жанрам творчества 
	


4. Профессиональные  квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих, утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. N 248н 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	2981 – 1 квалификац-ый разряд,

3080 – 2 квалификац-ый разряд,

3377 – 3  квалификац-ый разряд 



	Кладовщик
	

	Кастелянша
	

	Камеронщик
	

	Гардеробщик
	

	Грузчик
	

	Дворник
	

	Подсобный рабочий
	

	Швея по ремонту одежды
	

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	

	Рабочий по стирке и ремонту спецодежды
	

	Слесарь-электрик
	

	Слесарь-инструментальщик
	

	Слесарь-сантехник
	

	Слесарь по ремонту оборудования 
	

	Слесарь-ремонтник
	

	Оператор копировальных и множительных машин
	

	Сторож (вахтер)
	

	Уборщик служебных помещений
	

	2 квалификационный уровень

	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене)
	3410


Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
	3575– 4 квалификац-ый разряд,

3878 - 5 квалификац-ый разряд 

	Водитель автомобиля
	

	
	

	2 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4175 – 6 квалификац-ый разряд,

4472- 7 квалификац-ый разряд

	3 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4967

	4 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 квалификационными уровнями  настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы)
	5170
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Приложение 2
К Примерному положению об оплате труда работников учреждений дополнительного образования детей, в отношении которых муниципальное казенное учреждение «Управление культуры администрации муниципального образования «город Саянск» является главным распорядителем бюджетных средств

Перечень должностей работников учреждения, относимых к основному персоналу для расчета средней заработной платы и определения размера должностного оклада руководителя 

 1. Преподаватель 
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