Администрация городского округа муниципального образования 

«город Саянск»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	От
	29.01.2010
	№
	110-37-28-10
	
	(
	
	(

	г.Саянск
	
	
	
	


	(
	(
	(
	Об утверждении «Положения о порядке и условиях установления и выплаты ежемесячной надбавки за классный чин лицам, замещающим  муниципальные должности  муниципальной службы в администрации городского округа муниципального образования «город Саянск» и отраслевых (функциональных) органах администрации городского округа муниципального образования  «город Саянск», наделенных правами юридического лица»


	(


В соответствии со статьей 22 Федерального закона 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (ред. от 17.07.2009),  статьей 10   Закона Иркутской области от 15.10.2007 № 88-ОЗ «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области» (ред.07.10.2009), решением Думы городского округа муниципального образования «город Саянск» от 28.12.2007г.   № 041-14-170    «Об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы в муниципальном образовании «город Саянск» (ред. от 28.01.2010г.), руководствуясь статьей 31 Устава муниципального образования «город Саянск»

ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Утвердить «Положение о порядке и условиях установления и выплаты ежемесячной надбавки за классный чин лицам, замещающим  муниципальные должности  муниципальной службы в администрации городского округа муниципального образования «город Саянск» и отраслевых (функциональных) органах администрации городского округа муниципального образования  «город Саянск», наделенных правами юридического лица» (приложение).

2. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2010 года.

3. Опубликовать  настоящее постановление в газете «Саянские зори» и разместить на официальном сайте администрации городского округа муниципального образования «город Саянск» в сети  Интернет.
Мэр городского округа




                  М.Н.Щеглов
Исп. Бескровная О.В.

Тел. 5-68-25

Приложение к постановлению 

администрации городского округа 

от  29.01.2010   №  110-37-28-10
Положение о порядке и условиях установления

и выплаты ежемесячной надбавки за классный чин  лицам, замещающим  муниципальные должности  муниципальной службы в администрации городского округа муниципального образования «город Саянск» и отраслевых (функциональных) органах администрации городского округа муниципального образования  «город Саянск», наделенных правами юридического лица»

I. Общие положения
1.1  Положение разработано в соответствии со статьей 22 Федерального закона 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (ред. от 17.07.2009),  статьей 10 Закона Иркутской области от 15.10.2007 №88-ОЗ «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области» (ред. от 07.10.2009), решением Думы городского округа муниципального образования «город Саянск» от 28.12.2007г.   № 041-14-170    «Об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы в муниципальном образовании «город Саянск» (ред. от 28.01.2010г.)  

II. Порядок установления и выплаты  ежемесячной надбавки за классный чин
2.1 Установление ежемесячной надбавки за классный чин производится распоряжением администрации городского округа, изданного на основании решения аттестационной комиссии.

2.2  Ежемесячная надбавка за классный чин  начисляется на должностной оклад без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой

2.3  На ежемесячную надбавку за классный чин начисляется районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
2.4 Распоряжение, которым установлена надбавка за классный чин, объявляется муниципальному служащему под роспись.

III. Условия установления и выплаты ежемесячной надбавки за классный чин
3.1 Ежемесячная надбавка за классный чин устанавливается с момента присвоения классного чина.

3.2. Установление и выплата ежемесячной надбавки за классный чин лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы, производится в зависимости от присвоенного классного чина по замещаемой должности муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы в следующих размерах:

	
	размер надбавки 

(в процентах от установленного должностного оклада)

	Муниципальному служащему, имеющему классный чин 3-его класса
	10

	Муниципальному служащему, имеющему классный чин 2-го класса
	20

	Муниципальному служащему, имеющему классный чин  1-го класса
	30


IV. Контроль за соблюдением  порядка и условий установления и выплаты ежемесячной надбавки за классный чин
4.1  Контроль за соблюдением порядка и условий установления и выплаты ежемесячной надбавки за классный чин возложить на отдел по труду и управлению охраной труда администрации  городского округа муниципального образования.
Мэр городского округа





М.Н.Щеглов
Исп.Бескровная О.В.
Тел.5-68-25

